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ON SOZ

»Miiollimlik faaliyyatinin baglanilmasi, pesokar inkigaf vo karyera iroliloyisinin sxem-
inin” tam foaliyyots diismasi vo onun moktobdos effektli totbiqi asason sxems calb olunan
har bir soxsin 6z funksiya vo 6hdoliklorini no doracads diizgilin anlayacagindan, hor bir
morhalonin no doracads aydin sokildo miioyyonlosdirilocoyindon, eloco do, koordinasiya-
da islonilocok vo sxemlo miioyyonlosdirilon foalliglarin hoyata kegirilmosinds bir-birino
nd doracado kdmoklik gdstarilocoyindon asilidir.

Mohz bu mogsadlo Miiollimlorin Pesokar inkisafi Milli Moarkozi “Miiallimlik foali-
yyatino baglanilmasi, pesokar inkisaf vo karyera iroliloyisi sxeminin bolodgisi” seriyasini
dorc edacokdir, onda moktoblorin administrasiyasi vo misllimlor {i¢iin hor név lazimi
molumat toplanilacaqdir.

Qarsidaki molumat kitabgasi moktablor, o ciimlodon sxem ¢argivasindo maktobda
halledici rolu yerino yetiron soxslor tiglin nozordo tutulmusdur. Bunlar miisllimlor, direk-
torlar vo onlarin miiavinlori, miiallimin pesokar inkisafi fasilitatorlar1 vo qiymotlondirmo
qrupunun iizvloridir.

Molumat kitabgasinin birinci fasli miiallimlar li¢iin nozords tutulmugdur. Onda otrafl
olaraq tosvir edilmisdir ki, onlarin sxemdo bolgiisii neco bas verir, onlara hanst mosuli-
yyat hovalo edilir, hor bir statusa malik miiollim hans1 addimlari atmalidir ki, 6z statusunu
saxlaya vo ya artira bilsin, eloco do, pesokar inkisaf mogqsadilo hansi hansi foalliglar
hoyata kegirilmalidir.

Ikinci fasil moktablorin administrasiyasi vo kafedralar iigiin nozorde tutulmusdur. Sx-
emo 9sason, moktobin administrasiyasina, xiisusilo do direktorlara ¢ox miihiim funksiya
hoavals olunur. Bunun {i¢iin do molumat kitabgasinin bu hissosinin mogsadi onlara otrafli
molumatin ¢atdirilmasidir ki, dars ili arzindo 6zlorinin vo moktobin foaliyyatini els plan-

lasdirsinlar ki, maksimal olaraq sxemin faaliyyoto diigmosino dostok vers bilsinlor.



Novboti fosil miisllimin pesokar inkisafinin fasilitatorlarinin vo moktobin qi-
ymatlondirmo qrupunun isine, onlarin se¢im qaydasina, funksiya-vozifalorino vo dhdo-
liklorino aiddir.

Sonuncu, dérdiincii fasil iso 6z-6ziinliqiymotlondirma anketine aiddir, hor dors ilinin
ovvalindo, sxemo osasan, istonilon statusa malik miisllim onu doldurmalidir. Onda 6z-
Oziinii qiymotlondirmonin shomiyyoti vo miiollimin pesokar inkisafda funksiyas1 tohlil
edilir, eloco do 6z-6zlinligiymatlondirms vasitosinin strukturu vo mozmunu tosvir v izah
edilir.

Diisiliniiriik ki, qarsidaki molumat kitabgasi moktoblora komoklik edocok vo sxemo
colb olunan har bir soxsin sxemin foaliyysto diisdiiyli merhoslods 6z mosuliyyst vo funk-
siyalarini daha yaxs1 anlamasini asanlagdiracaqdir.

»Miiollimlik foaliyystinin baslanilmasi, pesokar inkisaf vo karyera irsliloyisi sx-
eminin” molumat kitabgasinin ndvboti hissosi daxili moktob giymotlondirmesine aid
edilocokdir.
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GIRIS

“Miiollimlik faaliyyatinin baslanilmasi, pesokar inkisafi vo karyera irsliloyisinin
sxemi” (irolido sxem) miisllim pesosinin vahid sisteminin totbiqino asaslanir. O,
miisllimin pesokarliq standartina asaslanir. Sxem ndvboti movzulart 6ziindo birlosdirir
vo aydmlasdirir: miisllimlik pesosine hazirligy, is foaliyystine baslanilmasi sortlari va
imkanlarini, pesokar inkisaf yollari vo imkanlarini, eloco do miisllimin is foaliyystinin
qiymatlandirilmasi vo bu giymatlandirmays osaslanan karyera iraliloyisini.

Miisllimin pesokar inkisafi vo giymoatlondirmonin yeni sisteminin totbiqi imkan verir
ki, miiallimlar 6z bilik va vardis-bacariqlarindan na doracads somarali istifads etdiklorini
vo sagirdin noticolorinin yaxsilagdirilmas: {i¢iin noyin edilmosini anlaya bilsinlor.
Miollimin faaliyyetinin qiymatlondirilmasinin olverigli sisteminin totbiqi moktobds
dors naticolorinin yaxsilasdirilmasina dostok verir vo eloco do tohsilin soviyyesinin
idaraetmoasinin mithiim 6n sortini taqdim edir.

Sxem ¢or¢ivasindo miisllim pesosi ilo olagadar bir ¢ox vo mithiim funksiyanin
moktobds elo toyin edilmasi lazimdir ki, ona miistaqil vo 6z inkisafi tizorinde masuliyyat

dasiyan qurum kimi formalagsmasinda komoklik gostorsin.






1FOSIL
MUSLLIM

Faaliyyatds olan miisllimlor sxemds neca boliiniirlor?

Foaliyyotds olan miisllimlor' 2015-ci ilin avqustun 20-don sentyabrin 30-u daxil olmagla

sxemdo boliinacoklor. Sxema calb olunma ictimai moktobin biitiin miisllimlari ti¢iin icbaridir

va 0zal maktoblarin secim imkanlari olacaq ki, sxema calb olunsunlar vo ya miisllimin qi-

ymatlondirms sxemi ilo uygunlasan sistemi foaliyyato gotirsinlor ki, miiallimlorin moktobdon

moaktaba kegmak hiiquglart mohdudlagdiriimasin.

Umumtohsil miiossisesi miiollim haqqinda faaliyyatdo olan elektron sistema? ndvbeti

molumatlar yerlogdirmalidir:

a)

b)

<)
d)

foaliyyotdo olan miollimin adi, soyadi, soxsi ndmrasi, doguldugu tarix, cinsiyyeti,
votondasligi, invani (soxsiyyati tasdiq edon sonadin osasinda), telefon, elektron pogt iin-
vani;

faaliyyatds olan miellim terafinden miiellimin sertifikat imtahaninim vermasi vo ya onun
ayri-ayr1 hissosini nailiyyotlo kegmosi, eloco do fonn imtahanmnin verilmosi haqqinda
molumat;

foaliyyotdos olan miiallimin tohsili, akademik dorace haqqmnda molumati;

foaliyyatdo olan miiollimin is tocriibasi hagqinda molumat.

Miiollim — ,,Muellimin pesokarliq standartinin tosdiqlonmasi haqqinda” Giirciistan tohsil vo elm nazirinin 2008-
ciil 21 noyabr N1014 forman: ilo tesdiqlonmis miiellimin pesokarliq standarti ilo (irelide - miiollimin pesokarliq
standart1) miioyyanlogdirilmis pesokar biliyo, bacarig-verdisloro vo miivafiq ixtisasa malik vo timumtohsil
miiessisasindo bir fonni todris edon soxsdir; Foealiyyotdos olan miiallim— bu sxemin qiivvoyas mindiyi an {igiin
iimumtahsil miiossisosindes “Umumi tohsil hagqmnda” Giirciistan qanununun 212 maddasinin birinci bondi ilea
nazardas tutulmus miisllim vazifalarindon biridir.

Elektron sistem—Tohsilin idarsedilmasinin molumat sistemi tarafinden inzibatilogdirilmis molumatlar bazasi,
timumtohsil miiessisolorin idareedilmesinin moelumat sisteminin bir hissesini toqdim edir. Elektron sistemin
vasitosilo miiollimlor sxemds bélinacok vo miisllimin is faaliyyatinin naticalorinin elektron geydiyyati
aparilacaqdir.



Tacriiba vo akademik doraco haqqinda tasdigloyici sonadlorin elektron sistems yiiklonilma-
si vo gostorilon molumatin diizgiinliiyli vo vaxtinda yerlosdirilmasinds miiollim mosuliyyat
dastyir, horgond gostoricilorin tam vo vaxtinda yerlogdirilmasindo mosuliyyot miivafiq mok-
tobo havals olunur. Senadlorin yiiklonmasi miiddati olaraq 2015-ci ilin 15 sentyabr1 miioyyon
edilmisdir.

eSchool —da miisllimin tohsili va is tacriibasinin yiiklonmasi qaydasi

Yuxarida qeyd etdiyimiz kimi, sxemdo miiollimlorin bolgiisii moagsadilo elektron sistem-
do foaliyyot gostoron miiallimlor, onlarm tohsili, akademik doracasi vo pedaqoji foaliyyeti
haqqinda molumat yerlogdirilmalidir.

Qeyd edilonlori nozors alaraq, imumtohsil miiassisalorinin idareetmo informasiya siste-
minds (eSchool), moktab personalmin kartockasinda “is tocriibasi” vo “tohsil” slavaleri
tozolandi.

Umumtohsil miioessisasi mohz verilon olavalerin vasitosilo faaliyystde olan miiallimin

tohsili vo pedaqoji isini tosdigloyon miivafiq sonadin sistemdo yerlosdirilmosini tomin edir.
Miisllimin tohsili, akademik daracasi
Sistemdos foaliyyatdo olan miisllimin tohsili vo akademik dorocasi haqqinda molumatin
va tosdigloyici miivafiq senadin yerlosdirilmosi mogsadilo amollori névbati ardicilligla yerino

yetirin:

1. Umumtohsil miiossisesinin idaroetmo molumat sisteminin (eSchool),,soxslorin menecer-

indon”maktabin personalini axtarib tapin:
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2. Mausa toxunmagq]la tohsili vo akademik doracasi haqqinda kartda molumat yerlogdirmok/
yenilosdirmak istadiyiniz konkret miiollimin/personalin soxsi kartini acin;

Mbaktab personalimin karti verilon marhala iiciin saxsi va alaga malumatini shata edir,
elaca da sinif qruplarimin, iy tacriibasinin, pesakar inkisafin va sertifikatlarin haqqinda

moalumati ahats edir:
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3. “Tohsil”slavesini foaliyyoto salin vo sistemdo konkret miiollimin tohsil vo akademik
doracasi haqqinda molumatin yerlosdirilmosi magsadilo “slave etmok” ditymasindon isti-
fado edin;

# bafiolibo l odmmdols mdghio 38963090 | @fygde-mabnmads.

4. Cxarilmis formada, miivafiq sotirlords tohsil miiossisasinin adini, ixtisasini, diplom ndm-
rasini, tohsilinin baglangic vo basa ¢atdirilma illorini gdstorin, doldurulmus molumati tos-

diq edan sanadin yiiklondirilmasi mogsadile “fayl se¢imi” ditymasina basin.
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Qeyd #1

@ Hor bir yiiklonosi faylin maksimal 6lgiisii 5 Mb-dan ¢ox olmamalidir;

@ Vacibdir ki, yiiklonilesi faylin genislonmosi sadalananlardan birins uygun olsun: jpg, jepg,
png, pdf, doc, docx.
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Gostarilmis malumatin saxlanilmasi/logv edilmasi magsadile pancaranin alt, sag kiinciinda

yerloson diiymalordon miivafiqini basim.

Nazaro alin:

@ Ulduzla(*)isaralenmis satirlorin doldurulmasi miitlaqdir;

@ Tohsil/akademik doraceni tesdigloyen senadin barkidilmoesi macburidir;

@ Sistemdo molumatin yerlosdirilmosinds mosuliyyati iimumtohsil miiossisosi dastyir;

@ Tohsil vo pedaqoji foaliyyati tosdigloyen senadin diizgiinliiyiinde mesuliyysti miiallim
dastyr.

Miisllimin is tacriibasi

Sistemds foaliyystdo olan miiallimin is tocriibasi hagqinda melumat va tesdiglayen
miivafiq sonadin yerlosdirilmasi mogsadilo amallori névbati ardicilligla yerina yetirin:



timumtshsil miisssisalorinin idarsetme molumat sisteminin  (eSchool),,sexslorin me-
necerindon‘ moktobin personalini axtarib tapin;

1. Mausa toxunmagla ig tocriibasi haqqinda kartda molumat yerlosdirmok/yenilogdirmok
istadiyiniz konkret miiollimin/personalin soxsi kartini acin;

2. “Is tocriibosi” olavasini aktivlesdirin vo sistemda konkret miiollimin is tocriibasi haqqinda

malumatin yerlogdirilmasi magsadile “slava et” diiymoasindon istifado edin;
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3. Formanm miivafiq satrindo isogotiiron toskilati, mévqgeni, isin baglanilmasi vo basa vurul-
masi illorini gostorin.

4. Pedaqoji foaliyyot halinda, xiisusi “pedaqoji foaliyyot” parametrini segin, tosdigloyon
sonadlori barkidin vo molumatin qorunmasi mogsadilo “slave et” diiymasini basin;
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Qeyd:

@ Hor bir yiiklonosi faylin maksimal Slgiisii 5 Mb-dan ¢ox olmamalidir;

@ Vacibdir ki, yiiklonilosi faylin genislonmosi sadalananlardan birino uygun olsun: jpg, jepg,
png, pdf, doc, docx.

Noazors alin:
@ Pedaqoji faaliyyat halinda, formada moéveud parametrin isaralonmosi mocburdur: xatir-
ladiriq ki, geyd edilon molumat idaroetmo sistemi torafindon “Miisllimlik faaliyyatine



baslanilmasi, pesokar inkisaf vo karyera iraliloyisi sxemi”-ndo foaliyyotdo olan miiollim-
lorin tosdiglonmis qayda ilo bdlgii prosesinds istifade edilocokdir.

@ Pedaqoji foaliyyat halinda, tosdigloyen miivafiq sanadin barkidilmesi mocburidir;

@ Formada méveud ulduzla(*)isaralonmis satirlorin doldurulmast miitloqdir;

@ Sistemdo molumatin yerlosdirilmosinds mosuliyyati iimumtohsil miiossisosi dastyir;

@ Tohsil vo pedaqoji foaliyyati tosdigloyen senadin diizgiinliiyiinde mesuliyyati miiallim
dastyir.

Mblumatin redakts edilmasi/pozulmasi

Ogor eSchool-da, moktobin personalinin kartinda miiollimlorin tohsil vo ig tocriibalori
haqqinda yerlosdirilmis molumati redakts etmok vo ya pozmagq istoyirsinizss, o zaman konk-

ret qeydin otrafinda yerlogdirilmis miivafiq diiymalordon istifads edin.
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Nozars alin ki, molumatin redakts edilmasi/pozulmasi imumtohsil miiossisasinin idaraet-
ma sisteminda (eSchool) miiallimlarin tohsil va is tocriibasi hagqqinda melumatin yerlasdir-

ilmasi liglin miioyyanlogdirilmis miiddotlorde miimkiindiir.

MUOSLLIMIN STATUSLARI

Miisllimin statuslar1 miisllimin pesokar standarti ilo miisyyan edilmis tolablora asaslanir.
Sxem ¢argivasinds miiallimlorin ndvbati statuslart miioyyonlogdirilir:

@ Tocritbagi miiollim;

@ Bas miollim;

@ Aparict miiollim;

@® Mentor.



Sxemin asasinda, biitiin faaliyyatds olan miisllimlora miisyyan miisllimlik statusu ver-
ilocokdir onun esasinda ki, sertifikatlagdirilmisdirmi vo ya yox, sxemin bolgii morholasindo

doktor akademik doroacasi varidirmi v ya yox.

Tacriibaci miisllim statusu kima verilocokdir?

Tacriibagi miiallim statusu sertifikatlasdirilmamis vo ya sertifikatlagdirmanin yalniz bir
fonn vo ya pesokarliq bacariglarmin imtahanini vermis foaliyyotds olan har bir miisllims ver-

ilocokdir.

Bas miisllim statusu kims verilocokdir?

Bag miiollim statusu novbaeti toloblordon birino cavab veran foaliyystdo olan miisllimo
verilir:

a) Sxemin foaliyyot miiddsti {i¢lin Milli Tadris Plani ilo nozords tutulmus fonn qrupunun fon-
lorinin biri tizre sertifikatlagdirilmisdirsa vo eyni fonn qrupuna daxil olan fonlordon birini
todris edirso;

b) 2014-cii ilin sonuna gador miiallimlik sertifikat imtahaninin bacariqlar hissasini nailiyyatlo
dof etmis, 2015-ci ilin yayinda Milli Tadris Plani ilo nazords tutulmus fonn qruplarina dax-
il olan fonlarden biri izro imtahan vermis vo eyni fonn qrupuna daxil olan fonlordon birini
todris edirso;

¢) tohsil istiqgamatindo doktor vo ya ona barabar akademik doracasi var vo ya timumtohsil

miiossisasindo bu sahodo/ixtisasda miivafiq fonni todris edirsa.

Aparict miisllim statusu kims verilocokdir?

Aparici miiollim statusu tohsil istigamatinds doktor vo ya ona borabor akademik doracasi
olan vo ya timumtshsil miiossisasinds bu sahado/ixtisasda miivafiq fonni todris edon vo Milli
Tadris Plani ilo nozards tutulmus fonn qrupuna daxil olan fonn {izra sertifikat oldo etmis vo

eyni fonn qrupuna daxil olan fonlardon birini tadris edon faaliyyotds olan miisllima verilir.
Mentor statusu kima verilir?
Sxemin faaliyyoto diisdiiyiinds mentor statusu heg kimo verilmir. Hor bir miiallim bu sta-

tusu sxemin foaliyyoto diisdiiyiindon sonra miivafiq kredit ballarin toplanilmast yolu ilo oldo
edocokdir.



Bolgii naticasinde misllim 6z statusuna miivafiq sertifikati alds edir, onu Miisllimlarin
Pesokar Inkisafi Milli Morkazi verir.

Miisllimlorin sxemdd bdlgiisiindon sonra miisllim torafindon sxemls miisyyanlasdi-
rilmis statusun aldd edilmasi, saxlanilmasi vo ya dayandirilmasi onun pesokar faali-

yyatinin qiymatlondirma naticasindon asihidir, bu da miisllimin yeni maas siyasatino
asaslanir.

SXEMDO BOLUNMUS MUOLLIMLORIN FOALiIYYOTi VO MUVAFIQ
KREDIT BALLARI

Hor novbati statusun oldo edilmosi {igin miisllim pesokar inkisafin ardicil yolunu
kegmolidir. Asagida tosvir edilmisdir ki, miiollim noyi vo hanst miiddotlorde etmolidir ki,

moveud statusu saxlasin vo ya karyera yolunda irali getsin.

TOCRUBOCI MUDLLIM

Tacriibaci miisllim sxemlo miisyyanlosdirilon foaliyyati hans1 miiddatlords hayata
kegirir?

Tacriibogi miiollim bas miiollim statusunu almasi tiglin 19 kredit balt an ¢oxu dord il
arzinda toplayir. 2015-2016-c1 dars ili Giirciistan Qanunvericiliyi ilo miiollimin giymotlondi-
rilma sisteminin pilotlagdirilmast ili kimi elan edildiyinden ona bas miisllim statusunu alds et-
mosi ligiin olavo bir il verilir. Bu, fonn imtahaninin verilmasi ti¢iin miioyyan edilmis miiddoto
aid deyil. Tacriiba¢i miiallim fonn imtahanim sxemin foaliyyats diisdiiyii miiddatdon 3 il
arzinda vermolidir.

Bas miiollim statusunu alda etmak iiciin tacriibaci miiallim no edir?

Sxemin osasinda, tocriibagi miisllim iigiin yalniz mocburi faalliglar miioyyanlogdirilmisdir.
Tacriibogi miiallim toyin edilon vaxt arzindo 19 kredit bal yalniz icbari foalliglarla to-
playir. Bu faalliqlar arasindadirlar:

@ Oz-6ziinii qiymotlondirmo sorgu anketinin doldurulmasi;
@ Pesokar inkisafin fordi faaliyyet planmin tortib edilmasi;
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@ Fonn imtahanmin verilmasi;
@ Pesokar qabiliyyatlor iizro pesokar inkisaf kursunun kegilmosi;
@ Miiollimin giymotlendirmasi qrupu torefindon dorsin miisahidosi.

Miiollimlorin Pesokar Inkisafi iizro Milli Markaz 6z-oziiniiqiymatlondirmos an-
ketini isloyib-hazirlamigdir, miisllim 6z-6ziiniiqgiymatlondirmani onun 3sasinda
hayata kecirir. Onun analizi ssasinda miisllim pesokar foaliyyati planlasdirir, bu da
pesokar inkisafin fordi is planinda oksini tapir, onun tortibatinda da miisllim ma-
suliyyat dasiyir. Bu faalligda miisllim kredit ballar1 yigmir, amma bu onun pesokar
faaliyyatinin vacib hissasidir. Oz-6ziinii qiymotlondirms anketinin doldurulmasi

va is planinin islonib-hazirlanmasi xaricinds miisllimin qiymatlondirms qrupu
miidllimin pesokar qovlugunu qiymatlondirmayacokdir. Miivafiq olaraq, onu daha
yiiksak status aldd etmak iiciin taqdim etmayacaklor.

Sxemoa asasan, tacriibagi miiallim Qiymatlondirmo va Milli Imtahanlar Markozi torafinden
toskil edilmis vo Milli Tadris Plani ilo nozords tutulmus fonn qrupuna daxil olan todris etdiyi
fonn iizro fonn imtahanim nailiyystlo vermoalidir. Bu, sxemin miiollim tiglin irali siirdiiyi
minimal, lakin vacib olan sortlorden biridir. Fonn imtahanimni vermokls miisllim tadris etdiyi
fann iizra biliyini tasdiq edir. Fonn imtahani ilds iki dofs kegirilir. Ucillik miiddot kegdikden
sonra bu komponentds nailiyyat alds edilmadikds, miisllimlo amok miiqavilesi dayandirilir

vo onun yerind vakansiya elan edilir.

Fonn imtahaninin kecirilmasi tamin edilmayon fanlarda iic ilin hesablanmasi bels
bir imtahaninin ilk dofs kecirildiyindon sonra baslanacaqdir. Bu, idman, musiqi,
elaca da etnik azhiglarin dilinds fonn imtahanlarina aiddir.

Tacriibagi miiallim fonn imtahanini nailiyyatlo verdikden sonra pedaqoji bacariglar iizra
pesokar inkisaf kursunu ke¢molidir, bunun moagsadi miisllimo onun statusunun miivafiq
kompetensiyalarinin inkisafinda komokliyin gostorilmasi, eloco do tocriibbodo qazanilan bi-
lik vo bacariglarin totbiq edilmasidir. Qeyd edilon kursu kegmoklo miiollim 5 kredit bal to-
plamalidir.

Hom iimumi pesokar, eloco do fonn metodikasinda trening-modullart birlosdiron qeyd
edilon kursu miiollimlors Miiollimin Pesokar inkisafi Milli Morkazi, eloco do Keyfiyyatin
Idaroetmo Milli Morkazindo akkredito olunan digar toskilatlar toklif edirlor. Miiollimlorin
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Pesokar Inkisafi Milli Morkezi treninglori Giirciistanin miixtolif regionlarmda kegiracokdir
ki, miiollimlorin yasadiqlara yera maksimum yaxin olan yerdo hazirliqdan kegmok imkanlari
olsun.

5-kreditlik kurs bir nego moduldan ibaratdir vo miiallimin onu marhalalarlo kegmak im-
kani olacaqdir. Miiallim hor bir modul tizra bu modu ti¢iin miioyyon edilmis kredit-bali ala-
caqdir.

Tacriibagi miisllimin darsini miisllimin qgiymstlondirms qrupu miisahids edacokdir.
Dars Qiymotlondirmos vo Imtahanlarin Milli Markazi tarafinden islonib-hazirlanmis standart-
lagdirtlmis vasits ilo qiymotlondirilocokdir — dorsin qiymatlondirmas rubrikast ilo.

Miiollimin giymatlondirmoe qrupu bas miisllim statusunun oldo edilmasi {iglin 4 il orz-
indo an az1 iki dofs tocriibagi miisllim torafindon kegilon dorslori miisahido edir. Xari-
ci dors miisahidolorindon forqli olaraq, giymatlondirms qrupu torofindon hoyata kegirilmis
miisahidonin baglica moagsodi miiollimo dors prosesinin yaxsilasdirilmasinda inkisafetdirici
sorhlorin vasitosilo komoyin gostorilmasidir. Darsin dinlonilmasi cadvali avvalcadon miial-

limlo razilagdirtdmisdir.

Prosesin gedisi beladir:

@ Umumtohsil miiossisasinin direktorunun rohberlik etdiyi miiollimin qiymatlondirme gru-
pu ilin avvalindo miisllimlo dorsin miigahidosi qrafikini razilagdirir.

@ Miiollim giymotlondirilosi dorsin planmi bu dersin kegirilmasindon 1 hofta avval gi-
ymoatlondirma qrupuna toqdim edir. Qisa togdimatin miisahibo formasi vardir, o, dorsin
miihtim komponentlarinin tohliline aiddir ki, dorsin gedisinds qiymetlondirma qrupu naya
diggat vermolidir.

@ Qiymotlondirmoe qrupu ilo goriisdon sonra miiollim togdim edilon planda doyisikliklor
olave eds vo ya miigahids iiglin basqa darsi sego vo miivafiq plan1 yeniden maktobin qi-
ymatlondirma qrupuna toqdim edos bilar. Darsin plani elektron sistema yiiklonir.

@ Miiollim dorsi kegir, onu qiymetlondirme qrupunun on az1 3 iizvii dinloyir (direktor, fasil-
itator vo fonn kafedrasinin niimayondosi-miiollim).

@ Dorsin kegirildiyindon bir hofto sonra, bir hafto arzinda, miiollim 6z-6ziiniin refleksiya an-
ketini doldurur. Anket miiallimo imkan verir ki, darsini 6zii analiz etsin v lazimi naticalar
cixarsin. Oz-oziiniirefleksiya elektron sistemo yiiklonir.

@ Dorsin miisahidesinden sonra, bir hofto arzinda goriis tayin edilir, onun moqsadi miiallimin
qiymatlondirma qrupu tersfinden dersin qiymstlondirilmasi vo miisllimin 6z-6ziiniireflek-
siyasinin bir-biri ilo miiqayise edilmosidir. Bu goriisiin omokdasliq miihitinds kegirilmasi

vo onun konstruktivist xarakter dasimasi ¢ox vacibdir.



@ Ogor miiollim torafindon kegirilon dorsi qiymotlondirme qrupu miisbat doyarlondirarsa, o

zaman miiollimo 2 kredit bal verilir.

Miidllimin gqiymatlondirma qrupu tarsfindan qiymotlondirmonin monfi oldugu hal

da n? bas verir?

Miiollim torafindon kegilon dorsin miisbot doyarlondirilmadiyi halda, miiollima olave dorsi
kegmoak imkani verilir. Bunun ti¢iin:

@ Miiollim tovsiyalori nozers alir vo nogsanlarin aradan qaldirilmasma yonalmis pesokar
inkisafin uygun todbirlorini planlagdirir. Fasilitator ona bu prosesds yardim edir. Miisllim
onun {iglin pesokar inkisafin istonilon vasitosini segmokdo sorbastdir, masalon, trening,
pesokar adabiyyatla tanisliq, hamkari torafindon kegilmis dorsin dinlonilmasi va s.

@ 1-don 3 aya qodor vaxt pargasinda miiollim dorsi planlasdirir, onun planini yena do gi-
ymoatlondirma qrupuna toqdim edir vo onlarla kegirilocok dorsin tarixini razilagdirir.

@ Qiymotlondirma qrupu yens do miiollimin darsini miisahido edir, bu zaman miiollim 6ton
miisahido naticesinds alinan oks tosiri no doracads nazors aldigini, ndgsanlari no doracads
diizaltdiyini va tacriibasini neco kamillosdirdiyini gostormalidir.

@ Dorsdo miisahido naticosindo giymotlendirma grupu miiollim iigiin kredit ballarmn verilmo-

si haqqinda gorar gobul edir.

Bas miisllim statusunun 3lds edilmasi iiciin tacriibaci miisllim neca kredit-bal
toplamalhdir?

Tacriibagi miiollim onun torofindon hoyata kegirilon icbari faalliglara uygun olaraq qi-

ymoatlondirilir. Tocriibagi miiollimo bas miiollim statusunun verilmosi ti¢iin miivafiq kred-

it-ballar novboti qaydada miioyyonlosdirilir:

Tacriiba¢i miisallima bas miisllim statusunun verilmasi ii¢iin Kredit-ballar
icbari faalhqlar
Fonn imtaham 10
Miiollimin giymatlondirme qrupunun miisahido etdiyi 2 dersin kegilmosi 4
Miiollimin pesokarliq bacariqlar tizra pesokar inkisaf kursunu kegmasi 5
Comi 19
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Status haqqinda garar necd gobul edilir?

Hor {i¢ icbari foalligin nailiyyotlo yerino yetirilmasi halinda, miollim elektron pesokar
qovlugda miivafiq tosdigloyici sonadlori yerlosdirir. Bu sonadlori elektron sistemo dors ili
bitono godor moktob direktoru torofindon tosdiglonon miiddotdo yiikloyir. Qiymotlondirmo
grupu pesokar qovlugda mdvcud sonadlorin osasinda miisllimo bas miiollim statusunun
verilmasi vo ya tocriibagi miiollim statusunun dayandirilmast haqqinda gorar qabul edir. Qi-
ymotlondirmoa grupu Miiollimlorin Pesokar Inkisaf Milli Markozina toqdim edir.

Miiollim liglin sxemlo miioyyanlosdirilmis statusun verilmosi sertifikatla tosdiqlonir. Sert-
ifikat miiollimin ¢aligdigr moktobo resurs-morkozlorin vasitosilo verilir.

Tacriibagi miiallimin 3 il arzinds fonn imtahanini vers bilmodiyi halda vo ya bas miiol-
lim statusunun verilmasi {iglin toyin edilmis miiddot kegdikdon sonra bu statusun verilmo-
si iglin lazimi kredit-ballar1 toplaya bilmadiyi halda, imumtohsil miiossisasi onun is yerino
vakansiya elan etmolidir. Musiqi vo idman (fiziki torbiyo) miiollimlori, eloco do, qeyri-giircii-
dilli imumtohsil miiassisalorinin/sébalorin miiollimlari istisna olunurlar, vaxt hesabi1 onlar
ligiin fonn imtahannin toklif edildiyindon sonra baslanacaqdir. Imtahanin kegirilmosing Qi-

ymotlondirmos vo imtahanlar Morkozi masuliyyat dastynr.

9gar tacriibaci miisllim statusla tayin edilmis miiddatds slava islori hayata
kecirarss va kredit ballar1 toplayarsa, o zaman onlar itirilmayacak vo bas miisllim

statusunun verildiyindan sonra aks olunacaqlar.

Ogoar tacriibagi miisllim pesokar bacariqlar imtahanim nailiyyatlo verarss, o zaman
fonn imtahanini verdikdon sonra digor foalliglar yerino yetirmodon bas miollim statusunu
olds edir.

Ogor tocriibaci miiollim fonn imtahanini vermisdirse, o0 zaman basqa icbari foalliglar (dor-
sin miisahidasi vo pegokar inkisaf kursu) yerino yetirmalidir, bundan sonra onun 10 kredit bali

tannir.
Tacriibaci miiallimin maas artimi neca bas veracokdir?
Sxemo osason, 2015-2016-c1 dors ili boyunca tocriibogi miiollimin maas artimi iki

marhalada hayata kegirilir, xiisusilo da:
@ 2015-ci ilin sentyabrindan miiollimlorin bazis maaslari 50 lari artirilacaqdr;



@ 2016-c1 ilin aprelindon miiollimlorin maaslar1 yena do artirilacaqdir vo baza maasi yeno do

50 lari artirllacaqdir.

BAS MUSLLIM
Bas miisllim sxemls miisyyanlasdirilmis islori hansi miiddatlords hoyata kegirir?

Tacriibagi miiollimdon forgli olaraq bag miiallimin segimi vardir. O, karyerasini elo plan-
lagdira bilor ki, har 4 il orzinds yalniz statusunun saxlanilmast iigiin yetorli olan kredit ballari
toplasin (13 kredit bal) vo ya statusunun yaxsilagdirilmasina qaygi gostorsin vo bunun iglin
ona 19 kredit bal lazim olacaqdir.

Bag miiollim statusu {igiin 4 illik miiddat toyin edilmisdir. 2015-2016-c1 dors ili miiol-
limin giymotlondirma sisteminin pilotlagdirma ili kimi hesab edildiyindon miisllim statusla
miloyyon edilmis miiddotin vaxtini bir il artira bilor.

Ogor bas miiollimin status li¢lin miioyyonlosdirilmis kredit ballar1 az olarsa, o zaman ona
alavo 1 il verilocok ki, qalan kredit-ballari oldo etmak tigilin fordi is planini toskil etsin, bunda
ona fasilitator kdmoklik edocokdir.

Bir ildon sonra onu miisllimin qiymotlondirma qrupu qiymstlondiracokdir,

Novbati statusun oldo edilmosi tiglin miiollima vaxtin bitmasini gdzlomok vacib deyil. Ogor
status tiglin miioyyan edilmis miiddot bitona qadar bas miiollim aparict miiollim statusunun oldo
edilmosi tigiin yetorli olan 19 kredit bali toplayarsa, o zaman miisllimin giymotlondirme qrupu
statusla miioyyan edilmis vaxt bitana qoder tokliflo Miiollimin Pesokar Inkisafi Milli Markozina

aparicl miiollim statusunun verilmosi haqqinda tokliflo miiraciot edo bilor.

Tacriibaci miisllimdan forgli olaraq, bas miisllima sxem iiciin lazimi kredit ballar tokca
icbhari foalhglarla deyil, eloca da slava foalliglarla toplamaqgimkan verilir. Bu ona fonni
tadris etmak iiciin miivafiq biliyini tosdiqlotmak, eloco da, Milli Tadris Planina uygun

darsi kecirmak vo bununla bels 6z imkanlarim gostormok imkanim verir.

Statusunun saxlanilmasi iigiin bas miisllim ns edir?

Bag miiollim statusla miioyyon edilmis miiddotdo 13 kredit bal toplayir ki, bag miiollim
statusunu qoruyub saxlasin. Bu kredit ballarin toplanilma imkani1 ona icbari vo olavo islorlo
verilir, bu da novbeti gaydada tarazlasdirtlmisdur:



icbari islor Blava islor

9 kredit bal 4 kredit bal

Qeyd etdiyimiz kimi, tocriibagi miisllimdon forgli olarag, bas miisllimin imkani var ki,
0z tocriibasi miiddatinds geyd edilon statusu saxlasin. Bunun {i¢iin miisllim daha az icbari vo
alava islori saxlaya bilor. Status li¢lin miioyyan edilmis har 4 ildo miisllim torafindon statusun

saxlanilmast tigiin 13 kredit bal toplamast kifayat edir.

Statusun saxlanilmasi tiglin bas miiollim:
@ Oz-6ziinii qiymotlondirmo anketini doldurmals;
@ Pesokar inkisafin fordi is planin tortib etmoli;
@ Miiollimin giymotlondirma qrupu torafinden dorsin miisahidesini kegirmali;
@ Xarici dors miisahidosini kegirmoli;
@ olavo foaliyyatlori hoyata kegirmali.

Oz-oziinii qiymoatlondirma anketinin doldurulmasi vo analiz edilmosi miiollim {igiin
vacibdir, ¢linki onun fikirlosmoys vo 6z giiclii vo zoif toroflorini tapmaga imkani olur.
Oz-6ziiniigiymoatlondirmoe anketi onun pesokar inkisafinmn vacib atributudur.

Oz-6ziinii qiymotlondirmo anketinin asasinda miiollim pesokar faaliyyatini planlasdirir,
bu da pesokar inkigafin fordi is plaminda tosvir olunur. Onun tortib edilmosindo miiollim
masuliyyat dastyrr.

Dogrudur, miiallim na 6z-6ziiniin giymatlondirme anketinin doldurulmasinda vo na do ki
foaliyyat planinin tortib edilmasinds kredit ballar almir, amma bu onun pesokar inkisaf planinin
icbari hissasidir. Oz-6ziinii qiymetlondirmo anketinin doldurulmasi vo is planimn islonilmasi
xaricinda miisllimin qiymatlondirma qrupu onun pesokar qovlugunu giymotlondirmir.

Bag miiollim iki ndv dors miisahidesindon kegir: daxili, bu zaman onu miollimin qi-
ymoatlondirmo qrupu miisahido edir vo xarici, bu zaman onun dorsi xarici qiymatlondir-
icilor torofindon qiymotlondirilir. Hor iki miisahide Qiymatlondirmo vo Imtahanlarm Milli
Morkozi torafindon iglonib-hazirlanmig qiymotlondirmonin vahid soklo salinmis — darsin qi-
ymoatlondirma rubrikasina asaslanur.

Statusun saxlanilmasi ti¢iin bas miiollim 4 il orzindo daxili dors miisahidoasini iki dofo
kegir. Miisahidonin osas moqgsadi miiollimo dars prosesinin yaxsilasdirilmasinda inkigafetdiri-
ci gorhlorlo yardim etmasidir. Dorsin miisahido qrafiki avvelcodon miisllimlo razilagdirilir vo
bels ki, onun gozlonilmoz xarakteri olmur.

Dars planinin avvalcaden toqdimatindan sonra miisallim darsi kegir, onda qiymatlondirma



qrupu istirak edir. Bir hofts arzinde misllim 6z-6ziinii refleksiya anketini doldurur, qi-
ymotlondirma qrupu iso miisllimin refleksiya anketini doldurur vo bundan sonra goriis toyin
edilir. Miisbot giymatlondirmoe halinda, miiollimo 2 kredit bal verilocokdir.

Ogor giymatlondirma qrupu kecilmis dorsin ndgsanlarinin oldugunu hesab edarsas, o
zaman miiollimo miivafiq inkisafetdirici sorhi vermolidir. Miiollim 1-don 3 ay orzindo yax-
stlagdirilmis dorsi planlagdirir vo hayata kegirir. Bundan sonra qiymatlondirme qrupu miiollim

tiglin kredit ballarin verilmasi haqqinda qgerar gobul edir.

Qiymatlondirms vo imtahanlar Markazinin kegirdiyi xarici miisahidoys goldikds iso,
statusla miioyyon edilmis miiddotdo bas miisllim bir dofs bu miisahidedon kegir. Bu pros-
esla alagedar onu bilmaliyik ki:

@ Miiollim dorsi xiisusi ayrilmus sinif otaginda kegir, bu otaqda videokamera qurasdirilmisdir.
0, dorsin planmi avvalcaden Qiymatlondirmoe vo imtahanlarin Milli Markazino verir;

@ Miiollimin 6zii xiisusilo ayrilmis mokanda yiiklodiyi dorsi secir,0 qiymotlondirilosi dorsi
dayisgo bilor.

@ Dorsi fonn miitoxossislori— sertifikath miiollimlor vo avvoalcadon ixtisaslasdirilmus tohsil
ekspertlori qiymotlondirirlor. Darsin giymatlondirme rubrikasi miiollim tiglin 2015-ci ilin
sonunda olgatan olacaqdir, bu vaxta giymatlondirms vasitasi pilotlasdirma naticosinds
tokmillosdirilocak vo Imtahanlarin Milli Markazinin direktorunun fordi hiiquqi aktr ilo tos-
diglonocakdir;

@ Miiollimlor 2016-c1 ildon xarici miisahidodon kega bilocoklor;

@ Ogor birinci miisahido nailiyyatli olmazsa, o zaman miiollimin ildo 2 dofa imkan1 olacaq

ki, darsin videoyazisini qiymatlondirma iigiin yiiklosin.

Bag miiollim statusun saxlanilmast tigiin olavo islorlo 4 kredit bali toplayir. ©lava islordir:

O Qiymotlondirma qrupuna iizvliik (3 illik miiddati ilo);

@) Pesokar inkisaf mogsadilo kegilmis todbirlordo (konfranslarda, seminarlarda) moruzagi
kimi igtirak etmok;

O Dars resursunun vo ya ray verilmis pesokar odobiyyatin yaradilmast;

O Stajdan ke¢mo;

O Talabaya/miisllime maslshat vermsa;

O Trening modullarin miiallifliyi;

O Akkredito edilmis vo ya morkoz torafindon toklif edilmis treningdon kegmok, hansimnim
magsadi miiellimin statusuna uygun bilgilorin inkisafidir;

O Nazirin fordi hiiquqi akti ila tesdiglonmis programlar va layihslords istirak.



Bas miisllim aparici miisllim statusunun alds edilmasi ii¢iin na edir?

Statusla toyin edilmis miiddstdo bas muiollim 19 kredit bal toplayir ki, aparict miiollimin
statusunu qazansin. Kredit ballarm toplanilmasi imkan1 ona icbari va slava islorls verilir, bu

da ndvbati qaydada tarazlasdirilmigdur:

icbari islor Olava islor

13 kredit bal 6 kredit bal

Aparicl miisllimin statusunun 9lds edilmasi iigiin bas miisllim statusun saxlanil-
mast iiciin lazimi foalliglardan basqa, tacriibanin todqigatini kecirmali, alava olaraq
iiciincii daxili dors miisahidasindon ke¢mali va alava foalliglarda statusun saxlanil-

masi iiciin lazimi 4 kredit bala slava 2 kredit bal da toplamahdir.

Tacriibonin tadqiqatini, asas faalliq kimi, bas miisllim aparict miiellim statusunun qa-
zanilmast ticiin kecirir. Statusun saxlanilmasi {ig¢lin ondan todgigatin kegirilmasi tolob olun-
mur. Tacriibonin todqiqat zamani vacibdir ki, miisllim 6z pesokar tolobatlarini dyronsin vo
askarlanmis problemlorin holli {i¢iin todqgiqatt kegirsin. Todqigat onun har bir morhslosine
omal etmakls kegirilmali va son natics tadgigatm hesabati olmalidir. Tadqiqatin giymatlondi-
rilmasi kriterilorini, eloco do, onun hoyata kegirilmosi liglin lazimi tdvsiyolori kitabin ikinci
hissasinda toklif edocayik. Bu marhalade onu deys bilarik ki, aparict miiellim Gigiin  tadqiqi
bacariglarin olmasi vacibdir, ¢ilinki tocriibados yaranmig problemlorin holli {iglin miiollimo vax-
tinda konardan maslohat qabul etmak ¢atin olacaqdir.

Bas miisllimin icbari vo olave foalliglart vo onlarin miivafiq kredit ballari:

Osas faalhiglar Olavs faalliglar

Bas miiollimin i ® Oz-ozinii giymotlondirmo sorjuan- i @  Qiymotlondirmo qrupuna iizvlik
statusunun ketinin doldurulmast; O fasilitator (3 kredit bal)
saxlamilmasi iiciin : @  Pegokar inkisafin fordi foaliyyot O basqa iizvliik (1 kredit bal)

planmin tortib edilmasi; Jar inkisaf il kecirilmi
® Miisllimin giymotlondirma qrupu ® pesokar mkisa magsadilo cqirmiy
tadbirlards (konfranslar, seminar)

torafindon darsin miisahidasi — 2 A .
miigahids, hor bir mitsahids 2 kredit maruzagi kimi istirak etmok (1 kredit

balla giymotlandirilir, bu da fmumi- bal)
likda 4 kredit bali taskil edir; ®  Stajdan kegmo (1 kredit bal)

o Xarici dors miisahidesini kegmok @ Dors resursununva ya ray verilmis
(5 kredit bal); pesaokar adabiyyatin hazirlanmast

O Dars resursu - (1 kredit bal)




Osas faalhqlar Ilava faalhglar

Aparici midllim e  Oz-6ziinii giymotlondirmo sorgu an- O Moqalo (1 kredit bal)
statusununolds i ketinin doldurulmas; i OMetodiki odobiyyat (2 kredit bal)
edilmasi iigiin A Plesekar 1tr111<11.§;1f13.{9rd1f9a11yy9t : 0 Dorslik (4 kredit bal)

P aimn} 11 1ortD CaUIos: ® Toloboya/miiollimo moslohot verma

® Miiallimin giymatlondirma qrupu (2 kredit bal):
torafindon dorsin miisahidasi — 3 : . ’ o
. S . : @ Trening-modula miislliflik
miisahido, har bir miisahido 2 kredit (2 kredit bal):

balla qiymatlondirilir, bu da imumi-
likds 6 kredit bali togkil edir;

® Tocriibonin tadqiqi statusun oldo
edilmasi tigtin (2 kredit bal);

® Xarici dors miisahidosini kegmok(5
kredit bal).

® Trening kegmoak (1 kredit bal 25 saat);
@ Nazirin fordi hiiqugi akt ilo tesdiglon-
mis proqramlar va layihalorda istirak
etmok (1-don6 kredit bala godor,
miiollim torofindon hoyata kegirilmis
faaliyyotden irali galarak).

Status haqqinda gorar necs ¢obul edilir?

fcbari va olava foalliglarm nailiyyatlo yerino yetirildiyi halda, bag miiollim 6z pesokar
govluguna statusun saxlanilmasi vo ya verilmasi iiglin lazimi onun torafindon hoyata kecir-
ilmis foalliglart tasdigloyan senadlari qoyur va dars ilinin bitmasina qader, maktab direkto-
runun amri ils tosdiq edilmis miiddatlords onlart elektron sistema yiiklayir, noyin asasinda
giymatlondirms qrupu bag miiollim torafindon hoyata kecirilmis icbari foalliglar vo slave islori
qgiymetlondirir va bag miiallim iiglin statusun saxlanilmasi va ya aparict miisllim statusunun
verilmasi haqqinda garar gabul edilir.

Ogor bas miiollimin ballart kifayat etmozsa, o zaman ona fardi ig planinin hayata kegirilmosi
iiclin olava bir il verilir. ©gor miiollim fardi pegokar inkisaf plani ilo toyin edilmis miiddotds, on
az1 bas miiollim statusunun saxlanilmasi liciin lazimi kredit ballari toplaya bilmozso, o zaman
iimumtohsil miiassisasi onunla amok miinasibatini dayandirmali vo vakansiya elan etmolidir.

Qiymatlandirma qrupu bas miisllim statusunun dayandirilmasi, saxlanilmasi va ya ver-
ilmosi haqqimda toklifi Miiellimin Pesokar Inkisafi Milli Morkozina toqdim edir.

Miiollim iigiin sxemlo miioyyanlosdirilmis statusun verilmosi sertifikatla tosdiglonir. Serti-
fikat miiollimin ¢aligdigi moktobs resurs-morkozlorin vasitasilo catdirilacaqdir.

Mbaktabda isa basladig1 halda, miivafiq ixtisasi olan yenica baslayan miisllim bas
miidllim statusunu tutur. O, bir il arzinds xarici dars miisahidasini nailiyyatlo
kecmalidir. Qalan isi bas miisllim iiciin tayin edilon 4 illik miiddatds hayata kegirir
va miivafiq kredit ballar toplayir. 9gar miisllim bir il arzinds xarici miisahidoni
keco bilmirsa, bunun iiciin ona slava bir il verilir, bununla belo onun moktabin fasil-
itatorundan pesokar dastayi olacaqdur.



2011-2014-cii illorin miisllimin pesokar inkisafi sxemina calb olunmus miisllimlorin

is faaliyyati nazors alinacaqm?

2011-2014-cii illorin miiallimin pesokar inkisafi sxemino colb olunmus miiollimlors imkan
verilocak ki, sxemlo toyin edilmis olave foaliyyotdo 6 kredit bal toplasinlar (onlarin sxemdo
bolgili zamani bas miiollim statusunu olds etdiklori halda). Bunun iglin onlarin faalliglarinin qi-
ymoatlondirms kriterilori, toqdimat formalar1 vo miiddotlori miisyyonlosdirilmisdir. 2015-ci ilin
sentyabrm 15-do elektron sistemo sonadlorin yiiklondirilmasi basa ¢atacaqdir. Bundan sonra
komissiyalar yaradilacaq vo onlar miiallimin islorini kriterilorin asasinda qiymotlondiracoklor.
2015-ci ilin sonuna qadar onlar 6z kredit ballar1 haqqinda malumat slde edacoklor. Miiallim-
lorin 6z noticalorini sikaystlondirmok hiiquqlar1 olacaqdir.

2011-2014-cii illorin sxemina calb olunmus miisllimin 6 kredit bal topladig1 halda, onun

ticlin statusla miioyyon edilmis osas foalliglarm yerino yetirilmosi icbari olacaqdir.
Bas miisllimin maas artimi necd olacaqdir?

2015-2016 dars ili arzinds bas miiallimin maas artim1 iki morhaloys béliinacokdir. Ugiincii
artim 2017-ci ildo planlasdirilir. Maag artiminin grafiki belo goriiniir:

@ 2015-ci ilin sentyabrindan miiollimlorin baza maast 50 lari ilo artacaqdir; bununla yanasi,
status olavasi, tam dors yiikii halinda, on az1 160 lari ilo miioyyonlosdirilocokdir;

@ 2016-c1 ilin aprelinden miiollimlorin maas artimi ikinci dofo hoyata kegirilocok vo baza
maasi yend do 50 lari ilo artacaq. Bas miiollim statusunun slavesi, tam dors yiikii halinda,
on az1 180 lari ilo miiayyonlosdirilocokdir.

@ 2017-ci ilin yanvarindan miiollimlorin maas artimi {igiincii dofo hoyata kegirilocok, bas
miiallimin slavesi, tam dors yiikii halinda, on az1 320 lari ilo miioyyonlosdirilocokdir.

APARICI MUDLLIM

Aparicl miisllim sxemls miisyyanlosdirilmis isi hans1 miiddatlords hayata kegirir?

Aparict miisllim statusu {iglin 5 illik miiddat toyin edilmisdir. 2015-2016-c1 dars ilinin
miiollimin qiymatlondirms sisteminin pilotlagdirma ili kimi hesab edildiyins goro, sxema colb

olunmasinin birinci ili aparict miisllim tigiin ugurlu olmadig1 halda, slava 1 ilden istifads eda
bilor. Bununla belo, miiollimin statusunu saxlamasi ticiin kredit ballarmin kifayot etmodiyi



halda, ona olavo 1 il verilocokdir ki, galan kredit ballari aldo etmosi {igiin fordi is planini tortib
etsin.

Aparici miiallim tiglin minimal miiddst toyin edilmomisdir ki, bitmasine qodar statusunu
yaxsilasdira bilmasin. Ogoar status li¢lin miloyyanlosdirilmis miiddat bitona godar aparici miial-
lim mentor statusunun oldo edilmasi tigiin kifayat 25 kredit bali toplayarsa (bunlarin arasin-
da 15 kredit bal — icbari faalliglarda), o zaman miisllimin qiymatlondirma qrupu Miisllimin
Pesokar Inkisafi Milli Markozina onun iigiin mentor statusunun verilmoasi haqqinda tokliflo
miiraciot etmak solahiyyatindodir.

Bag miiollim kimi, aparict miiollimo do imkan verilir ki, lazimi kredit ballar1 ham icbari,
ham do olavo iglordon toplasin. Ogor bag miiollim olava iglordon 6 kredit bal toplamalidirsa, o

zaman aparicit miiollim {iglin bu gostorici boytiyiir vo 10 kredit bali togkil edir.
Statusun saxlanilmasi ii¢iin aparic1 miisllim n9 edir?

Aparici miiollim statusla toyin edilmis S illik miiddatdal7 kredit bal toplayir ki, aparict
miiallim statusunu saxlaya bilsin, kredit ballarin toplanilmasi imkani ona icbari vo alava iglorlo

verilir vo bu da ndvbati qaydada bolinmiisdiir:

Icbari islor Blava islor

10 kredit bal 7 kredit bal

Statusun saxlanilmasi tiglin aparict miiollim yerine yetirmolidir:
@ Oz-6ziinii qiymotlondirma sorgu anketini doldurmals;
@ Pesokar inkisafin fardi is planim tortib etmoli;
@ Model dorslori kegmoli;
@ Oz moktobinin tolobatlarmi aragdirmal;
@ Dors resursunu va ya ray verilmis pesokar odobiyyat hazirlamals;

@ olavo islori yerino yetirmolidir.

Bas miidllim kimi, aparic1 miisllimin d9 6z tacriibasi arzinds geyd edilon statusu
saxlamaq imkam var. Kifayat edir ki, status ii¢iin miioyyon edilmis hor 5 ilds miisl-

lim statusun saxlamlmasi iiciin lazimi 17 kredit bah toplasin.



Statusundan asili olmayaraq, har bir miisllim 6z-6ziiniigiymatlondirms sorgu anketini
doldurmali vo onun osasinda fardi is planim tortib etmalidir. Eyni amal aparict miisllimlors
do aiddir’.

Tacriibagi vo bas miisllimlordon forqli olaraq, aparict miisllim forqli miqyasi olan faali-
yatlara koordinatliq etmali olur. Onun isi sinif otagindan kenara ¢ixmalidir. Aparict miisl-
lim moktabin va kafedranin digor niimayandolari ilo intensiv omokdagliq etmalidir. Onun isi,

asason, tacriiba ilo boliismayas yonelmis olmalidir.
Model dars nadir?

Aparict miiollim statusun saxlanilmasi ti¢iin vo mentor statusunun aldo edilmasi tigiin sx-
emlo tayin edilon miiddat orzinde model darslorini kegirir, onlart miiollimin qiymatlondirma
qrupu miisahido edir, rubrikanin istifadesi ilo qiymotlondirir vo kredit ballar verir. Bu tipdo
dorsdos kafedranin basqa niimayondolori do istirak etmolidirlor, ¢iinki model dorsin toyinati
mshz an yaxs1 tacriibanin hamkarlarla paylagilmasidir. Model darsin asas xiisusiyyati ondadir
ki, glindslik dorslordon forqlonmolidir vo tolim-todrisds hor hansi bir yeniliyi, qeyri-standart,
yaradiciliq yanagmasini toklif etmolidir.

Aparict miiallim statusun saxlanilmas tigiin 5 model dorsi kegmalidir.
Umumtahsil miiassisasinin talobatlarimin tadqiqi nayi bildirir?

Aparict miiollim ii¢lin moktabin tolobatlarinin todqiqati asas foalligidir. Vacibdir ki, bu tod-
qiqat biitiin miivafiq qaydaya riayot etmoklo kegirilsin. Miiollim todgigatin heg bir morholasini
buraxmamalidir. Xiisusilo do ilk marhalodo moktobdo mdveud olan problemlori agkarlamali
va dyranmalidir, sonra onun asasinda maktabin talobatlarini tayin etmali vo bu problemlarin
halli iiciin yollar1 oks etdirmolidir. Kegirilon todqigatin son naticasi tadqiqatin hesabati ol-
malidir. Umumtohsil miiessisanin tolobatlarinin tadgiqinin kriterilorinin ve onun hoyata kegir-

ilmosi ligiin lazimi tovsiyslori molumat kitabgasinin ndvbati nasrinds tovsiyo edocayik.
Dars resursunun va ya ray verilmis pesokar adabiyyatin yaradilmasi nayi bildirir?
Dars resursunun, pesokar adobiyyatin yaradilmasi da aparici miiollimin asas foalliglarin-

dan biridir. Aparict misllimin artiq kifayst qader tacriibasi ve bilgilari var ki, yalmiz méveud

resurslarin istifadssi ilo kifayotlonmasin vo 6ziiniin elo bir resurs yaratmagq tolobati olsun ki,

¢ Oz-bziiniigiymatlondirmo molumat kitabgas1 haqqinda strafli izlayin soh.75



0z tacriibasini hamkarlart ilo paylagsm. Yaradilmis resursu miisllimin qiymatlondirma qrupu
miivafiq kriterilorlo giymatlondirir vo miiallimo 1-don 4-0 qodar kredit ballar verir. Dars resur-
sunun giymatlondirilmasinin kriterilori vo miivafiq tdvsiyolori malumat kitabgasinin névbati
hissasinda toklif edocayik.

Statusun saxlanilmasi iigiin aparict miiollima alava islordan ds 7 kredit balin toplanilmasi
lazim olacaqdir. Bu islordir:

@ Qiymotlondirmo qrupuna iizvliik (3 illik miiddatlo);

@ Pesokar inkisaf mogsadilo kegirilmis todbirlorda (mas., konfranslarda, seminarda)moruzagi
kimi igtirak etmak;

@ Staj kegmo;

@ Toloboyo/miiollimo maslohatin verilmosi;

@ Trening-modula miialliflik;

@ Akkredito olunmus vo ya morkoz terafinden toklif edilmis treningi kegmok, hansmin
magsadi miisllim statusuna miivafiq bilgilerin inkisafidir;

@ Nazirin fordi hiiqugi akt1 ilo tosdiglonmis program va layiholords istirak etmok.

Aparict miisllim mentor statusunun 3lds edilmasi iiciin na edir?

Aparict miiollim statusla miioyyon edilmis miiddstdo 25 kredit bal toplayir ki, mentor
statusunu olds etsin. Kredit ballarm toplanilmasi imkani ona icbari vo slava islorlo verilir vo
bu da névbati qaydada bolinmiisdiir:

icbari islor Olava islor

15 kredit bal 10 kredit bal

Mentor statusunun alds edilmasi iiglin miiallim etmalidir:
@ Oz-6ziiniigiymotlondirmoa anketini doldursun;
@ Pesokar inkisafin fordi is planimi tortib etsin;
@ Model dorsini kegsin;
@ Umumtohsil miiossisasinin tolobatlarini arasdirsin;
@ Dors resursunu yaratsin vo ya roy verilmis pesokar odobiyyat yaratsin;
@ olavo islori yerino yetirsin.

Mentor statusunu 3ldd etmak iiciin aparici miisllim statusun saxlanilmasi iiciin

lazimi faalhqlardan slava 5 model darsi kecmalidir. Aparici miisllima statusun



yaxsilagdirilmasi iiciin alava islor siyahisindan 10 kredit bah toplamaq lazimdir, bu
da statusun saxlanilmasi ii¢iin lazimi 7 kredit bah shats edir.

Aparicl miidllim neca kredit bal toplamalidir vo hansi faalhqlarla?

Bag muollim kimi, aparict miisllimin do se¢im etmok hiiququ vardir. O, 6z karyerasini
elo planlagdira bilar ki, yalniz statusun saxlanilmast iiglin lazimi kredit ballar1 (17 kredit bal1)
toplasin. Eloco do statusun yaxsilasdirilmasina qaygi gostore bilar, bunun {iglin ona 25 kredit
bal toplamaq lazim olacaqdir.

Aparict miisllim Ti¢lin icbari vo olavs islorin siyahisini vo miivafiq kredit ballart toklif
edirik:

Osas faalliqlar: Ilava islor

Aparict miidllim | e  (z-6ziinii giymotlondirmo sorguan-  } @  Qiymotlendirmos qrupuna iizvliik:
statusunun ketinin doldurulmas; O fasilitator (3 kredit bal)
saxlamlmasi iiciin | @  Pesokar inkisafin fordi foaliyyot O basqa tizvliik (1 kredit bal)
planinin tartib edilmasi; ®  Pesokar inkisaf magsadils kegirilmis
® Model dorsin kegirilmasi todbirlords (konfranslar, seminar)
(5x1=5 kredit bal) moruzagi kimi igtirak etmok (1 kredit
®  Moktabin tolabatlarinin tadqiqi bal)
(2 kredit bal); o Stajdan kegmo (1 kredit bal)
®  Dors resursunun vo ya ray verilmis ®  Dors resursununve ya ray verilmis
pesokar adabiyyatin yaradilmasi; pesokar adabiyyatin hazirlanmast
® Mogalo (1 kredit bal) ® Dors resursu - (1 kredit bal)
® Dors resursu (1 kredit bal) ® Mogalo (1 kredit bal)
® Metodiki adobiyyat (2 kredit bal) ® Metodiki adobiyyat (2 kredit bal)
® Dorslik (4 kredit bal) ® Dorslik (4 kredit bal)
® Toloboyo/miiollimo moslohat vermo
(2 kredit bal),
® Trening-moduluna miialliflik (2 kredit
Mentor o  Oz-6zinii giymotlondirmo sorgu anketi- bal);
statusunun slds nin doldurulmast; ® Trening kegmak (1 kredit bal 25 saat);
edilmasi ii¢iin ® Pesokar inkisafin fordi foaliyyot ® Nazirin fordi hiiqugi akt1 ilo tesdiglon-
planimin tortib edilmasi; mis programlar vo layiholordo istirak
® Model dorsin kegirilmosi etmak (1-don6 kredit bala godar,
(10x1=10 kredit bal) miiollim torsfindon hoyata kegirilmis
®  Moktobin tolobatlarinin todqiqi foaliyyotdon irali galorak).
(2 kredit bal);
® Dors resursunun va ya roy verilmis
pesokar adobiyyatin yaradilmasi
O Moagqala (1 kredit bal)
O Dars resursu (1 kredit bal)
O Metodiki odobiyyat (2 kredit bal)
O Daorslik (4 kredit bal)




Status haqqinda gararin gabulu necs bas verir?

Icbari va olavo faalliglarm nailiyyatlo verildiyi halda, aparici miisllim dars ilinin sonun-
da, moktabin direktorunun omri ilo miioyyonlosdirilmis miiddstlords statusun saxlanilmasi vo
ya verilmosi li¢lin onun torafindon hayata kecirilmis foalliglart tosdigloyon sonadlori elektron
sistemo yiikloyir, 6z pesokar qovluguna. Qiymatlondirmo qrupu aparict miiollim torafindon
hoyata kegirilmis icbari foalliglart vo olave islori pesokar qovluqda olan sonadlorin osasinda
qgiymetlondirir va onun {igiin statusun saxlanilmasi va ya mentor statusunun verilmasi haqqin-
da qorar gobul edir.

Ogar aparict miisllim pilotlasdirma ilinds lazimi kredit ballar1 toplaya bilmazsa, o zaman
onun 5-illik miiddoti bitdikdon sonra olava bir ildon faydalanmaq imkan1 olacaqdir. Miiollimin
alava verilon miiddatds da an az1 aparici miisllimin statusunun saxlanilmast tigiin lazimi kredit
ballar1 toplaya bilmoyacoyi halda, statusunu itirir vo moktobdo isini bas miisllim statusu ilo
davam etdirir. Olbatto ki, ona statusu yenidon aldo etmok imkan1 bag miiollim {iglin miioyyon
edilmis yollarla, imkanlarla vo mtiddstlorlo verilir.

Aparict miiallim tiglin statusun dayandirilmasi, saxlanilmasi va ya mentor statusunun ver-
ilmosi haqqida tokliflo moktob Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Morkozino miiraciot edir.

Miiollim tiglin sxemlo miioyyanlosdirilon statusun verilmosi sertifikatla tosdiglonir. Serti-

fikat miiollimin ¢aligdig1 moktobo resurs-morkozlorin vasitosilo ¢atdirtlir.

Sxemds bolgii asasinda bu statusu alds etmis har bir aparicit miisllim, bir il arzindo
Qiymatlondirms vo imtahanlari Milli Markazi torafindon taklif edilmis dors miisa-

hidasindan ke¢cmolidir.

2011-2014-cii illorin miisllimin pesokar inkisafi sxemind calb olunmus miisllimlorin
is faaliyyati nazors alinacaqdirnm?

2011-2014-cii illordo miisllimin pesokar inkisafi sxemins calb olunmus aparict miisllim-
loro imkan verilir ki, sxemlo miioyyon edilmis olavo islordo 10 kredit bal oldo etsinlor (onlarm
sxemds bolgli zamani aparict miisllim statusunu gazandiqlart halda). Bunun dgiin onlarin
foalliglarmim qiymotlondirmo kriterilori, toqdimat formalar1 vo miiddstlori miioyyanlosdir-
ilmigdir. 2015-ci ilin sentyabrin 15-do elektron sistemo sonadlorin yiiklondirilmasi basa cata-
caqdir. Bundan sonra komissiyalar yaradilacaq vo onlar miisllimin islorini kriterilorin osasinda
giymatlondiracaklor. 2015-ci ilin sonuna gadoar onlar 6z kredit ballart haqqinda molumat oldo

edacaklor. Miisllimlarin 6z naticalarini sikayatlondirmak hiiquglari olacaqdir.



2011-2014-cii illorin sxemina calb olunmus aparict miisllimin 10 kredit bal topladigi hal-
da, onun ti¢ilin statusla miioyyon edilmis osas foalliglarin yerina yetirilmasi icbari olacaqdir.

Aparicl miisllimin maas artimi neco olacaqdir?

2015-2016 dars ili arzinde “Miisllimlik faaliyyatine baslanilma, pesokar inkisaf vo karyera
iroliloyisi sxemino™ osason, aparict miiollimin maag artimi iki dofo hoyata kegirilocokdir.
Uciincii artim 2017-ci ildo planlasdirilir. Maas artiminin grafiki belo gériiniir:

@ 2015-ci ilin sentyabrindan miisllimlorin baza maast 50 lari ilo artacaqdir; bununla yanasi,
tam dors yiikii halinda aparici miiellim iiciin status alavesi, on az1 250 lari ilo miioyyon-
lagdirilocokdir vo bu da timumilikds 300 larini toskil edir.

@ 2016-c1 ilin aprelinden miiollimlorin maas artimi ikinci dofa hoyata kegirilocok vo baza
maast yena do 50 lari ilo artacaq. Tam dors yiikii halinda aparici miisllim {igiin status slavo-
si, on az1 270 lari ilo miioyyanlosdirilocokdir.

@ 2017-ci ilin yanvarindan miiollimlorin maag artim tigiincii dofs hoyata kegirilocok, tam
dors yiikii halindaaparict miiallimin slavasi on az1 500 lari ilo miioyyonlogdirilocokdir.

MENTOR
Mentor sxemlo miisyyanlosdirilmis islori hans1 miiddatlords yerina yetirmolidir?

Mentor yalniz statusu saxlaya bilar, ¢linki miiollimin pesokar standarti ilo daha yiiksok
status nozords tutulmamugdir. Statusun saxlanilmasi tigtin 30 kredit bali toplamagq kifayat edir,
bunlarmn 15-i icbari foalliglara golir, 15-i iso olavo igloroa.

Status oldo edildikdon sonra miisllim bir 5-illik dovr orzinde statusunu saxlaya bilorso,
onun mentorlugu miiddatsiz saxlanilir.

Bundan olavo, miisllim status ti¢iin sxemlo miioyyonlogdirilmis miiddstdo statusun sax-
lanilmast tigiin kredit ballari toplaya bilmazso, 0 zaman onun pilotlagdirma ili hesablanmaya-
caq vo qalan kredit ballarm alds edilmasi {iglin alave bir il verilocokdir.

Bagqa statusu olan miiollim kimi, mentor li¢iin mininmal vaxt toyin edilmomisdir. Ogor
mentor statusu {iclin miioyyonlosdirilmis 5-illik miiddst bitono qodor mentor statusunun
saxlanilmast iiglin 30 kredit bali toplayarsa, miisllimin qiymatlondirms qrupu Miisllimlari
Pesokar Inkisaf Milli Markazina onun {igiin mentor statusunun miiddatsiz verilmosi haqqinda
tokliflo miiraciot etmalidir.



Statusun saxlanmilmasi iiciin mentor no edir?
Mentor statusla miioyyonlosdirilmis 5-illik miiddotds icbari vo alava islorlo miioyyonlosdi-
rilmis kredit ballar1 toplayir vo bu da ndvbeti gaydada boliinmiisdiir:

icbari islor Olava islor

15 kredit bal 15 kredit bal

Statusun saxlanilmasi tiglin mentor etmalidir:

@ Oz-6ziinii qiymotlondirmo sorgu anketini doldurmals;

@ Pesokar inkisafin fordi is planin tortib etmoli;

@ Model dorslori kegmali;

@ Oz moktobinin tolobatlarim arasdirmali vo onun osasinda pesokar inkisafin todbirlorini
miallimlar tiglin kegmali;

@ Dors resursunu vo ya ray verilmis pesokar odobiyyat hazirlamali;

@ Miiollimin pesokar inkisafinin fasilitatoru olmal;

@ Tolobolora vo ya miiallimlors moslohot vermali;

@ olavo islori hoyata kegirmolidir.

Bagqa statusu olan miisllim kimi, mentor da 6z-6ziiniiqiymoatlondirms sorgu anketini
doldurmali va bunun asasinda fordi is planmini tortib etmolidir.

Mentorun is foaliyystinin miqyaslart ¢cox genisdir.Onun vazifasi 6z bilik vo tocriibasini
tokco 6z kafedra tizvlori deyil, eloco do moktobin qalan miiallimlori il” do bdliissiin, onlara
komoklik etsin vo pesokar maslohatlor versin.

Mentor 5 il arzindo model dorslarini kegir?, onlart miisllimin giymatlondirms grupunun
miivafiq niimayaondaslori miisahido edirlor vo bu tocriibonin kimin {i¢lin maraqli vo uygun old-
ugu auditoriya.Statusun saxlanilmasi {iglin mentora 5 model dorsin kegilmasi lazimdir. Qi-
ymatlondirms qrupu miivafiq rubrikadan istifads edorok dorsi giymotlondirir vo ona kredit
ballar verir.

Eloco do mentor moktobin tolobatlar1 analizini kecir vo aliman naticalordon irali
galorak, miidllim iiciin pesokar inkisaf tadbirlorini planlasdirir. Tobii ki, miiollimlorin
forgli tolobatlar1 ola bilor. Bunun iigiin do pesokar inkisaf todbirlori do forgli sokilds plan-
lagdirila bilor. Bunun haqqinda gorari mentorun 6zii konkret voziyyatdon iroli galorok gobul
edir.
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Mentorun osas foalligin1 dors resursunun va ya ray verilmis pesokar adobiyyatin
yaradilmasi toqdim edir. Bu faalligin moagsadi odur ki, mentor kimi pesokar miiollim 6z biliyi,
tocriibasi, kompetensiyalarini homkarlart tigiin do faydali etsin vo bununla moktobin inkisafi-
na dostok versin. Yaradilmis resurs miivafiq kriterilorlo qiymotlondirilir, bunun naticasinds do
miiallimo 1-don 4-0 godor kredit verilo bilor.

Yalniz mentorun vazifasidir ki, talobalara va ya yenica baslayan miisllimlors maslahatlor
versin. Mentorun olmadigi halda, moktabin hiiququ var ki, moktobin basqa statusu olan miiol-
limino bu finksiyani havalo etsin, bunda olavo faaliyystlor ii¢iin miioyyonlogdirilmis kredit
ballar1 alde edacokdir.

Sxemin foaliyyoto diismasi ilo birlikds tolobalors maslohot verilmasi miqyaslari da arta-
caqdir, bunun ti¢iin sxem universitet tohsilinds yeni tolablori irali siiriir. Xiisusiloe do miisllim-
lorin hazirhiginda tacriiba komponenti do artmalidir. Eloca do maktoblords yenico iso baslayan
kadrlarin destoklondirilmasi ¢ox vacibdir. Sxem yenica baslayan miisllimlordon talob edir
ki, 1 il arzinds xarici dors miisahidesini kegsin. Beloliklo, moktobin soviyyasinde gostorilon
lazimi doastok onlarin pesodo galmaglarina dostok veracokdir.

Golocokds mentorun Shdoliyi miisllimin pesokar inkisafinin fasilitatorlugu olacaqdir.
Moktabin mentoru olmadig halda, basqga statuslu miisllimo bu faaliyyotdo kredit ballar ver-
ilmir.

Mentor statusunun saxlanilmast ticiin 15 kredit bali alava islorindan toplayir. Bu olavo
islordir:

@ Pesokar inkisafin mogsadilo kegirilmis todbirlorde (konfransda, seminarda) meruzagi kimi
istirak etmok;

@ Stajdan kegmok;

@ Trening-modula miiolliflik etmok, onun mogsadi

@ Akkredito edilmis vo ya morkoz torafindon toklif edilmis treningin kegilmasi, onun mogse-
di miisllimin statusuna miivafiq kompetensiyalarin inkisafi;

@ Nazirin fordi hiiqugi akti ilo tosdiq edilmis programlarda vo layihalords istirak.
Mentor ne¢d kredit bal toplamahdir vo hansi foalliglarla?
Mentor statusunun saxlanilmasi tigin 30 kredit bal kifayot edir, onlardan 15-i icbari

foalliglarm, 15-i iso olava islorin tizorine diisiir. Mentorun icbari vo olave faalliglari vo onlarm
miivafiq kredit ballaridir:



Osas faalliglar Olava islor

Mentor e  Oz-6zinii qiymotlondirmo sorgu an- ® Pegokar inkisaf mogsadilo kegirilmis
statusunun ketinin doldurulmast; tadbirlards (konfranslar, seminar)
saxlamlmasi iigiin ® Pesokar inkisafin fordi foaliyyot moruzagi kimi istirak etmok (1 kredit
: planinin tortib edilmasi; bal)
® Model darsin kegirilmasi @ Stajdan kegmo (1 kredit bal)
(5x1=5 kredit bal) ® Trening-moduluna miialliflik
® Moktobin tolobatlarmin todqiqgi vo (2 kredit bal);
pesakar inkisaf tadbirlarinin aparil- ®  Dars resursunun va ya ray verilmis
masi (3 kredit bal); pesokar odobiyyatin hazirlanmasi
® Toloboyo/miiollimo moslohatin ver- O Dars resursu - (1 kredit bal)
ilmasi (2 kredit bal); O Magals (1 kredit bal)
o Qiymotlondirms qrupuna tizvlik O Metodiki adabiyyat (2 kredit bal)
fasilitator ii¢lin(2 kredit bal); O Darslik (4 kredit bal)
®  Dors resursunun va ya ray verilmis ® Toalobaya/miiallima maslohat verma
adabiyyatin yaradilmasi (2 kredit bal);
O  Moqalo (1 kredit bal) ® Trening kegmok (1 kredit bal 25 saat);
O Metodiki adabiyyat (2 kredit bal) : @  Nazirin fardi hiiquqi akti ilo tasdiqlon-
O  Doarslik (4 kredit bal). H mis programlar vo layiholordo istirak
etmok (1-don 6 kredit bala qodar,
miiallim torefindan hayata kegirilmis
foaliyyotdon irali galorok).

Status haqqinda gararin gabulu necd bas verir?

Icbari va olava faalliglarn nailiyyatlo verildiyi halda, mentor dors ilinin sonunda, moktobin
direktorunun omri ilo miioyyonlosdirilmis miiddstlords statusun saxlanilmasi vo ya verilmasi
liglin onun torofindon hoyata kegirilmis foalliglari tosdigloyon sonadlori elektron sistemo 6z
pesakar qovluguna yiiklayir. Qiymotlondirma qrupu aparict miisllim torafindon hoyata kegir-
ilmis icbari foalliglari vo alava islori pesokar qovlugda olan sonadlorin asasinda giymatlondirir
v onun ticiin statusun saxlanilmasi vo ya mentor statusunun verilmosi haqqinda goarar qabul
edir.

Mentor statusunun saxlanilmasi ticiin kredit ballart 5 il arzinds toplayir. Mentorun qeyd
edilon miiddotds statusun saxlanilmasi {igiin lazimi kredit ballar1 toplaya bilmediyi halda,

onun mentor statusu dayandirilir vo aparict miiallim statusu verilir.

Ogor mentor statusunun saxlanilmasi ii¢iin nozards tutulmus miiddatds bir dofs
lazimi kredit ballar1 toplayarsa, 0 zaman onun mentor statusu miiddatsiz olaraq
galacaqdir.



Miisllimin giymatlandirms qrupu mentorun statusunun dayandirtlmasi, saxlanilmasi vo ya
saxlanilmas1 haqqinda tokliflo Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Markozino miiraciot edir.
Miiollim tiglin sxemlo miioyyonlosdirilon statusun verilmosi sertifikatla tosdiglonir. Serti-

fikat miiollimin ¢aligdig1 moktabs resurs-morkozlorin vasitosilo ¢atdirtlir.
Mentorun maas artimi necd olacaqdir?

@ 2015-ci ilin sentyabrindan miiellimlorin baza maast 50 lari ilo artacaqdir; bununla yanasi,
tam dors yiikii halinda mentorun status alavasion azi 300 lari ilo miioyyonlogdirilocokdir;

@ 2016-c1 ilin aprelinden miiollimlorin maas artimi ikinci dofa hoyata kegirilocok vo baza
maast yena do 50 lari ilo artacaq. Mentor statusunun tam dors yiikil halinda olavasi on az1
400 lari ilo miioyyonlosdirilocokdir.

@ 2017-ci ilin yanvaridan miiollimlorin maag artimu {igiincii dofa hoyata kegirilocok, men-
torun tam dors yiikii halinda olavasi on az1 700 lari ilo miioyyonlosdirilocokdir.



I1 FOSIL
MOKTOB

DIREKTOR

Sxem ¢arcivasindo iimumtahsil miiassisasinin direktorunun hiiquq-vazifalori nadir?

Bilirsiniz ki, sxemin osasinda iimumtohsil miiasisasinin direktorunun olduqca vacib funksi-
yas1 vardir vo ona bdyiik mosuliyyot havals edilir. O, 6ziiniin vo moktobin foaliyyatini dors ili
arzinds elo planlagdirmalidir ki, sxemin totbiq edilmasine mane olmasin vo ona calb olunmusg
har bir soxso dostok versin ki, vaxtinda vo nailiyystlo onlar ticiin sxemlo miioyyonlosdirilmis
foalliglart hoyata kegira bilsinlor. Bu magsadlo istordik ki, tovsiyalorimizi sizo toklif edok ki,
direktor sxemin faaliyyoto diigdiiyiindon bir il arzinds 6z islorini neco planlasdira vo apara bilor.

Bir dors ili arzinds moktobin direktoru 6z isini neco planlasdira bilor?

Qisaca toqdim etsok, direktorun isi bir dars ili arzinds belos goriine bilor:

1. Sxemin faaliyyato basladigi ilds, dors ilinin avvealinde mokteb direktorunun malumat-
landirict goriis toskil etmosi yaxst olard: ki, burada amokdaglara sxem haqqinda lazimi
molumat versin, onlar {iglin anlasilmayan biitiin mosoalolori izah etsin. Bu goriisiin mogsadi
har bir omokdasin sxemin gedisi vo tolablorini eyni sokildo, sxem ¢ar¢ivosindo 6z funk-
siyalarini anlayisidir, eloco do razilagdirilmig vo istigamatli sokildo 6z islorini planlagdir-
malidirlar ki, hom 6zlorinin vo hom do bagqalarinin iglorino mane olmasimlar.

2. Homin dars ilinin avvalindo direktor toyin edir vo amrlo miiddatlori tosdigloyir:

1) Kafedralar ii¢iin — onlar no zaman toqdim etmolidirlor a)fasilitatorluga namizodlori;
b) moktobin giymatlondirmo qrupunun tizvlorini. Miiddoti toyin etdikdo, direktor qi-
ymoatlondirms qrupunun formalasdirilmasinin sxemlo miioyyonlosdirilmis miiddotlori-

ni nozors almalidir ( dors ilinin baglanmasindan 1 ay).



2) Miisllimlor iigiin — a) 6z-6ziinliqiymatlondirmo anketi vo pesokar inkisafin fordi is
planinin tortib edilmosinin miiddstlori.Bu foaliyyet dors ilinin avvalinds hoyata keci-
rilir; b) pesokar qovlugda misllim tersfinden hayata kegirilmis faaliyyatlori tosvir
edon sonadlorin yiiklonmo miiddstlori. Senadlori dars ilinin sonunda miisllimin qi-
ymatlondirms qrupu deyarlondirir.

. Dars ilinin avvalinds direktor pedaqoji suranin iclasini dovat edir, onda suranin {izvlorini

sxem goargivasindo moktobin planlart ilo tanig edir vo hor bir kafedraya 6z namizadlori-

ni vo elaca do giymotlondirme qrupunun iizviiniin se¢gmoyi vo toyin edilon miiddotlords
toqdim etmoayi tapsirir. Iclas protokolla resmilosdirilir.

. Dars ilinin baslangicindan 1 ay arzindo direktor ndvboti masalalorin halli ii¢iin pedaqoji

suranin iclasinin/iclaslarmin ¢agirilmasini tomin edir:

a) pedaqoji sura kafedralardan toqdim edilon namizadlor arasinda fasilitatoru vo ya fasili-
tatorlari segir (moktobdo fasilitatorlarin say1 hagqmnda qorari pedaqoji sura gobul edir®).

b) Miisllimin qiymotlondirme qrupunun segilmis tizvlori miizakirs olunub tosdiqlonacok-
dirlor. Avtomatik olaraq qiymotlondirma qrupunun {izvii olan fasilitatorun segkisindon
sonra kafedralar torsfindon giymotlondirma qrupuna toqdim edilon niimayonds {iz-
vlor tohlil edilocokdirlor. Bundan sonra qiymetlondirmo qrupu formalasdirilacaq vo
bu da iclasin protokolunda oks olunacaqdir. Toyin edilon qayda ilo qiymotlondirmo
qrupunun formalagdirilmast miimkiin olmayan moktoblords alternativ yollar tohlil
edilacak va optimal gorar gobul edilocokdir®.

Direktor omrle miisllimin qiymstlondirms qrupunun/qruplarmm torkibini tesdiq edir
(maktabds ne¢o miisllimin giymatlondirms qrupunun yaradilacagi moktobds kafedralarin
sayindan astlidir). Direktor miivafiq amri elektron sistema yiikloyir.
. Bundan sonra moktabin direktoru, giymatlondirme qrupunun rahbari kimi, giymstlondirmo
qrupunun iclasini dovat edir va qrup itizvlari ilo birlikde) misllimin qiymstlondirma qru-
punun is qaydasini isloyib hazirlayir; b) tacriibagi vo bag miisllimin dorsinin miisahido qrafi-
kini tortib edir, onu bu statusu olan miisllimlorls razilagdirir; ¢) kafedra niimayandoloring
tapsirir ki, onlarin kafedra tizvii olan aparict miisllimlorindon (golocokds mentordan da)
model darsin miisahidasi qrafikini tortib etmalorini vo qiymstlondirma qrupuna teqdim
etmolorini xahis etsinlor.

. Moktabin direktoru miidiriyyatlo birlikds fasilitatorlarin vo miisllimin giymstlondirma

qrupunun isinin monitoring planini igloyib hazirlayir, onu amrls tosdiq edib amokdaslara

tanis edir.

Fasilitatorlarin say1 haqqinda baxin soh.55
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7. Moktabin direktoru avvalcadan islonib hazirlanmis planin esasinda fasilitatorlarin va
miiallimin qiymetlondirme qrupunun is monitoringini tomin edir. Monitoring naticalori-
nin asasinda direktor miivafiq gorar qobul edir. O, fasilitatorun v eloco do giymatlondirmo
qrupunun hor hansi bir se¢ilmis izviiniin salahiyyetlorini dayandira bilor vo bunu da pro-
tokolla resmilasdirir. Kegirilmis monitoringin asasinda fasilitatorun ve ya qiymatlondirma
qrupunun avazedilmoasi lazim olarsa, o halda direktor onlarin yenidon segilmasi iiciin
lazim olan biitiin prosedurlari tomin etmolidir. Yenico segilmis fasilitatorun vo ya qi-
ymatlondirms qrupunun {izvii hagqinda molumati, eloco do miivafiq protokolu, direktor
elektro sistema yiiklayir.

8. Qiymatlondirme qrupunun daimi izvii kimi moktab direktorunun va bu qrupun rohborinin
vozifosidir ki, miiallimin iginin qiymotlondirmesinda istirak etsin. Bunun {igiin:

@ Direktor daxili moktob giymoatlondirmasi prosesinin biitiin marhaleloring nazarat edir
(miiddatlori, prosedurlart);

@ Ovvolcodon islonilmis grafikin asasinda dorsdo miisahidonin standartlagdirilmis rubri-
kasinin istifadesi ilo miisllim terafinden kegirilmis darslari dinloyir va giymatlondirir;

@ Qiymotlondirmo qrupunun iizvleri arasinda fikirlorde forq yarandigi halda, qorar sos
coxlugu ilo gabul edilir, qrupda saslorin barabar boliindiiyii halda giymatlondirms qru-
punun rahbari kimi halledici sas hiiququ direktora verilir;

@ Hor bir dors ilinin sonunda, miiallim torsfindon hoyata kegirilon foalliglarin pesokar
qovluga yerlogdirilmosi miiddoti bitdikdon sonra toqdim edilon sonadlorin qi-
ymoatlondirma naticolorinin asasinda miiollim iigiin statusun verilmasi, saxlanilmasi
vo ya dayandirilmasi haqqinda toklifin hazirlanmasinda istirak edir vo onu Miiallim-
lorin Pesokar Inkisafi Milli Markazina taqdim edir. Tokliflor elektron sistemo Morkoz
torafindon tayin edilon miiddotlords yerlogdirilmalidir.

9. Moktob direktoru hor bir omokdas {iclin sxemin faaliyyati, treninglorin, resurslarin vo
moktobin daxili vo ya nazirlik torofindon gobul edilmis qgorarlari hagqinda biitiin lazimi
molumati har zaman ol¢atan etmolidir. Bu moagsadlo moktobdo malumatlandirici goriislor
kegirilo vo ya lazimi molumati vaxtli-vaxtinda sifahi vo ya elektron yolla yayimlayan soxsi
ayira bilar. Elaca ds dersin miisahids qrafiki ayani yerds yerlasdirilmalidir.

KAFEDRA

Sxem igo bagladiqda, dars ilinin avvalinds, moktobin miidiriyyati torsfindon toyin edilon

miiddatds biitiin kafedralar kafedra iclasim kegirir va toyin edilon kriterilari nazars alaraq 6z



kafedralarindan fasilitatorluga namizadi segir vo togdim edirlor, homin fasilitatoru moktobin
pedaqoji surast ya secir ya da segmir. Kafedra 3 il arzinds bu mogsadlos iclas kegirmir, yalniz
fasilitatorun vaxtindan oavval solahiyysti dayandirildigi vo moktobin yeni fasilitator segmali
oldugu hallar istisna edilir.

Elaca do dars ilinin avvalinds, moktobin administrasiyasi torafindon toyin edilon miiddot-
do, biitiin kafedralar kafedra iclasini kegirmoli vo onda moktobin giymotlondirma qrupuna
lizvii segmoli vo moktobo moktobin giymatlondirmo qrupuna 6z niimayondosini toklif et-
molidir. Kafedra 3 il arzindo bu moagsadls iclas kegirmir, yalniz qiymotlondirmo qrupunun
tizviiniin vaxtindan ovval solahiyyati dayandirildigi halda.

Yaxs1 olard1 ki, seckilordon sonra qiymotlondirmo qrupunda kafedra niimayondolori 6z
kafedralarma vo homkarlarina dorsin giymotlondirme rubrikasini, eloco do basqa faalliglarm
giymatlondirms kriterilorini vo miivafiq rubrikalar1 toqdim edib izah etsinlor. Bu, miisllimlora

0z islorini diizgiin planlasdirmaqda komoklik edacokdir.
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MUOLLIMIN QIYMOTLONDIRMO
QRUPU

Miisllimin giymatlondirms qrupunun tarkibins kim daxildir?

Sxemo osason, miiollimin giymetlondirmo qrupu “Ictimai Hiiquglu Hiiquqi Sexs —
iimumtohsil miiessisasinin direktoru, direktor miiavini (oldugu halda), fasilitator vo miivafiq
fonn/fonn qrupu kafedrasi torofindon 3 il orzindo togdim edilon iizvdon ibarstdir”, onun
torkibini iso moktobin &zii miioyyonlosdirir.

Miisllimin qiymatlondirma qrupu daimi va 3 il arzinds segilmis {izvlardan ibarotdir.

Miiollimin qiymetlondirmo qrupunun daimi izlori iimumtshsil miisssisesinin direktoru vo
direktor miiavinidir, 3 illik miiddstlo secilmis tizvlor iso miiollimin pesokar inkisafi fasilitatoru

vo fonn kafedrasinin niimayondosidir.

Moktab miiollimin qiymstlondirme qrupunun/qruplarinin torkibini komplektlosdirir, bunu
da direktor amrlo tosdigloyir. Moktobdo bir ne¢o qrupun oldugu halda:

@ Moktobin direktoru vo direktor miiavini hor bir miiallimin qiymotlondirmo qrupunun
tizvloridirlar.

@ Fasilitator giymotlondirmo qrupunun (qruplarinimn) iizviidiir. O, pesokar nozaroti altinda
olan miiallimi giymatlondirir.

@ Fonn/fanngrupukafedrasindansegiloniizvkafedraniniizvmiiolliminingiymotlondirilmosindoa
istirak edir.

Qiymatlondirma qrupu va onun har bir tizviiniin funksiya-vazifalori va isleri, eloco do
giymatlondirms rubrikalari, kriterilori vo qiymatlondirmos prosesi haqqinda otrafli molumatla

kitabganin nvbati hissasinds tanis ola bilorsiniz.



Mboktabin giymatlondirms qrupu nadon ibaratdir va onun faaliyyati hansi
maqsddlors xidmat gostorir?

Sxemin asasinda, moktobin bazasinda tam yeni halqa — moktobin qiymotlondirmo qrupu
yaradilir. Onun toyinati giymatlondirms sisteminin kamillasdirilmasi yolu ilo moktobdo tolim-
tadris soviyyasinin yiiksoldilmaesine qayginin gosterilmasidir. Bu tacriibenin tatbiqi basqa,
daha uzunmiiddatli mogsodlorin hoyata kegirilmosino do dostok verir.

@ Bir miistaqil tasisat kimi moktabin formalasdirilmas v inkisafi.

Bu modelin nailiyyatlo totbiq edilmosi moktobin miistoqilliyinin artirilmast vo onun
miistaqil tosisat kimi formalasdirilmasma destak verir. Bu yolla mokteb masuliyyati
boliisdiiriir, ona neca bir miiollimin lazim oldugu haqqinda qorar qobul edir, pesokar inkisafda
6z omokdaslarina yardim edir. Sxemlo nozordo tutulmus islori planlagdirir vo hoyata kegirir.
Sxemin ¢ar¢ivasinda, moktob miihiim gorar gobul edon miiossiso kimi formalagir. O, tohsili
sisteminin idaraetmosindo aktiv sokildo colb olunmusdur vo basqalari torofindon gobul edilon

qgorarlarm passiv gobuledicisi deyil.
@ Miiocllimlorin pesokar inkisafi

Miollimin giymotlondirmo qrupunun yaradilmasmim osas ideyast mohz miollimlors
pesokar inkisaf yolu ilo dostoyin verilmasidir. Onun toyinati yalniz miiollim torofindon kegilon
dorsin vo ya pesokar qovlugun qiymotlondirilmesi vo onun iigiin kredit ballarin verilmaosi
deyil. Daxili maktob miisahidasi naticasinds miisllimlar inkisafetdirici qiymatlandirms alirlar,
bu da onlara golocok islorinde yardim edir. Yekun giymotlondirmonin osas moaqsadi miiollim
torofindon alinan natica deyil, miiollimin qarsiligl tosir asasinda olds etdiyi toraqqidir.

@ Mboktabs amokdashq madoniyyatinin bargarar edilmasi

Dars miisahidasinin tam prosesi’, fasilitatorun isi kimi, tamamilo amokdagliga osaslanir.
Omokdaslarin arasinda daimi kommunikasiya, bir-biri ilo moslohatlogmos, bir-birinin
pesokar inkisafina mogsodyonlii qayginin gostorilmasi, - biitiin bunlar moktobdo omokdaslar
arasinda miisbat, iggiizar olagolorin formalasmasina vo amokdasliq modoniyyatinin borgorar
olunmasina dastok verir vo bu da, iimumilikds, moktobin nailiyyatinin 6n sortidir.

’ Darsdo miisahida proseduru ilo otrafli olaraq malumat kitabgasinin névbati hissasinds tanis olun.



@ OQrup iizviiniin 6z-6ziinii inkisaflar1

Qiymatlondirms qrupunun iizvlori is prosesinda, tobii ki, dzlori do pesokar baximdan
inkisaf edirlor. Onlarin imkanlar1 var ki, 6z homkarlarinin isini miisahids etsin va fikirlorini,
nazorlorini dinlasin, onlarin tocriibalori ilo tanis olsun, eloco do vozifolorini daha yaxsi
yerino yetirmok {iciin 6z tizorlorindo galigsinlar. ©mokdaglar arasinda qarsiliqhi omokdaslhq
vo pesokar diskussiyalar hor bir istirak¢tya imkan verir ki, pesokar cohotdon inkisaf etsinlor.
Qiymotlondirma qrupunun segilmis tizvlori 3 ilds bir dofo rotasiyaya aid edilirlor (hargond
moktob ikinci miiddato do eyni namizadi qiymotlondirme qrupunun tizvii kimi seg¢o bilar). Bu
yolla moktobdo yavag-yavas tocriiboli, mosuliyyati olan kadrlarin say1 artacaq vo bu da pesokar
soviyyonin yiiksolmosino vo miivafiq olaraq tolim-todris soviyyesinin yaxsilasdiriimasina

dostok veracakdir.

MUBLLIMIN PESOKAR INKiSAFININ FASILITATORU

Miisllimin pesokar inkisafi fasilitatoru kimdir va bu is hans1 magsado xidmat gostorir?

Sxemin tmumtohsil miiessisasine toklif etdiyi miihiim yeniliklordon biri miiallimin
pesokar inkigafi fasilitatorunun tosisatinin moktablords qobul edilmasidir. Onun toyinati hor bir
miiollimin fodri tolobatlarmin agkarlanmasi, analiz edilmosidir, bu 6ziinomoxsus ehtiyaclarin
nazors alinmast ilo onun pesokar inkigafina qayginin gostorilmosi vo bu yolla moktobds timumi
pesokar soviyyonin artirtlmasidir. Olbatto ki, fasilitatorun, sxemoa calb olunan hor bir soxsin
yekun mogsadi sagirdlorin naticolorinin yaxsilasdirtlmasidir. Miiollimin pesokar inkisafinin
fasilitatorlugu foaliyyotinin osas istiqamoti pesokar foaliyyotdo olan miisllimlors yardim
edilmasidir ki, onlar golocokdo miistoqil olaraq 6z tocriibalorini aparsin vo yaxsilasdirsinlar
vo bununla da moktobin inkisafina yardim etsinlor. Belo ki, fasilitator tosisatinin nailiyyatlo
totbiqi vo foaliyyoto diismoesi noinki ayri-ayrt miellimin, eloco do, biitévliikdo moktobin
inkisafina dostok verir.

Moktobin bazasinda miiollimlorin fasilitasiyasi pesokar inkisafin on somoroli formasi
hesab edilir, ¢iinki ayri-ayri miiollimin tolobatlarina yénalmisdir vo bununla belo imkan verir
ki, konkret moktabin, sinfin vo tam regionun vo ya icmanin dziinamoxsus xiisusiyyatlori naz,
yani miisllimin iglomali oldugu kontekst ars alinsim.

Pesokar inkisaf mogqsadilo indiyo qodor toklif edilmis biitiin mexanizmlor, o ciimlodon,

treninglor vo miixtalif tipli resurslar, asason vahid soklo salinmis idilor, imumi standarta



uygunlasdirilmig vo bir gox hallarda konkret moktobin tolobatlarina vo ehtiyaclarina cavab
vermir, eloco do regionun sosial va ya modeni dziinomoexsusluglarim nozero almirdi. Iindi
iso har bir moktobin 6z moktobini, moktobin tarixini yaxsi tanidig bir soxsi segmok imkani
var vo an asasi, homin soxsin moktobin inkisafina dostok vermok istoyi vardir. Hor hansi
bir azkontingentli maktobds fasilitatoru se¢iminin miimkiin olmadig1 halda, bu funksiyanin
yerina yetirilmasi ti¢lin ezam edilmis soxs verilon regionun vo moktobin 6ziinamaxsuslugunu

¢ox yaxs1 Oyronmoali vo yalniz bundan sonra 6z isini planlagdirmalidir.
@ Moqsadyonlii, diqgat comlosdirilmis pesokar inkisaf

Fasilitator miiollimo sxemlo miioyyonlogdirilon foalliglarin diizgiin planlagdiriimast
vo nailiyyatlo hoyata kegirilmosindo komoklik edir. Fasilitatorun isi miitomadi, yaxsi
planlasdirilmis vo miiollimin tolobatlarina uygunlasdirilmisdir. Belo bir fasilitasiya daha
somoralidir, ¢linki miiollimo hom pesokar iraliloyigds, eloca do, 6z problemlorini vo onlarm
halli yollarimni daha yaxsi dork etmokdo hoqiqi kdmoklik gostarir.

Fasilitator hor zaman miiollimlorlo omokdaslq edir — fordi vo ya qruplarda. Lazim
goldiyi halda, 6z-6ziinligiymatlondirmo anketinin doldurulma prosesindo 6z tolobatlarini
askarlamaqda miiollimo yardim edir, sonra fardi ig planinin tortib edilmosindo moslohat verir,
miivafiq foalliglarin hoayata kecirilmasindo doastok verir, eloco do giymstlondirms qrupunun
iizvii kimi, birbaga dorsin miigahidosi vo pesokar qovlugun qiymetlondirilmasi vasitasilo onun
isini qiymetlondirir va an asasi, ona qarsiliqh tosir verir. Belslikls, tam aydindir ki, bu ciir
intensiv omokdasliq sanst artir ki, fasilitatorun vo ayri-ayrt miisllimin qarsiligl omokdasligi
mohz miiallimin vo moktobin tolobatlarina uygunlasdirtlmisdir vo eyni zamanda, ¢ox aydin vo
konkret mogsadlorin olds edilmasine yonolmisdir.

@ Mboktabds pesokar miinasiboatlorin formalasdirilmasi

Fasilitator tosisatinin moktobdo igo baglamasi omokdasliq miihitinin yaradilmasina vo
homkarlar arasinda hom 1ifqi vo eloco do saquli soviyyado pesokar olagolorin formalagsmasina
dostok verir. Fasilitator moktabds ikitorofli etimad ve hdrmets asaslanan qarsiliqli amokdasliq
miihitinin yaradilmasinda vo saxlanilmasinda olduqca boyiik rol oynayir. Onun vazifolarindon
biri odur ki, hamiya komoklik etsin — hom miisllima va eloco do sxema calb olunmus hor bir
$oxs9 - pesokar olagolords 6z rolu vo moasuliyyatlorini yaxsi dork etmokdo.

@ Moktabds pesokar sohbat vo diskussiyalar madoniyyatinin formalasdiriimasi

Pesokar miinasibatlorin daha bir aspekti problemli mosalalor strafinda diskussiyanin,
sohbatlorin - modoniyyatinin totbigi vo moktobdo hoveslondirilmesidir.  Miisllimlorlo
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moslohat vo yekunlagdirici goriislorin, eloco do, onlar {iglin tdvsiyolorin vo inkisafetdirici
giymatlondirmenin verildiyi zaman fasilitator xiisusi kommunikasiya texnikasindan, aktiv
dinloms va suallarin verilmasi strategiyalarindan istifade edir, hansilar1 o, miitlaq ytiksak
soviyyado yaxs1 bilmolidir. Biitiin bu miisbat, qarsiliglt omokdasliq miihitinin yaradilmasindan
basqa, real olaraq miiollimloro problemli mosalolorin ayrilmasinda, onlarin dorinlikdon

anlagilmasinda vo problemin halli yollarinin axtariginda komoklik edir.
@ Oz-oziinii inkisaf etdirmo

Tabii ki, fasilitator tokco hamkarlarm vo moktobin pesokar inkisafina deyil, eloco do 6z-
6zliniin inkisafina qaygi gostormolidir. Fasilitatorlug bunun on yaxst imkanini verir, ¢iinki
hambkarlarla amokdaghgin ikitorafli somorasi olur. Tocriibanin garsiliqh paylasilmast, fikirlorin
vo nazarlorin miibadilasi yolu ilo homkarlar Syronir vo pesokar kimi bdyiiyiirlor. Bununla
yanasgt, is zamant fasilitatora yaxsi imkan verilir ki, dziintin giiclii vo zoif toraflorini agkarlasin.
Ogor fasilitator goriirss ki, miioyyon istiqgamotlordo 6z kompetensiyalarini dorinlogdirmalidir,
o halda Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Morkozino miiraciet etmoli vo morkozdon
konsultant yardimini tolob etmolidir.

Eyni zamanda, segilon kimi miiollimin pesokar inkisafinin fasilitatorlugunun sistematik
hazirligi planlagdirilmigdir. Hazirliq kursu uzunmiiddstli olacaq vo golocokds askarlanmis

tolobatlara asaslandirilacaqdir.
@ Moktobin inkisafi

Sxemin asasinda, miiallimin pesokar inkisafinin fasilitatoru six olaraq hor bir miisllimlo,
eloco do moktobin administrasiyasi ilo amokdagliq edir. Bu, ona imkan verir ki, moktobdo
iimumi tendensiyalart ayirsin vo digor fasilitatorlarla birlikdo (birdon artiq fasilitatoru olan
moaktobda) moktobin inkisaf planinin iglonib hazirlanmasinda administrasiyaya komoklik
gostarsin. Bunun iigiin yaxsi olardi ki, ilda bir dofo, dors ilinin sonunda moktobdo fasilitatorlarin
isglizar goriislori kegirilsin,hansinda onlardz islorini yekunlagdiracaq, bir-biri ilo 6z tocriibalori

ilo paylasacaq, imumi problemlori vo onlarin halli yollarmi miizakirs edacoklor.
Miisllimin pesakar inkisafi fasilitatorunun funksiyalar1 nadir va onun isi neco apariir?
Sxem aydin sokildo  miiollimin pesokar inkisafi fasilitatorunun funksiyalarini

miloyyanlogdirir. Xiisusilo do, fasilitatora ndvbati funksiya-vazifalerin yerins yetirlmosi
tapsirilir:



Foardi pesakar talabatlarn ayird edilmasinda miiallima komakliyin gostorilmasi

Sxema oasason, ders ilinin avvelinds hor bir miiallimin hayata kegirdiyi birinci foalliq
0z-0zliniiqiymotlondirmo anketi formasinin doldurulmasidir. Forma elektron sistemdo,
onun soxsi profilinds yerlogdirilmisdir vo dars ilinin sonunda iso yens ona qayidir va bir il
orzindo hayata kecirdiyi isi analiz edir vo bunun osasinda novbati ildo onu doldurur vo 6z
pesokar faaliyyatini planlagdirir. Belo ki, 6z-6ziinligiymatlondirmo anketi miiollimin pesokar
inkisafinin ¢ox giiclii vasitasidir®. Buna gors do miisllim torafindon dorin vo asash sokildo
onun hor bir bandinin basa diisiilmasi vo soxsi tocriibasinin miiallimin pesokar stadartinmn
toloblorine no doracads uygun oldugunu obyektiv doyorlondirmasi olduqca vacibdir. Mohz
bunun {igilin bu foallig1 hoyata kegirdikdo, xiisusilo do sxemin foaliyyoto basladigi birinci ildo,
fasilitator torafindon miiollimlor Giglin gostorilmis dostok ¢ox doyarli olacaqdir. Bu dostoyin
baslica masoalosi 6z-6ziiniigiymotlondirmonin obyektivlik soviyyosinin tomin edilmosi vo
miisllimin 6z-6ziintirefleksiya bacariginin lazimi sokildo islonib hazirlanmasidir.

Oz-oziiniigiymotlondirmo anketini doldurduqda fasilitatorun yardim formasi osason
fordidir, xiisusilo do sxemin iso basladigi birinci ildo. ©gor onun pesokar nozaroti altinda olan
miisllimlora 6z-6ziinliqiymatlondirma anketini neca doldurmaq {iclin iimumi tslimatlarm
lazim goldiyini hesab edarss, 0 zaman ovvolcodon bu miiallimlorlo qrup goriisiinii kecirs bilor.
Novbati illorde, miiollimlorin bu igsdo lazimi sokildo moharatlondiklorinds, onlar 6z-6ziinii
giymatlondirmo anketini miistoqil sokildo doldurmag: vo analiz etmoyi bacarmalidirlar.

Pesokar inkisafin fordi is plaminmin tortib edilmasinda miiallima komakliyin gostarilmasi

Miiollim 6z-6ziinii qiymotlondirmoe anketini doldurdugdan sonra minimal olaraq birillik
is planint tortib edir ki, 6z tocriibasindo négsanlari diizaltsin vo pesokarliq baximindan inkisaf
etsin. Bu morhals oldugca mosuliyyatlidir, ¢linki pesokar inkisaf mogsadilo diizgiin se¢ilmis
va planlagdirilmis foalliglar miiallimin nailiyystine vo miivafiq olaraq, sagirdlorin naticalerinin
yaxstlasdirilmasina sobab olacaqdir. Mohz buna gora do bu foaliyyotdo miiollimin fasilitatorla
omokdasligi, onun tocriibasinin, maslohatlorinin nazors alinmasi ¢ox mithiimdiir.

Foaliyyot planmimn tortib edilmosi, tobii ki, mogsad deyil. Onun moqgsodi 6z-
Ozlinligiymotlondirmo naticosindo pesokar isdo ayird edilon ndgsanlarin  qgarsisinimn
alinmast vo timumiyyatlo, 6z pesokarligmm kamillosmosi ti¢iin vacib, konkret iglorin

miiayyanlogdirilmasidir. Bunun iigiin ds is planini ardicilliq va saylo yerins yetirmak lazimdir.

¢ Oz-bziiniigiymatlondirma anketi haqqinda qarsidaki molumat kitabgasinin IV faslinds otrafli tanis ola

bilarsiniz, Misllimin 6z-6ziinii qiymatlondirmasi.



Mshz bunda fasilitator miisllime cari, digqst comlosdirilon maslshatlor yolu ilo nozarot
etmolidir. Isin bu morholosindo fasilitatorun isi yalniz nozaratlo kifayatlona bilor, mosalon,
miiollimlordon sorusa bilor ki, treninglords istirak etmisinizmi, miivafiq resurslarla tanig
olmusunuzmu vo s. Eloco do bu faalliglar onlarin pesokar irsliloyisine no doracods imkan
yaratdi, yenica alds etdiklari biliklarini tacriibads totbiq eds bildilormi va s.

Fasilitatorun miiallimlorls isinin formati isin bu morhslosinde qrupda ola biler. Fasilitator
miiallimlo kommunikasiya ti¢iin elektron pogtdan istifado edo bilor. Onun pegokar nozarati
altnda olan miiollimlorin 6z-6ziinii giymatlondirmo anketini doldurduqlarindan sonra
fasilitator yaxs1 olardi ki, noticolori analiz etsin, problemlori qruplagdirsin vo qrupda

maslohatverici goriiglor planlasdirsin.
Miiallimin giymatlondirma qrupunun isinda istirak

Bildiyimiz kimi, fasilitator eyni zamanda miisllimin giymstlondirms qrupunun tizviidiir.
Moktob hor 12-don 25-0 kimi miiollim {iglin bir fasilitator se¢ir. Ogor moktobin birdon
artiq fasilitatoru vardirsa, o zaman miollimlorin barkidilmasi onlarm fonn istigamoti vo

kompetensiyalarinin asasinda, pedaqoji suranin gorart ilo hoyata kegirilir.

Miiollimin pesokar inkigafinin fasilitatorunun, miisllimin qiymetlondirma qrupunun iizvii
kimi vozifasidir:

@ Onun nozarati altinda olan miiollimlor torafinden kegirilon dorslori dinlosin va onlar dorsin
miisahidesinin standartlagdirilmis rubrikasinmn istifadosi ilo giymatlondirsin;

@ Onun nozarati altinda olan miiallimlorin daxili miisahidesinin hazirliq goriislorinda istirak
etsin;

@ Onun nozarati altinda olan miiollimlor torafinden kegirilon darsin, eloce do onlar tarafindon
hoyata kecirilon basqa foalliglarin osasinda inkigafetdirici giymetlondirmonin iglonib
hazirlanmasinda istirak etsin;

@ Miiollimin pesokar qovlugunda toqdim edilmis sonadlori toyin edilmis kriterilorin vo
rubrikalarm ssasida giymatlondirsin;

@ Miiollim iiciin kredit ballarin verilmasi, eloco do onun iigiin sxemlo nozordo tutulmus
statusun verilmasi, saxlanilmasi va ya dayandirilmas: hagqinda miisllimin qiymatlondirms

qrupunun miizakirslorindo igtirak etsin.

Miiollimin pegokar inkisafinin fasilitatorunun xiisusi funksiyasi qiymetlondirms qrupunda

miallimlor tiglin daxili dors miisahidesinin vo ya digor islorin giymotlondirmosi osasinda



inkisafetdirici qgiymetlondirmonin va tdvsiyalorin catdirilmasidir. Tolob oldugu halda,
fasilitator soxson miiollimi giymatlondirms qrupunun tdvsiyeloari ilo tanig etmoli vo ona biitiin
lazimi izahatlari vermolidir. Miiollimin qiymotlondirmo qrupunun tévsiyslori do elektron

sistema yiiklonocok, konkret miiallimin goxsi profilinds xiisusi ayrilmig satirdo.

Belo ki, fasilitatorun isi bir il arzinde belo goriinacokdir:

1. Sxemin igo basladigindan sonra, dors ilinin avvalindo, onlarin se¢imi bitdikdon vo hazirliq
prosesi basladiginda fasilitator miiollimlorlo isglizar gortigs baslayir vo onlara tolimatlar
verir ki, 6z-6ziiniiqiymatlondirms anketini neca doldurmalidirlar.

2. Oz-6ziiniigiymotlondirmo anketinin doldurulma prosesinda, xiisusilo do sxemin iso
basladig1 birinci ilds, fasilitator, lazim goldiyi halda, miisllimlora fordi maslohatlor
vermolidir.

3. Oz-6ziiniigiymetlondirmo anketinin doldurulmast {igiin moktab torafindon toyin edilmis vaxt
basa catdiqdan sonra fasilitator miiollimlorin naticolorini analiz etmali, problemlori ayirmali
vo qruplasdirmali vo bunun asasinda miiollimlarlo qrup goriislorini planlagdirmalidir. Qrup
goriislorinde miiallimlor ticiin problemli mévzular tohlil edilocokdir, fasilitator miiollimlora
onlarin bu va ya digor problemlorin halli tiglin hansi faalliglart hoyata kegirmoli olduqlart
barado tovsiyalor verir, eloca do lazimi resurslart toklif edir vo moslohatlor verir. Goriislorin
naticosindo miiollimlor fordi pesokar is planmnm tortibi tlizorinds igloyirlor, onlar elektron
sistemdo, 6z profillorina yiiklayirlor. Maslohotverici qrup goriiglori tam il orzinds davam edir,
onlarm say1 maktabin vo miisllimlarin tolobatindan asilidir.

4. Onun pesokar nozarati altinda olan miiallimlorin igine diqqet verir vo lazim goldiyi halda,
tovsiyalor verir.

5. Dorsdo miigahidonin avvalcadon islonib hazirlanmis qrafikinin osasinda, fasilitator
miisllimlorin darslorinin qiymsatlondirilmasini hoyata kegirir. Ona miiellimler {igiin
inkisafetdirici qiymotlondirmonin verilmasindos xiisusi rol havals olunur.

6. Birdon ¢ox fasilitatoru olan moktoblordo moktobin daxilinds fasilitatorlar arasinda
omokdasliq vacibdir. Dars ilinin avvalinds, onlarin pesokar nozarotlori altinda olan
miiallimlori torofinden doldurulmus 6z-6ziiniiqiymatlondirms anketlorini vo fordi is
planlarmi analiz etdikdo, yaxsi olardi ki, fasilitatorlar birlikdo toplasib askarlanmig
probemlori tohlil vo analiz etsinlor vo vahid strategiyani isloyib hazirlasinlar. Eloco do
yaxst olard1 ki, dars ilinin sonunda yekunlagdirict goriislori do togkil etsinlor.

Hor akademik il basa catdigdan sonra sxemlo nozordo tutulmus foalliqlarin kafi yerino
yetirildiyi halda, fasilitatora 1 kredit bal verilocokdir. 9gor moktobdo miiollimin pesokar



inkisafinin fasilitatoru kimi tocriibagi miiallim se¢ilmisdirse, onun tocriibagi oldugu miiddotdo
miivafiq sayda kredit ballar1 yi8ilacaqdir, hansilar bas miiallim statusunu oldo etdikdon sonra
taninacaqdirlar.

Mbaktab neca fasilitator se¢d bilor? Fasilitatos seciminin hansi forqgli yollar1 vardir?

Haor bir moktobin miiollimin pesokar inkisafinin fasilitatoru olmalidir. Hor bir moktobda
fasilitatorlarm say1 verilon moktobdo miollimlorin sayma asason miioyyanlosdirilir. Moktob
hor 12-don 25-5 godor miiollimo 1 fasilitator seco bilor. Bu moktobo miistoqillik verir ki,
mdvciid insan resurslarmin nazors alinmasi ilo, maksimal olaraq ger¢ok qorar qabul etsin vo
moktobo lazim goldiyi sayda fasilitator segsin.

Miollimlorinin say1 12-don asagi olan azkontingentli moktob miivafiq resursunun
oldugunu hesab etdiyi halda, 1 fasilitator se¢o bilor. Oks halda, giymotlondirmo qrupu
komplektlosdirilmayacok vo miivafiq olaraq, moktab fasilitator se¢iminin alternativ yoluna
miiraciot etmoali olacaqdir (Strafli olaraq, baxin,soh....)

Miisllimin pesokar inkisafi fasilitatoru kim ola bilor?

Sxemin foaliyyoto diismosi zamani, yoni 2015-ci ilin sentyabr ayi iiglin Glirclistan
iimumtohsil miiossisolorinin halo ki, golocokdo miisllimin pesokar inkisafi fasilitatorunun
funksiyasmi yerino yetirmok Shdsliyi olacaq mentorlart olmayacaqdir. Buna gore do bu
marhalads fasilitator har hansi bir statusu olan miisllim ola bilor. Horgond, moktobdo fasilitatora
cox miihiim vo mosuliyyatli funksiyann hovalo edildiyine gora, Miiollimlorin Pesokar inkisafi
Milli Markoazi kriterilor tosdiq etmisdir, hansilarn asasinda da moktabin pedaqoji surasi toqdim
edilon namizadlor arasinda onun tiglin daha ¢ox gobul edilon namizodi/namizadlori segmolidir.

Fasilitatordan 6z homkarlart vo moktobin administrasiyasi ilo intensiv vo miisbat
omokdasliq tolob edilocakdir. O, eloca do kifayat qodor masuliyyatli qorarlar da gobul etmolidir.
Fasilitatorun isinin nailiyyatli vo haqigaton do mohsuldar olmasi tigiin albatts ki, pesokar bilik
Vo tacriibadon basqa, namizadin soxsi xassolorinin do nazars alinmast ¢ox vacibdir.

Verilon moktobdo miiollim kimi ¢aligmasinin minimal olaraq ikiillik staji olan faaliyystds
olan miiollim do fasilitator ola bilor. Miiollim kimi galigmast tocriibosi ilo yanast namizodin
6z homkarlarmi yaxsi tanimasi vo bununla onlarin etimadlart ilo faydalanmasi olduqca
ohomiyyatlidir.

Fasilitator secimi iki slamatlo hoyata kegirilir - pesokar vo soxsi xiisusiyyatlorin asasinda,
onlar namizadlarin qiymatlondirilmesinds olduqca vacibdirlar.



Pesokar xiisusiyyatlor:

@ Fonn biliyins yiiksok saviyyada sahibdir. Fasilitator, ilk ndvbada, yiiksok saviyyada fann
biliyino sahib olmalidir vo bu da onun pesokarliginin osas xiisusiyyotlorindon biridir.

@ Miiasir pedaqoji yanagmalari (tolim-tadris, giymatlondirmo, dors miihiti) taniyir vo
tacriibada istifads edir. Olbotto ki, fasilitatoru, yliksok pesokarligla secilon misllimi 6z
pedaqoji tacriibasinds yalniz anonovi, artiq yaxsi tanis olan yanagmalarin istifadosi qane
etmomolidir. O, yeniliys yonolmoalidir, hor zaman bu yeniliklorlo tanig olmali vo sinif
otaginda onlari totbiq etmays ¢aligmalidir.

@ Hor zaman 6z pesokar inkisafina yonolmis olmahdir. Funksiyasi moktobds 6z
homkarlarinin pegokar inkisafina qaygi gostormok olan insanin 6zii, albstto ki, buna
niimuno olmahdir. Oz islori ilo tosdiq etmolidir ki, 6z tacriibasini analiz edir, ndgsanlar:
aradan qaldirir vo har zaman 6z pesokar inkisafina qayg1 gostorir.

@ Yiiksok pesokar motivasiyasi var vo basqalarmm motivasiyasim artira bilor.
Fasilitator kimi 6z pesosino sadiq, maksimal sokildo motivasiyali, entuziasit amokdas
secilmolidir, hansi ki, iso olan 6z yanagmasi ilo 6z homkarlarimni da hoveslondiracokdir.

@ Onun sagirdlorinin yiiksok akademik nailiyyatlori vardir. Miiollimin pesokarligmim
asas indikatoru, sozsiiz ki, onun sagirdlorinin akademik nailiyyatloridir. Yaxs1 olard: ki,
maktab yaxs1 tocriibasi olan bir namizadi se¢sin vo bu da onun sagirdlorinin naticslorinds
6z oksini tapir.

@ Mbktobin inkisafina qaygn gostorir. Hogigi pesokar hor zaman calisdigi miihiti
yaxsilasdirmalidir. Iraliloyise, inkisafa yonelmis miiollim, tobii ki, tokco Oziiniin deyil,
elaca do, tamamilo moktobin inkigafina da qayg1 gostorir.

@ Modoni miixtaliflik miihitinds isloya bilir. Moktobin spesifikasindan iroli golerok,
miisllimin sosial, madoni, etnik vo ya dini cohatdon forqli insanlarin otrafinda iglodiyi
halda, onun bels bir forqli miihitdo insanlarla slago vo amokdasliq bacarigi inkisaf etmis
olmalidir.

@ Analitik tafokkiir bacarig. Fasilitatorun isi miisllimlorin is prosesinin, onlar torafinden
oldo edilmis noticolorin Gyronilmosi vo analizi asasinda problemlorin halli yollarinin
axtarigini tolob edir. Belo ki, namizadi se¢dikdo onun analitik tofokkiir qabiliyyoti do
nazars alinmalidir.

@ informasiya texnologiyalarina sahibdir. Nozorinizo ¢atdirmaq istoyirik ki, mektoblor
biitdvliikds elektron sistemo kegirlor. Bu sistema daxil olan miiallimin 6z profili vardir, onun
istifadasi ilo onlar 6z islorini planlagdira vo idara eds bilocoklor. Qiymotlondirme qrupunun
iizvii kimi, fasilitatorun onun pesokar nozaroti altinda olan miiallimlorin soxsi profiline

ali catacaqdir. Onun vazifasi miisllim tersfindon doldurulmis 6z-6ziiniiqiymatlondirma



anketinin, eloco do hoyata kegirilmis islori oks etdiron sonadlorin analizi vo
giymatlondirilmasi, elektron forma ilo miisllimlor ticiin tovsiyslorin ¢atdirilmasidir, bu
tovsiyalori miiollimin soxsi profilinda, xiisusi ayrilmig sotirdo yerlogdiracokdir. Beloliklo,
fasilitator kimi segilon miiollimin informasiya-kommunikasiya texnologiyalarini yaxsi
bilmasi vacibdir.

@ Xiisusi tadris ehtiyaci olan sagirdlorls is strategiyalarim yaxsi bilir va istifads edir.
Fasilitator xiisusi todris chtiyaci olan sagirdlor oxuyan siniflordo ¢alisan miiollimlora

pesokar moslohat vers bilor.

Qeyri-giirciidilli maktab tarafindan secilmis fasilitator dévlot dilini bilmalidir
ki, fasilitator iiciin nazards tutulan pesokar inkisaf foalliglarina he¢ bir manes
olmadan calb olunsun.

Soxsi xiisusiyyatlori:

@ Odalbtli vo obyektivdir. Miiollimin pesokar inkisafinin fasilitatoru eyni zamanda
moktobin giymatlondirmo qrupunun iizviidiir vo miiollim torafindon kegilon dorslori,
elaca do, onun pesokar qovlugunu qiymetlondirir vo onun {i¢lin kredit ballarin verilmasi
haqqinda gorarin gobulunda istirak edir, albatto ki, bu igin ugurla hoyata kegirilmasi ti¢iin
adalatli vo obyektiv olmaq kimi soxsi xassalor miioyyonlosdirir.

@ Qrup isinin prinsiplori ilo paylasir. Moktob — iimumi meqsedin otrafinda birlosmis
insanlardan ibarat qrupdur. Onun hor bir {izvii bu imumi mogsadi dork etmoli vo
onun hoyata kecirilmesinds 6z tohfosini vermalidir. Fasilitator qrup isi prinsipleri ils
paylasmali vo bununla belo omokdasliq moadoniyyatinin totbiq edilmosine vo moktobds
giiclondirilmosing dostok vermolidir.

@ Lider xassalori vardir. Fasilitatoru secdikdo nozero almaq lazimdir ki, homkarlarm
pesokar inkisafi tizro mosuliyyotlo paylasmaq, onlarin islorinin planlasdirilmasina vo
nazarato yaxsi toskilater vo lider xassalori olan pesokar tolob olunur.

@ Kollegialdir. Fasilitatorun isi biitovliikde hemkarlarla omokdashq iizorinde qurulmusdur,
ciinki kollegial olmayan, 6z omokdaglarina hdrmotlo yanagmayan vo onlart homfikir kimi
gobul etmoyon goxs miisbat omokdasliq miihitini yarada bilmoz.

@ Yaxs: interpersonal kommunikasiya qabiliyyati vardir. Sxemin osasinda, fasilitator
miiollim torafinden kegirilon darslori miisahido edir, bunun asasinda ona inkisafetdirici
giymatlondirmo verir, miitomadi olaraq moslohatlor verir. Belo ki, fasilitator tam bu

isin nailiyyotlo hoyata kegirilmosi {iglin miitloq yiiksok soviyyodo kommunikasiya



bacariglarna sahib olmalidir. Onun gabiliyysti olmalidir ki, miisllimlorls {insiyyst zamani
miinaqisali voziyyatlordon uzaq olsun, elocs do dayar va layagati tohqir edon séhbatlordon

Oziinii saxlasin.

Fasilitatorun secimi necd olur?

Miiollimin pesokar inkisafinin fasilitatorunu moktobin pedaqoji surasi sas ¢oxlugu ilo
secir. Kriterilorin osasinda, namizadi pedaqoji sura iclasinda istirak edon biitiin ses hiiququ
olan goxslor segirlar.

Fonlorin vo ya fonn qruplarinin kafedralari daxili razilagma osasinda, namizoddon raziliq
aldigdan sonra, moktobin pedaqoji surasina 6z fasilitatorluga namizodlorini togdim edirlor.
Pedaqoji sura xiisusi ¢cagirilmis iclasa lazimi sayda fasilitatorlart secir.

Saslorin barabar boliindiiyii halda, daha yiiksok statusu olan (bag vo ya aparict miisllim) vo
ya verilon moktobds is miiddotindo intizam xatast olmayan vo ya yiiksok akademik doracosi
olan (miivafiq intizam izrs ali tohsil diplomu, magistr doracasi) namizads istiinliik verilir.

Moaktobdas bir ne¢os fasilitator se¢imi halinda, kafedralar vo ya fonn qruplari arasinda tarazliga
riayot edilmosi yaxsi olardi. Fasilitatorun miiollimo timumi pegokar inkisafda yardim etmasino vo
ona sxemlo nazards tutulmus foalliglarin hoyata kegirilmasindo dostok vermosine baxmayaraq,
miiallimlar boliindiikds, diqqatin fonn istiqgamatlorine verilmasi daha yaxsi olardi.

Moktabin fasilitatorunun/fasilitatorlarinin se¢im proseduru moktobin pedaqoji iclasinin
miivafiq protokolunda 6z oksini tapir, protokolun naticalari iso miiellimin qiymatlondirma
grupunun yaradilmast haqqinda direktorun amrinds gostarilir.

Fasilitator {i¢ il miiddatine seg¢ilir. Fonn va ya fonn qrupunun kafedrasmin hiiququ var ki,
ti¢ il miiddeti kegdikdon sonra moktabin pedaqoji surasi eyni namizadi tokrar toqdim etsin.

Midllimin gqiymatlondirma qrupunun iizvii giymatlondirildikdos na bas verir?
Qiymotlondirma qrupunun iizvii 6ziinii kenarlasdirma haqqinda elan edir. Bu halda, onun
isini giymetlondirma qrupunun digar lizvlari qiymatlondirirlor. Maktabin qrupun bu iizviiniin

toqdim etdiyi kafedra iizviinii qiymotlondirma qrupuna bir dofa ti¢iin dovet etmak hiiququ var.

Moktobds qiymatlondirms qrupunun tdyin edilon gayda ils formalasmasi miimkiin

olmadig: halda na bas verir?

Azkontingentli moktob sxemlo miioyyon edilon miiddotdo (dors ilinin ovvolindon bir
ay miiddotindo) qiymotlondirme qrupunu komplektlogdira bilmadiyi halda, Miollimlorin
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Pesokar Inkisafi Milli Morkozino orizo ilo miiraciot etmali vo onda moktobin spesifikasmi

gOstormoali, soboblori adlandirmalidir ki, bu sobobdon moktobds qrupun formalasmasi

miimkiin olmamisdir. Moarkoz fordi olaraq tohlil noticosindo miivafiq qorar gobul edocok vo

onun haqqinda toyin edilon miiddotlords maktobo molumat veracokdir.

Morkoz moktabs asagida sadalanan alternativ variantlardan birini toklif edo bilor:
Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Morkazi regional resurs-morkazin vasitasilo fasilitatorun
va ya qiymatlondirms qrupunun basqa iizviiniin/tizvlerinin namizadlarini (fonn spesifikasina
asason) cografi cohatdon yaxin kond, rayon morkazi vo ya sohor moktobindon togdim edo
bilor. Toqdim edilon namizodi/namizadlori moktabin pedaqoji surasi tosdiq edir.

Morkoz moktablors fasilitator kimi vo fonn spesifikasina asason giymatlondirmo qrupunun
basqa tizvii/iizvlori kimi 6z tolimatgi-konsultantlarmi barkidir vo onlart maktabin pedaqoji
surast tosdigloyir. Onlar ovvalcadon iglonib-hazirlanmig, moktoblo razilasdirilmis grafikin
osasinda yerindo miivafiq isi hayata kegirirlor.

Bir regionun, icmanin va ya qonsulugda yerlasen kandlsrin azkontingentli moktablarinin
iimumi fasilitatoru/fasilitatorlart vo ya giymaetlondirmo qrupunun digor iizvlari ola bilar.
Fasilitatorun vo ya qiymatlondirms qrupunun diger iizvlerinin basqa maktobden tolab
edilmasi haqqinda moktob miivafiq regionun resurs-morkozine miiraciot edir vo o da bu
moktablorin pedaqoji suralarinin birlogdirilmis goriisiinii moktoblordon birindos vo ya resurs-
morkozda (yerino asasan, on alverisli yerdo) kegirilmasini tamin edir. Iclasda fasilitatorun/
fasilitatorlarm secimi ve birlogdirilmis qiymatlondirms qrupunun formalasdirtimast
miivafiq prosedurlara riayot etmoklo hoyata kecirilir.Qeyd etmok lazimdir ki, hor iki
moktobin direktoru giymatlondirmo qrupunun iizvii olur, hor¢ond onlardan hor biri 6z
maktobinin miiallimlorinin giymstlondirmo prosesinds istirak vo rohbarlik edir.Resurs-

moarkaz birlegdirilmis giymatlondirmo qrupunun iging istigamot verir.
Hansi halda giymatlondirms qrupunun salahiyyatlori dayandirilir?

Qiymatlondirms qrupunun rahbari — @imumtshsil miiessisasinin direktoru — asagida

sadalanan sobablor iiziindon solahiyyetlidir ki, moktobin giymotlondirms qrupunun fonn/

fonn qrupu kafedrasindan togdim edilon tizviin {i¢ il miiddati bitono qodor solahiyyotlorini

dayandirsin vo yeni lizv secsin, fasilitatorun solahiyyatlorinin dayandirilmast vo yenisinin

secilmosi hagqinda gorart iso moktobin pedaqoji surast gobul edir.

Fasilitatorluga vo qiymotlondirmoe qrupuna ii¢ il miiddati ilo segilon lizviin (kafedra

niimayandasinin)solahiyyatlori dayandirtlir:
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@ Soxsi arizosinin asasinda;

@ Daxili monitoring zaman askarlanan nogsanlar halinda, néqsanlarin garsismin alimasi
ticlin kecirilon todbirlarin nailiyyatsiz olduqglart halda;

@ Xarici monitoringin osasinda askarlanan nogsanlar halinda, néqsanlarin qarsismin
alinmast ti¢iin kegirilon todbirlorin nailiyyatsiz olduglart halda;

@ Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Morkozi torofinden kegirilon monitoringin asasinda
askarlanan ganun pozuntularmin halinda, bu barasindo Morkoz Tohsil vo Elm Nazirliyino
miiraciat edir vo o da 6z ndvbasindo miivafiq reaksiya gostormok solahiyyatindodir.

@ Moktobin administrasiyasmin vo ya moktobin miialliminin Miiollimlorin Pesokar inkisafi
Milli Morkozino sikayot toqdim etdiyi halda, Morkoz mosalonin dyronilmosi osasinda

lazimi natico ¢ixarir.

Maktobin direktorunun va direktoru miiavinin, giymatlondirme qrupunun tizvleri kimi,
solahiyyatlori dayandirilir:

@ Xarici monitoringin ssasinda moktob direktoru/direktor miiavini torafindon 6z vozifasinin
lazimi sokildo yerino yetirmomosi agkarlandigi halda;

@ Miiollimlorin Pesokar inkisafi Milli Morkozino daxil olan sikayotin osasinda.Morkoz
sikayoti tohlil edir vo lazim goldiyi halda, névbati reaksiyanin gostorilmasi ii¢iin onu

Tohsil vo Elm Nazirliyine toqdim edir.
Miisllimin daxili giymatlondirms prosesinin monitoringi necs hayata kegirilir?

Maktobin giymotlondirma qrupunun foaliyystinin daxili monitoringini imumtohsil
miiossisasi hoyata kecirir. Miivafiq olaraq monitoring sisteminin islonib-hazirlanmasi vo
totbiqindo moasuliyyati do o dastyir.

Miiollimin giymotlondirmo prosesinin soffafligi vo obyektivliyinin tomin edilmasi iiciin
Miiollimlorin Pesokar inkisafi Milli Markozi miiallimin daxili qiymetlondirmo prosesinin
monitoringini  hoyata kecirmok solahiyyatindodir. Miiollimin daxili qiymotlondirmo
prosesinin monitoring qaydasimi fordi inzibati-hiiquqi aktla Miiollimlori Pesokar Inkisafi Milli
Morkozinin direktoru miioyyonlosdirir.

Monitoringin apartlmasi, ilk ndvbads, Misllimin giymatlondirma qrupunun i prosesini
dastoklayan bir mexanizmdir. Monitoring hom tosadiifi se¢im, eloco do, pozuntular hagqinda
molumatin gabulu asasinda hayata kegirilocokdir.

Monitorinq prosesinin somoroli sokildo aparilmasinda elektron sistemdo miiollim

torofindon yerlagdirilon statusa uygun faalliglarm senadlorinin ve miisllimin qiymatlondirma



grupu torafindon yiiklonmis sanadlorin qiymotlondirilmosinin yoxlanisina baslica yer verilir.

Morkoz monitoring noticolorinin osasinda miivafiq timumtohsil miiessisolori iiciin
tovsiyolor hazirlamalidir. Maktob tdvsiyslerin yerino yetirilmasi haqqinda malumat:
Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Markozino toqdim edir. Tévsiyalor moktobo imkan
veracoklor ki, giymatlondirmonin ndgsanli tocriibasini vaxtinda doyisdirsin. Lazim goldiyi
halda, Markaz moktoblar ii¢iin alave maslohatlor vers bilar.

Gilirclistan Qanunvericiliyinin pozuntulari askarlandigi halda, Markoz Giirciistan Tohsil
vo Elm Nazirliyino ndvbati reaksiyanin gdstorilmasi ii¢iin miiraciot etmalidir.

Monitoring sxema calb olunan har bir maktabs aiddir.
Miisllim qiymatlondirms qrupunun gararmm sikayastlondirs bilormi?

Miiollimin moktobin giymetlondirmo qrupunun gerarmni Miiollimlorin Pesokar inkisafi
Milli Morkozinds sikaystlondirmok hiiququ vardir. Sikayotin iddia orizesi formasi vardir.
Orizo formasi vo togdimat miiddetlori Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Morkozinin
direktorunun fordi inzibati-hiiquqi akti ilo miioyyonlosdirilir. Orizolors iddia komissiyasi
baxir, onun moktobin giymatlondirmo qrupu torafindon gobul edilon gorari doyigdirmoys vo

ya qiivvads saxlamaga hiiququ vardir’.

¢ Iddia orizesinin toqdimat1 formasi vo miiddatlori haqqinda otrafli molumatla molumat kitabgasinin ndvbati
hissolorinda tanis ola bilorsiniz.



IV FOSIL
MUOSLLIMIN
0Z-0ZUNUQIYMOTLONDIRMOSI

Miisllimin maqsadyonlii pesokar inkisafi necs aldo edilir?

Gilirclistanin tohsil sisteminds bas veran islahatlar, ilk ndvbads, timumtohsil sisteminin
inkisafina vo moktoblordo tolim-todrisin yaxsilagdirilmasina dogru istiqgamotlondirilmisdir. Bu
mogsadin oldo edilmasi ticlin on somorali yollardan biri moktobin har bir istirakg¢ist arasinda
mosuliyystin heyotlor arasinda boliigdiiriilmosidir. Arasdirmalarin bir ¢oxu tosdiq edir ki,
mosuliyyatin yuxaridan agagi boliisdiiriilmosi garsiliqhh amokdasliq moadoniyyotinin barqorar
olunmasina, pesokar inkisaf ii¢lin moktob miiallimlorinin motivasiyalarmin artirilmasina
dostok verir va bu da 6z ndvbasinds, dars prosesinin saviyyasinin artirilmasina vo sagirdlorin
naticolorinin yaxsilagdirilmasima dostok verirlor.

Har bir miiallim 6z-6ziins sual vermalidir ki, onun zaif va giiclii teroflori naden ibaratdir,
onun torofindon planlasdirilmis vo hayata kegirilmis hansi foalliq nailiyystlidir vo ya nailiyyatsiz,
bir s6z1o: no neca tosir gostorir? Onun giiclii torafi nadadir? Oz pedaqoji tocriibesindo noyi
yaxstlagdirmalidir vo neca?

Soxsi tocriibasinin qorozsiz vo tonqidi analizi vo qiymatlondirilmasi ilo mogsadyonlii
pesokar iroliloyis miimkiindiir. Nailiyyotli olmaq istoyon miiollim miasir tohsil toloblorino
cavab vermali, izarina masuliyyot gotiirmali, pesokar biliyinin yenilosdirilmasina va praktiki
bacariglarinin yaxsilagdirilmasma qaygt gostormolidir ki, bu da 6z-6ziinli qiymatlondirms vo
6z-0zlinil inkisaf etdirmenin slverisli mexanizminin qurulusu ilo slds edilir. Misllimin pesokar
inkisaf foalliglarma colb olunmasi onun 6z tocriibasini 6zii qiymlondirdiyinds, 6z-6ziini
giymatlondirma naticalorinin 6z-6ziine refleksiya osasinda, fordi toloblori osasinda pesokar
inkisaf yolunu ifado etdiyindo naticali olur.

Oz-bziinii qiymoatlondirmoni giymatlondirmo tipi kimi tohlil eda bilorik, bu zaman
miidllim refleksiya edir, 6z is prosesini, avvalcadon miisyyanlosdirilmis standartin/



kriterilorin yerino yetirilmasi saviyyasini qiymatlondirir. Oziiniin giiclii vo zoif
toraflorini eynilosdirir va is prosesinds doyisikliklori mohz refleksiyanin va analizin
asasinda daxil edir.'°

Oz-6ziinii qiymotlondirmonin hansi toyinati vardir?

@ Oz-6ziiniigiymotlendirmo prosesi miiallimin pesokar va soxsi inkisafinin bir hissosidir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo 6z iroliloyisinin yoxlanilmasimimn, Slgiilmosinin, eloca do ,tolabata
uygunlasdirilan pesakar inkisaf planini iglayib hazirlamaq imkanimn verir;

@ Dors prosesinin novboti  planlasdirlmast miiollimin 6z tacriibosinin yaxsilasdirilasi
istiqamatlorini, zaif toraflarini etiraf etdiyi halda miimkiindiir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo miiellimin mosuliyyati vo yanasmasini artirir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo, bir proses kimi, miiollimo “6z is prosesinin aparicisr” kimi
hiss etdirir; 6z-6ziintiqiymatlondirmo pesokar torofdaslarn axtarisina yonolmisdir, onlarla
birlikdo miiollimlor ¢atinliklori dof edirlor;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirma giymotlondirmonin inkisafetdirici funksiyasmi giiclondirir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo miiellimi hayat: boyunca sagirds evirir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo prosesi miiollimo tokco gdriinon problemlarin hollindo kémaklik
etmir. Onun vasitasilo miisllim els bir problemlari tapir vo hall edir, hansinin olmasini 6z-
Oziintigiymetlondirmoni hayata kecirono godor anlamirdi;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo  vasitosi kimi “tonqidi yoldas” vasitosini istifado etdikdo,
homkarlar bir-birlorino zoif toroflorinin tapilmasinda vo onlarin garsisiin almmasinin
axtariginda komoklik edirlor. Homkarmin yaxsilagdirilmast istiqgamatlorini géran miisllim
6z do 6z tacriibasi haqqinda fikirlosir vo tapa bilor ki, bu vo ya digor konkret istigamot onun
tiglin do giiclii torofi toqdim etmir. Giiclii toroflor iso miisahidogi miiallimi 6z tocriibosing
aparir vo onun tiglin tokan verir ki, bu vo ya digor masaloys daha dorinden yanagsin vo bu da
onun pesakar yiiksalisina dostok verir. Homkarinin giymatlandirilmasi onun qiymatlondirma
bacarigim da inkisaf etdirir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo miiellimin ziiniin somarali olmast hissini artirir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo miiollimin refleks bacariglarmin inkisafina dostok verir; refleksiya
miiollimo ardicil pesokar yiiksolisdo komoklik edir, eloca do, tacriibays osaslanan nozariyyoni
inkisaf etdiro vo nozoriyyoni tocriibays ¢evira bilor.

0 Andrade and Du, 2007:160 moqalada: Assessment Matters: Self-Assessment and Peer Assessment.



Obyektiv 6ziiniigiymoatlandirms iiciin miisllimin hansi bacariqlari inkisaf
etdirilmoalidir?

Pegokar miisllim todris etdiyi fonni bilir, pedaqoji yanagmalara vo miivafiq bacariglara
sahibdir ki, bu biliyi pedaqoji tocriiboys kegiro bilsin. Eloco do miisllimin etika normalarina
omoal etmosi vo daim biliyini yenilondirmoyo hazir olmast ¢ox vacibdir. Belo bir miiollimin
formalasmasimin somoroli yollarmdan biri refleksiya yolu ilo pesokar yiiksoligdir. Refleksiya
hom yenico baglayan, eloca do tocriibali miiollimin olindo pesokar yiiksolis vasitosidir.

Reflektiv todris artiq 20-ci osrin soksoninci illorindon miiollimin tohsilindo osas
istiqgamatlorden biri oldu. Tacriibani dork etmodikds, he¢ nayi teqdim etmir. Refleksiyant
dork edilmis 6z-6ziiniiqiymetlondirmo kimi tohlil edo bilerik, ovvalcodon miioyyonlosdirilmis
kriteriloro osaslanaraq.

Reflektiv tocriibo pesokar inkisaf tocriibasine asaslanan modelin miihiim vasitosidir, burada
insanlar 6z tocriibalorindon dyronirlor. Nozoriyys vo tocriibonin six olagesi daha ¢ox pesokar
inkisafin bu metodunda goriintir — refleksiya vasitosilo miiollim nozariyyolori 6z tocriibo
kontekstindo tohlil edir vo 6zii onu empirik tocriiboyo osaslanaraq analiz edo bilor. Reflektiv
todris zaman1 miiollim sadoco kegmiso donmiir, 6z emosiyalarini, tocriibasini, amollorini vo
reaksiyalarmi analiz edir va bu gostericilorden 6z pesokarligini yiiksoltmak tigiin istifads edir.

Refleksiya tocriibonin oksidir. Reflektiv miiollim olmagimiz {iglin miioyyon yanagmalari
formalasdirmaliy1q: agiqliq, masuliyyat va iso sadaqgat. Miisllimlare hazirliq lazimdir ki, 6zlerinin
va eloco do hamkarlarinin ideyalarina vo tacriibosine tonqidi baxa bilsinlor.

Reflektiv bacariglar miiollimo pesokar inkisaf ii¢lin dziindon resurs kimi istifado etmok
imkanin verir (Strakova : 79-80). Oz-6ziiniiqiymatlondirma naticalorini géron miiallimlorin nadir
hallarda ¢ox yiiksok va ya ¢cox asag1 6z-6ziiniiqiymatlondirme meyllori olur, onlar 6z imkanlarini
real qiymatlondirir vo zoif toroflorinin yaxsilagdirilmasi tiglin omoli faalliglart planlasdirirlar
(The European Profiling Grid — a User Guide 2011: 7-9), bu da 6z ndvbasinds, ders prosesina

miisbat tosir gostorir.

Reflektiv tacriiba pesokarlara moveud tocriibani analiz etmok vo 6z-
oziiniigiymoatlondirma zamam zaif va giiclii toraflorin nazors alinmasi ilo onun

yaxsilagdirilmasinin necd miimkiin olmasi naticasind golmak imkanim verir.

Reflektiv tadrisin xiisusiyyatloridir:
@ Todriso olan konstruktivist yanasma. Reflektiv miiollim, akademik mozmunu vo

bacariglarindan basqa, sagirdin 6ton bilik vo tocriibosini, eloco do onun maraglart vo
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chtiyaclarini nozors alir. Sagirdo dors prosesindo passiv gobuledici kimi deyil, aktiv yaradict
kimi baxilir;

@ Problemin holli. Miiollim 6mru boyu sagirda gevrilir va har zaman yollari/imkanlari axtarir
ki, dars prosesi sagirdlor ti¢iin ¢ox maraqli vo havasli olsun. O, sagirdlorlo, homkarlarla vo

ictimaiyyatlo dialoqun yeni imkanlarmi axtarir.

Reflektiv todrisin asasinda névbati dord asas prinsip durur:
Dalillars asaslanmisdir;

Dialoq xarakterindadir;

Qisa, birdefalik faalliq deyil, barqerar olunmus tislubdur;

A .

Dairovi xarakteri vardir.

Miiallim refleksiyami todrisin avvalinds aparmalidir vo bu da onun giiclii vo zoif toroflorini
eynilosdirmokdo vo pesokar inkisafin miivafiq foalliglarmi planlagdirmaqda kdmeoklik
edacakdir, elaca do, tadris prosesinds aparmalidir va onun vasitasila do dars prosesinin no qodar
yaxstlagdirildigini qiymotlondirir, eloco do todrisin miioyyon merhslesinin sonunda (mas. dors
ilinin sonunda), onunla da miisllim nailiyyatlorini qiymatlondirir (Donald Schon, 1983) vo 6ton

tocriibayo osaslanaraq yenidon pesokar inkisaf yolunu planlasdirir.

Refleksiyanin an miikkommal modeli névbati marhalolordon ibarstdir(Gibbs, 1998):

@ Fordi is plam — 6z-6ziiniigiymotlondirmo asasinda islonib hazirlanms plana osaslanaraq
doyisikliklorin hayata kegirilmasi;

@ Tosvir—doyisikliklorin hoyata kegirilmasinin bu ve ya digor morhalosinde nayin bas verdiyini
tosvir etmoak, bu zaman miiallim heg bir natico ¢ixarmir vo giymotlondirma aparmur.

@ Hislorin ifads edilmasi — miiollim bas veranloroe 6z emosiya va reaksiyasim gostorir, amma
analiz etmir;

@ Qiymotlondirms — miiollim bas veronlor arasinda noyin yaxsi vo noyin is oldugunu
giymotlondirir, giymotlondirme verir;

@ Analiz— miiollim novbati suallara cavab verir:bu voziyyotdon hansi naticani ¢ixara biloram?
Basqalarinin tocriibasini nozors almagla, voziyyeti neco doyarlondirorom? Basqgalarimin
tacriibasi manim tocriibamdan ¢ox forqlonir?

@ Notico — giymotlondirmo vo analizin asasinda miiollim iimumi vo konkret naticelor gixarir vo
novbati osas suallara cavab verir: bu vaziyystdon hansi naticoni ¢ixara bilorom?

@ Fordi is plam — miiollim suallara cavab verir: golocakdo oxsar voziyyatlorda neco harokot
edorom? Noyi basga ciir edorom? Alinan tocriiboyo osaslanaraq hansi addimlart atmagi

diistiniirom? Va ¢ixarilan naticalorin asasinda fordi is planini isloyib hazirlayir.
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IS PLANI

NOTICO TOSVIR

ANALIZ HISLOR

QIYMOTLONDIRMO

Unutmagq lazim deyil ki, refleksiya 6z-6ziiniiqiymatlondirmo prosesinin sonu deyil, avvelidir.
Reflektiv bacariglar onun shomiyyatini dork etmoklo bagslayir, basa diistiliir ki, bu bacariglar
mogsadydnlii pesokar yiiksolisin somoroli mexanizmlorindon biridir. Refleksiya 6ziimiizo
sual verdiyimiz andan bagslamlir, ¢atinlik qarsisinda dayandigimizda va tocriibade ndgsanlarla
qarsilasdiqda, bu zaman hadisolor plan osasinda getmirlor. Bu zaman 6ztiimiizii giicsiiz hiss
edirik vo problemin hollindo ¢atinlik ¢okirik.

Refleksiya bizo tolim vo todrisdo mosuliyyeti lizorimizo gétlirmoyo vo yaxsilagdirilast
istiqamatlori ayird etmays macbur edir. Reflektiv olmaq onu bildirir ki, 6ziinii miisahidagi va
“tonqidi yoldas” ol. Miisllim biitli bunlar ti¢iin hazir olmalidir, oks halda, tam refleksiya prosesi
abas bir say olacaqdir.

Refleksiya avvalcadan planlasdirilmis, magsadyonlii, strukturlasdiriimis olmahdir.
0O, nazariyya va tacriibanin six alaqasi ilo xarakterizo olunmalidir, tadris isd onu
miisayiot edon proses olmalidir, bu da dayisiklik va inkisafa dastok verir. Biitiin
bunlar isa reflektiv miiallimi formalasdirir.



Belalikla, na iiciin refleksiv tadris vo reflektiv miiollim?

@ Refleksiya miiollimo imkan verir ki, miiollim kimi rolunu yenidon basa diissiin. O, ola bilor:
aparici, qiymotlondirici, toskilatgl, istirakel, resurslarin  meneceri, fasilitator, yol veran,
todqiqatct vo s. (Wang, 2000);

@ Reflektiv todris pesokarhig artir. Oz todrisi haqqnda yaxst melumatlandiriimis miiollim
onun pesokar inkisaf soviyyesini daha yaxsi qiymatlondirir ki, hansi istiqgamotds doyisiklik
lazimdir, pesakarcasina boyiiytir;

@ Reflektiv todris miiollim vo sagirdlor arasinda etimad artirir; sagird gordiiyiindo ki, onun
fikrini gobul edir vo doyarlondirirlor, onun torsfindon ¢atdirilmis qarsiligli tosir naticosinda
miiollim todrisde lazimi doyisikliklor edir, onun miisllimo daha ¢ox hormati artir vo bu da
onlarin arasinda etimadin formalagmasina dostok verir. Bu da son noticado miiollimo dors
magsadlorinin alde edilmasinds komok edir;

@ Reflektiv miiollim dors prosesindeki kompleksli ¢agirislar ssmarali sokildo dof edo bilir;

@ Reflektiv miiollim 6z pesokar inkisafinda mosuliyyat dastyir;

@ Reflektiv miiollimlik miiollimi eynilikden azad edir. Reflektiv todris onu daha yaradic edir.
O, noinki rongarong moktob foalliglarmin tosobbiiskari, eloco do moktobdo tolim-todris
soviyyasinin yiiksaldilmasins yonalmis faaliyyatlorin aktiv yaradici olur;

@ Reflektiv todris miiollimo todris prosesini mogsadyonlii sokildo planlasdirmaq imkanim
verir;

@ Reflektiv miiollim noinki rasional va digqotle suallar verir, eloca do bu suallarin cavablarindan
dorslik kimi istifads edir ki, 6z tacriibasini yaxsiliga dogru dayisdirsin;

@ Reflektiv miiollimin pedaqoji tocriibosi inkisafa yonolmisdir;

@ Vo sonda, reflektiv amal pesokar inkisafin giiclii alotlorindon biridir.

Miisllimin isinin 6z-6ziiniigiymatlondirmasinin hans1 metodlar vardir?

Nailiyyatli 6lkalorinin tohsil sistemlorinds miisllimin isinin 6z-6ziiniiqiymatlondirmasinin
miixtolif metodlart totbiq edilmisdir, onlarin istifadesi muollimloro obyektiv olaraq 6z isini
doyarlondirmak, bilgilorini tokmillogdirmok va tolim-todrisin prosesini yaxsilasdirmaq imkanini

Vertr.

Oz-6ziiniigiymetlondirmonin bu miixtalif metodlaridan biz Giirciistan iimumtohsil mokani
tiglin az-¢cox moshur vo sinaqdan ¢ixmig metodlarini ayiririq, hansilari ki miiollimlor ayri-

ayriliqda vo ya birlikdo istifads edirlor. Bu metodlardir:



@ ovvolcadon islonilmis kriteriloro osaslanaraq, 6z-Oziiniigiymetlondirmenin anketi ilo 6z
pedaqoji tocriibasinin qiymatlondirilmasi;

@ dorsin vo ya basqa dors foalliglarinm audio vo ya video-yazilarimin aparilmasi vo sonra
avvalcadan islonib hazirlanan kriterilors asaslanaraq onlarin analizi;

@ sagirdlorin vo valideynlorin

@ Sagirdlorin vo valideynlorin qarsiligh miisahibasinin, fokus-qrupun, anketlosdirmonin vo
basga yolla oldo edilmis naticolorin analizi;

@  Tongidi yoldas tosisati;

@ Moktobin miidiriyyatinden alinan qgarsiliql tasir;hansim miiollim miitomadi olaraq kegirilmis
dorsdon vo ya dors faalliglaridan sonra dars ili orzindo ala bilar;

@ Pesokarportfolionunanalizi;

@ Yazlh bloq /qeydlor giindaliyi.

0Z-0ZUNUQIYMOTLONDIRMO ANKETI

Sxemd?d 6z-6ziiniiqiymatlondirmahans1 metodla hoyata kecirilir?

Yuxarida sadalanan 6z-6ziiniigiymatlondirms metodlarmdan mslumat kitabgasinda xiisusi
digget miiallimin 6z-6zliniiqiymotlondirmo anketino verilir, ¢linki onun aparilmasi sxemlo
nozerds tutulmus icbari foalhglardan biridir. Oz-6ziiniigiymetlondirmenin standartlagdiriimis
anketi Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Milli Markozi tarafindon yerli va beynalxalq ekspertlorlo
birlikdo islonib hazirlanmigdir.

Dogrudur, Giirciistanin timumtohsil moktoblorinds miiollimlorin bir qismi, miixtolif
metodlarla, miitomadi olaraq 6z islorinin qiymatlondirilmasini hayata kegirirdi va kegirir vo 6z-
Oziintigiymetlondirma naticalorini 6z tocriibasindo nozors alirdi, amma bu yalniz bu vo ya digor
moktobin va ya ayri-ayri miiollimin soxsi tosobbiisii idi. Indiya qoder 6z-6ziiniigiymotlondirmo
anketi ilo 6z isinin qiymotlondirilmesi sistemin toloblarini toqdim etmirdi vo rosmilogdirilmomisdi.

Qeyd etdiyimiz kimi, sxem har bir miiollimi 6z-6ziinligiymatlondirmeni hayata kegirmoya
vo Oz-0ziiniiqiymatlondirmo noticolorinin analizino istinad edorok fordi is planmi igloyib
hazirlamaga mocbur edir. Tabii ki, biitiin yeniliklordo oldugu kimi, bu yeniliklo slagodar da

miiallimlor arasinda bir sira suallar yaranir vo onlara bu yarimfasildo cavab vermoys ¢alisacagiq.

Oz-6ziiniiqiymoatlondirmo anketi nays ssaslanacaqdir?

Oz-6ziiniigiymotlondirmo ~ anketi miiollimin pesokar standartma osaslanir.  Oz-

Oziinligiymotlondirmonin asasinda miiollim 6z isini miiollimin pesokar standartt ilo nazordo
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tutulmus iki istiqamatlo qiymatlondirir — sagirdin noticasine yonalmis dors prosesinin idaraetmosi
va pesokar inkisaf.

Miisllim 6z-6ziiniiqiymatlondirms anketini hansi1 miiddstlords doldurur?

Sxemo calb olunan hor bir statusa malik miiollim hor dors ilinin ovvalindo 06z-

Oziinligiymetlondirma anketini doldurur vo 6z igini giymotlondirir.
Miisllim anketi doldurduqdan sonra ns edir?

Miiollim 6z pesokar toloblorini analiz edir vo onun asasinda on azi birillik fordi is planmi
tortib edir, hansinda miisllim torafindon pesokar inkisaf moqgsadilo hoyata kegirilosi foalliglar
oks olunurlar. Hor dars ilinin sonunda miisllim &ten il arzinds onun tersfinden hayata kegirilon
pesakar isi qiymatlondirir. ©lds edilon tacriiba vo analiz naticolorini ndvbati dars ili iiglin 6z-

Oziinligiymetlondirma anketini doldurduqda vo fardi is planini isloyib hazirladigda nozoro alir.
Oz-bziiniigiymotlondirme anketi neco giymotlondirilir?

Oz-6ziiniigiymotlondirmo  anketinin sxemlo miioyyanlosdirilmis icbari foalliq olduguna
baxmayaraq, istonilon statusun oldo edilmosi vo ya saxlamlmasi ticlin mioyyonlosdirici
giymatlondirms ilo giymatlondirilmir. Bu onu bildirir ki, 6z-6ziintigiymatlondirmads miiellima
kredit-bal verilmir. Onun yalmz inkisafetdirici funksiyasi vardir.

Oz-bziiniigiymoatlondirma naticalori miisllimo neco komoklik edacokdir?

Oz-6ziiniiqiymatlondirma anketini miiallimi dostokloyan vasita kimi tohlil eds bilarik, onun
asas moqsadi odur ki, miiollim soxsi biliyinin, bacariglarinin vo yanagmalarmin miiollimin
pesokar standart1 tolablorine na daracads uygun oldugunu toyin etsin, 6z giiclii vo zaif toraflorini
ayird vo analiz etsin vo pesokar inkisafin miivafiq foalliglart ilo tocriibasini yaxsilagdirsin vo
bu da 6z ndvbasinds, sxemlo nozorde tutulmus foalliglarin nailiyystls hoyata kegirilmasindo
komaklik gostoracakdir.

Masolon, ogor miiollim 0z-6zlinligiymotlondirmo anketi {lizorindo i zamam toyin
edorso ki, 6z “pedaqoji isindo bas qaldiran problemlori eynilosdirmokds, miivafiq malumati
toplamaqda, toplanilmis molumatin analizinds, masolonin hellinin somorali yollarinmn
miioyyanlogdirilmasinds”, intervensiyalarin hoyata kegirilmosindo vo onlarin somoroliliyinin

giymotlondirilmesinds™ (baxin, Miisllimin 6z-6ziinligiymetlondirmo anketi, D2.14) ¢atinlik
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¢okirsa, o zaman qeyd edilon ndgsanlarin aradan galdirilmast {igiin pesokar inkisafin miixtalif
faalliglari planlagdirir.

Bu foalliglar ola bilorlar: tocriibanin todqiqi treningini kegmok, todgiqat hagqmda pesokar
adabiyyatla tanisliq, todqiqat tocriibasi olan homkarin tocriibesi ilo paylasmaq veo s. Qeyd edilon
ndgsanlarin garsisinin alinmasi iso miiollimo sxemlo nazords tutulmus icbari foalligin hoyata

kecirilmosinds kdmakil edacokdir, masalon, tacriibonin tadqigi.

Oz-bziiniigiymoatlondirmo anketinin strukturu necadir?

idaroetmoasi vo 2. Pesokar mosuliyyotlor, onlar bir torafdon, saholoro, yarimsaholors, bloklara
vo bandlora boliinmiislor. Hor bir bondi indikator kimi tohlil edo bilorik. Miiollim har bir
bandlo 6z tocriibesinin miivafigliyini dordsoviyyali qiymotlondirme codvali ilo qiymetlondirir.
Qiymotlondirmenin har bir soviyyesi onu gostarir ki, miisllim bu vo ya diger banddo gostarilon
gaydadan pedaqoji isinda istifado edirmi vo hanst intensivliklo. Eloco do gqiymotlondirme anketindo,
har bir bandin strafinda qrafa verilir, onu miiollim konkret bandin onun pedaqoji tocriibasino,
xiisusilo do onun is spesifikasina uygun olmadigi halda isaraloyir. Mas., agor idman miiollimi 6z-
Oziiniigiymotlondirme anketini doldurursa vo ndvbati bandi giymetlondirmslidirss, - sagirdlorden
xahis edirmi ki, miixtolif menbelorden alinan biliyi bir-biri ilo slagelondirsinler vo ya miixtslif
elementdon yeni struktur yaratsinlar, - bu zaman névbeti qrafam isarsloyir, monim tocriiboma
uygun deyil, ¢linki belo bir foalligin hayata kegirilmosi idman dorsindos nozards tutulmamusdir.

Har bir yarimsahads verilon bandlorin dolduruldugundan sonra miisllim 6z-6ziinii refleksiya
edir, soxsi tocriibasindon yarimsahads verilon indikatorlarin gane edilmasi tiglin hansi faalliglari
hayata kegirdiyins siibut olan misallart yadina salir. Miiallim 6z-6ziiniiqiymetlondirme vasitasilo bu
konkret yarimsahods har hansi bir bandin yaxsilasdiriimasini agkar edorss, o0 zaman bu négsanlarin
garsisinin alimast tigiin hanst foalliglarin vo neco hayata kegirilmasi yollarin tosvir edir.

Miiollim 6z isini qiymotlondirdikdo no doracads obyektiv oldugunu neco yoxlamalidir?
Hamiya molumdur ki, miisllimin hor bir amoli birbasa sagirdlorin davramsinda 6z oksini
tapir. Mohz bunun {igiin do 6z-6ziinligiymatlondirmo anketindo hor bir yarimsahonin sonunda
sagirdlorin arzuedilon davranisi tosvir edilir. O, miisllimin amolinin yarimsahado verilon har bir

bandin qaydasina na daracads uygun oldugunun birbasa gostoricisidir.

Niimuno tigilin 6z-6zliniiqiymotlondirme anketindon bir yarimsahonin ¢ixarigini sizo
toqdim edirik:
Istigamot: dars prosesinin idaroetmosi

Saha: dars prosesi, dors miihiti



Yarimsaha:

Qarsiigh hérmat va qarsihgh
anlayisa dastok veran miihit
(miidllim va sagirdlor arasinda
miinasibat)

Bu tacriibadon
istifado
etmirom vo ya
onun istifadasi
sagirdlorin dors
prosesino miisbat
tosir gostormir

¢ Bu tocriibaden
istifads edirom,
amma yalniz
nadir hallarda
sagirdlorin dors
prosesindo
miisbat
noticolorini
gorlirom

¢ Bu tocriibaden
yaxsl istifada
edirom vo onun
miisbat tasirini
sagirdlorin dors
prosesindo har
zaman goriirom

{ Uygun deyil
(Cavabi izah
edin)

¢ Bu tocriibaden
istifado etmok
manim giiclii
torafimdir,

onu sagirdlorin
tolobatlarina
uygunlagdiriram,
sagirdlorin

! nailiyyotlorindo ~ }
¢ daimi vo miisbat

i Qeyd

noticalori
goriirom
BONDLOR 1 2 3 4 0
Sagirdlorlo xos tinsiyyat
vo hormota osaslanmis H H : H : :
kommunikasiya : : : : : H

Sagirdin dars, emosional v sosial
problemlari ilo maraglaniram vo
nozors almaga galisiram

Valideynlorls, homkarlarla,
miitoxassislorlo amokdasliq
ediram ki, sagirdin, o cimloden
xiisusi todriso ehtiyaci olan
sagirdin tolobatlarini daha yaxs
basa diisim

Elo bir sinif miihiti yaratmaga
caligiram ki, sagirdlerin bir-birini
daha yaxs1 tanimagq, komok etmok
va bir-birino qayg1 gostormok
imkanlari olsun

Sagirdin giiclii toraflarine diqgoti
yonaldiram, eyni zamanda
lazimi bacariglarin inkisafi tigtin
maslohatlor verirom

Kommunikasiya zamani diqqgotlo
sagirdi dinlayiram,aktiv dinloma
strategiyalarindan istifado
ediram (dagiglogdiron suallar
veriram, sagirdin soyladiyini
yekunlagdiriram vo s.)

Dinlayarkan sagirdin geyri-verbal
isarolorino do diggat yetirirom

ki, onun s6yladiyini daha yaxst
analiz edim

Sagirdlorlo sohbat zamani
leksikama va badanin diline
diqgot yetirirom (sos tonuna, {iziin
ifadasing, gozlorin kontaktina,
jestikulyasiyaya, mimikaya)

Har bir sagirdo fordi yanagiram,
stereotiplar va avvalcadon
formalagmus ohval-ruhiyyo
xaricinde, monim tigiin hor bir
sagirdin soxsi doyarlari vacibdir
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Sagirdlori dostokloyirom ki, suallart
casaratlo versinlor, fikirlorini H
soylasinlor va 6z miinasibatlorini
bildirsinlor

Oz-bziiniirefleksiya -

Buna nail olmagq {igiin noyi :
etdiklorinizi dair goxsi tocriibenizdon §
niimunalar/siibutlar gatirin :

Oz-oziiniirefleksiya -
Buistiqamatda sizin tacriibanizin
yaxstlagdiriimasinin neco miimkiin
olmasini formalagdirm H

Sagirdlorin davramslar:

Sagirdlor 6z nozarlorini bildirirlor vo bunu miitloq asaslandiriimis miizakiro miisaiyat edir
Sagirdlor tchmota layiq deyillor

Sagird sinif yoldagma miiallime baxmagi isara edir, o isa sozsiiz diqqeti tolab edir
Sagirdlor hom bir-birina, eloco do miiallimo qarst hdrmot vo qaygikes yanagman bildirirlor
Sagirdlor dorsda na edacoklorini bilirlor

Naraziliq halinda sagirdlor miinaqisenin halli yollarindan istifada edirlor

Harada, necd va hansi miiddatlords miisllim 6z-6ziiniiqiymoatlondirms anketini

doldurur?

Umumtohsil mektobinin her bir miiellimi iigiin elektron sistemds profil ayrilmusdir, bura
6z-6ziintigiymotlondirmenin standartlagdirilmig anketi yiiklonilmisdir. Miiollim anketi elektron
gaydada doldurur. Miiollimin anketi ekranda hisso-hisso goriiniir, yarimsaholorin osasinda.
Bir yarimsaho {i¢iin ayrilmig biitiin sotirlori dolduran zaman, ona imkan verilocok ki, névbati
yarmmsahoya kecid alsm vo s. Oz-6ziiniigiymotlondirmo anketini dolduruldugdan sonra miiollim
pesokar inkisaf fasilitatorunun kdmokliyi ilo 6z pesokar toloblorini analiz edir vo eloco do elektron
qaydada fardi i planini tortib edir.

Muollimin imkam var ki, 0z-0ziinligiymotlondirmo anketini yavas-yavag doldursun,
amma 0z-0zlinligiymotlondirme anketinin doldurulmasi vo fordi is planinin iglonib hazirlanma

miiddatlorindon konara ¢ixmasin. Bu miiddotlor moktobin direktorunun amri ilo tonzimlonir.
Miisllim 6z-6ziiniiqiymatlondirmo anketi iizorinda islodikds nayi nozars almahidir?

Miiollimo maslohatlor:
@ Oz-6ziiniigiymetlondirmo anketini doldurmaga basladiqda, hor bir bondini digqatlo oxuyun;
@ Tocriibonizo nozor salm. Fikirlosin, sizin amoliniz anketds formalasdirilmis qaydalara no
dorocads uygundur;
@ Unutmayn ki, 6z-6ziiniiqiymotlondirmonin yalniz inkisafetdirici funksiyasi vardir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo zamani obyektiv olun;



@ Unutmaymn ki, obyektiv 6z-6ziiniigiymotlondirmo ilo planlagdirilmis pesokar inkisaf sizo
ndgsanlarin aradan qaldirlmasinda vo sxemlo miioyyanlosdirilmis foalliglarin nailiyyatlo
hoyata kegirilmasindo kémoklik edacokdir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo zamani fikirlogin ki, nailiyyotin osas indikatoru sagirdlerin
miivafiq davranist ilo miioyyanlogdirilir;

@ Oz-6ziiniigiymotlondirmo anketinin analizi osasinda pesokar inkisafin elo bir faalliglarm
planlagdirin, hansilarin hoyata kegirilmasi sizin {igiin olverisli vo haqiqidir;

@ Arada refleksiya edin ki, planlasdirlms foalliglar neco davam edirlor vo eynilosdirilmis
ndgsanlarin garsisimin alinmasina no doracado dostok verirlar;

@ Lazim goldiyi halda, fordi is planinda diizalislor aparin;

@ Dors ilinin sonunda terafinizdon hoyata kegirilmis pesokar inkisaf faalliqlarmin somoraliliyini
analiz edin vo qiymotlondirin;

@ Novboti dors ilinin ovvolinde alman noticolorin nozoro almmast ilo yeno do 6z-

Oziintigiymetlondirma anketini doldurun vo pesokar inkisafin fordi planimi planlasdirin.

Oz biliyini, bacarqlarmi va yanasmalarim maksimal balla qiymotlondirdikda, miiallim
nd etmdlidir va sagirdlordan neca bir davrams gozlomolidir?

Bu yarimfasildo sizo har bir istigamatin vo ya sahonin altinda birlosdirilon gaydalarin anlayist
tigiin izahatlar1 va tovsiyaleri toqdim edirik. Miiellim, 6z isinin obyektiv qiymatlondirmasi iigiin
ondan nayin tolob edildiyini bilmalidir ki, pesokar tolimatlar1 yaxs1 yerins yetirsin. Torofimizdon
toklif edilon izahatlar vo ya tdvsiyalor bir ¢oxlari tigiin yenilik deyildir. Bizim tohsil mokaninda
bugiinkii giindo ¢oxlu sayda odobiyyat var ki, burada tohlil edilon masalolor homin kitablarda
dorindon nozordon kegirilir.

Biz ¢alisdiq ki, tokco miiallimin bu vo ya digor istiqamotdo nayi etmoali olduguna deyil,
foaliyyotimizin sagirdlor arasinda, onlarin oxlaq vo tohsillorinds, yanagmalarinda neco oks
olunacagina diqqati yonoldok. Mohz sagirdlorin nailiyyatlori bizim isimizin yekun naticasidir.

ISTIQAMOT: DORS PROSESININ iDAROETMOSI

Saha: dors prosesi, dors miihiti
Yarmmsaha: Qarsilight hormot vo garsiligh anlayisa dostokveran miihit (miisllimin vo sagirdin
miinasiboti)

Sinif miihitinin baglica miioyyonlogdiricisi miiallim vo sagird arasinda miinasibatidir.
Qarsilighh hérmot vo somimiyyoto osaslanmig qaygt dolu miinasibot todris prosesindo



miiollimlori bir ¢ox problemlordon konarlagdirir. Sagirdlor hor zaman (miisllimin bir nozardon
ciddi goriindiiylinds do) miisllimin somimiyyat, digqat vo qayg1 dolu miinasibatini hiss edir vo
belo bir miinasibatlo cavab vermoyo galisirlar.

Sagirdin vo miiollimin miinasibati n {igiin bu godar vacibdir? Ilk névbade, motivasiya vo
tohsilo tosir gdstordiyino géra. Umumiyyatlo melumdur ki, fonno qarst yitksok motivasiyaya
daha ¢ox sevimli miiollim sobab olur. Sevimli miisllim iso, soni diqqatlo dinloyan vo baga diison,
soni soxsiyyat kimi tantyan, nailiyyatine sevinon va nailiyyatsizliyini diigiinon, sondon har zaman
daha yaxs1 naticalor gdzloyon bir miisllimdir. Belo bir halda tosir gdstormok iiglin daha az qiivve
va solahiyyot lazimdir va isinizdon daha ¢ox zovq ala bilocoksiniz.

i1k névbads, sagirdin vo miiallimin miinasibatinin bas tutmas {igiin miiollim sagirdin tohsil,
emosional vasosial problemlari ilo maraglanmalidir. Maraglanmaq hadden artiq derinliys getmayi
bildirmir. Sagird haqqnda mtiellim miixtalif yollarla molumat toplaya biler. Bu, valideynlorla,
omokdasliq, homkarlarla, miitoxassislorlo goriislorin vo sohbatlorin toskili, sagirdin 6ziindon
molumatm alinmasidir. Masalon,sagirdlorin 6zlori, ailolori, sevimli ev heyvanlari, maraqlari, 6z
giiclii vo zaif toraflari, naden qorxduglari, kimi sevdiklari, insanlarda nayi bagislamadiglari va s.
haqqinda molumati yazdiglari kartockalardan istifads eds bilarsiniz.

Elo bir hallar olur ki, sagird dersden sonra sinif otagini tork etmak istomir. Bu onu bildirirmi
ki, sizinlo sdhbot etmak istayir? Qalin vo onunla s6hbat edin. Bir ¢ox hallarda, sagirdi somimi
s6hbato dovat etmak dziiniiziin vo basqga insanlarin tacriibasi, nailiyyatleri, ¢atinlikleri haqqinda
damsmagla miimkiin olur.

Sagirdlore bir-birini daha yaxs1 tanimaq imkanm verin. Bunun {i¢iin “6ziin{i tanit” kimi
foalliglardan istifade edin (moesslon, monim sevimli osyam monim haqqimda noyi danisir”),
onlar tobii olaraq basqa ders faalliglarina birlagacaklar. ©gor miisllim qrup tizvlerinin melumatmn
taninmasina bir az vaxt ayirarsa, bu, golocakdo todrisin somoarasine dostok verir. Miinasibatlorin
mokomlonmasi tiglin sagirdlori ciitliiklordos, kigik qruplarda ¢alisdirmaliyiq.

Bir ¢ox hallarda gagirdlorlo miisbat vo xos shval-ruhiyyonin yaranmasina stereotiplor mane
olurlar. ©gor sagirdin moktobdo nailiyyotli adi bargorar olmusdursa, o zaman elo bir nozor
yaranir ki, 6z qiivvalari ilo dors materialini 6daya bilocokdir. Hagiqoton do zoif sagird kimi, yaxsi
sagird do komok vo qarsiligh tosir istoyir. Basqa tohliikko do var, b.a. “favoritizm”, bu zaman
miiallim sevimli sagirdlori secir. Bir ¢ox hallarda, bu ciir sagirdlor yiiksok akademik nailiyyotlo
segilirlor. Bu, bagqa sagirdlori incidir vo bozon aqressiyaya da sobob olur. Miiollim hor bir
sagirdin inkisafinin havaslondirilmesine dastok vermolidir, onun giiclii toraflorini vurgulamag]la,
lazimi vo vaxtinda tdvsiyalorin verilmosi ilo.

Miisbot miinasibotlorin formalagsmasmin daha bir miihiim aspekti miiollimin somorali

kommunikasiyasidir. Bozon sdylonilonin mozmunu onu deyonin sos tonuna, badoninin



vaziyyating, jestlorine uygun olmur. Sagird gizli bildirisi gors biler va maesalen, miisllims kobud
cavab vers bilar, ¢iinki miiollimin dediyi sdzlor deyil, onun geyri-verbal isarslori onun {igiin
tohgiramizdir. Bunun {i¢iin s6zlorinizo digget verin, amma séhbat tonunuza, jestlorinizo vo
mimikaniza daha ehtiyatla yanasimn.

Semarali kommunikasiyanin totbiqine aktiv dinloms texnikasindan istifade etmok dostok
verir. O, doqiqglosdirici suallart va s6zlorin basqa sokildo ifads edilmosini nazards tutur. Miiallim
sagirda cavab verana qadar onun sdzlarinden natica ¢ixarmalidir. Naticasinin dogru olmadigi onu
bildirir ki, sagirdin ismaricin1 dogru basa diismomis vo sagird yenidon 6z fikrini izah etmalidir.
Bundan sonra ismarici gabul edon yeniden sozlorini basqa sokilds ifads edir. Proses ismaric
miiallifinin dinloyicinin onun fikrini diizglin basa diisdiiytinii tosdiq etdiyino qodor davam edir.
Miiallim bu prosesds sagirdin qeyri-verbal isaralorini miisahids edir ki, onun sozlorini daha
yaxst analiz etsin.

Miinasibat dialogla baslayir. Adaton, dialogda bir homsdhbat sual verir, onun homin suala ya
cavabi yoxdur va ya da ki, basqasmin fikrini do dinlomak istayir. Miiellimin yalmz diizgiin cavab
almaq ti¢ilin sual verdiyinds dialoq voziyyati yaranmur, yoni kommunikasiya bas tutmur. Bunun
iictin do bir ¢ox hallarda, alternativ cavablara bdytik tokan veran vo miisllimin 6ziintin do ola
bilsin ki, cavabi olmadig1 suallart vermolidir . Masalon, “neca diisiiniirsiiniiz, nisanlismin qotli
ilo olagadar Nestanin garart dogrudur vo ya yox?”, “sizin fikrinizcs, global iglim dayiskenliyine
yalniz tobii amillor sobabdirlor?”, “sizin fikrinizco, gen miihondisliyinin inkisafi hansi miisbot
vo monfi noticalor gotiro bilorlor?”, “Kldekari eristavilorinin xoyanoti halinda, siz Davit
Agmasenebelinin yerindo olsaydiniz, neco harokot edordiniz?” vo s. Belo bir suallar hor bir
sagirdin qorxu hissini yox edir, eyni zamanda, sagird 6ziinii soxsiyyat kimi hesab edir, ¢linki
onunla maraqlanirdilar, onu etiraf edirlor. Darsdo dialoq voziyyati belo yaranir vo bu voziyyot

miiollim vo sagirdin arasinda slaqonin osasidir.

Sinifdo garsiliqlt hormat vo qarsiligh anlayis miihitini yaradib-yaratmaginiza amin olmagimniz
ti¢lin 6ziiniizo novbati suallar verin:

@ Sagirdlorin ders problemlori ilo maraglanirsinizmi v onlarin emosional, akademik va sosial
ehtiyaclarini arasdirirsinizmi?

@ Hor bir sagirdo farqli vo yaradicihigla yanasirsmizimi?

@ Sagirdlorlo tez-tez dialoq aparirsmizmi va eyni cavabi olmayan suallar verirsinizmi? Onlara
sarbastliklo suallar vermok imkanini verirsinizmi?

@ Sagirdlorin maraglarini, onlarin giiclii teroflorini nozera alirsmizmi ve bu maraglarm
nazars almmasi ilo vo onlarin giiclii toraflorini vurgulamaqla onlarmn todris motivasiyasini

yiiksaltmaya calisirsinizmi?



@ Sagirdlorin forgli fikirlorine qarst hérmotlo  yanasirsmizni v tolerant miinasibat
gostorirsinizmi?

@ Sagirdloro 6z adlart ilo miiraciot edirsinizmi?

@ Sagirdlorlo tez-tez gozlorlo alage saxlayirsinizm?

@ Yanlis cavablar zaman monfi reaksiyalar gostorirsinizmi?

@ Sagirdin hisslorine, emosiyalarma somimi yanasirsiniz?

@ Digqot vo somimiyati her bir sagirdlo borabar paylasirsmizmi? Favoritloriniz varm?

@ Sagirdlorin imkanlarina vo yiiksok noticalorine inanirsmiznmi?

Ogor bu suallara cavabimz miisbatdirso, 0 zaman sagirdlor:

O Miisllimls va bir-biri ilo daha ¢ox olago saxlayirlar;

O Sorbostliklo suallar verirlor;

O Dpaha tosobbiiskardirlar;

O Oz dors mesalolorini hall etdikdo miistoqildirlor, hargond kémok iigilin sizo miiraciot etmokdon
¢okinmirlar;

O Daha yiiksok 6z-0ziiniiqiymatlondirms ilo xarakterizs edilirlor;

O Dors fanlorindo daha akademik nailiyyatlo segilirlar;

O Daha cox yaradicidirlar;

O Bir-birina qayg gosterirlar;

O 0z yanasmalarini somimiyyatlo ifads edirlor;

O Maslohatlori dinlayirlar;

O Dorsloro hovaslo golirlor vo zong vurulan kimi sinifdon qagmurlar.

Yarmmsaha: Sagirdlorin tolerantliq hissinin haveslondirilmesi, sagirdlorin hiiquq barabarliyinin

tomin edilmasi

Moktobdo moveud miihit sagirdin sosiallagdirilmasinin on shomiyyatli vasitesidir, hargond
sosiallagdirma prosesi moktobdo bitmir. Ogor sagirdin sosiallagdirmasi bag vermisdirso vo
miioyyan biliys, xassolora vo xiisusiyyatloro sahib olarsa (dil, voziyysto miivafiq omol, sosial
rolun dork edilmosi), bu onu ki, basqa he¢ nayi oldo etmayacayini bildirmir, yoni bir sdzlo desak,
bu proses daim yenilosdirilondir. Miiollim bilmalidir ki, sagirdlor sosiallagdirma prosesindo
passiv gobuledici deyillor, onlar bu prosesin 6ziino aktiv tosir gostorirlor. Sagird movcud
normani gobul edir vo ya etmir, onu sorh edir, yeni normalari yaradir, miixtolif voziyyotdon irali
golorak. Miiollimdon bunu tokeo dork etmok deyil, resursa ¢evirmok tolob olunur. Bunun tiglin

sinifdo omokdagliq miihitini yaratmalidir, onda sagirdlor 6z imkanlarini gostora bilor, nozarlorini,



fikirlorini geyri-mshdud sokilds gdstera bilarler. Bunun iig¢lin do miiellim tez-tez diskussiyanin
miixtalif formalarindan istifade etmolidir (masalon, “doyirmi masa”, “akvarium”, “debatlar”...).
Diskussiyanin somarali olmasi iiglin xos ohval-ruhiyyoli vo agiq miihit lazimdir. Sagirdin
gorxusu olmamalidir ki, kimss forqgli fikir sylomasi ticiin ona rigxond etsin.

Mijollimo diskussiya prosesindo mosaloya garst 6z movqeyini agiq sokildo ifado etmosi
tovsiyo edilmir. O, sdylonilon ndqteyi-nazarlari deyil, ndqteyi-nazarlori tosdigloyen siibutlarin
osaslt olmasini giymatlondirir. Diskussiya zamani sdylonilon hor hansi bir fikrin miiollim
torofindon ag1q sokildo dostoklondirilmasi nozerinin miisllimin nazari ilo iist-iisto diigmadiyi
torafin ndvbati diskussiyada istirak maragmni itiracokdir.

Diskussiya igtirak¢ilarmin hazirligimi nazars almagq, ndqteyi-nazarini dinlomok vo hérmatlo
yanasmaq vacibdir. Bunlari miiollim ovvalcadon iglonib-hazirlanmis gaydalarla tonzimloys bilor.

Miiallim diskussiyanin har bir istirak¢isina fikrini séylomok hiiququ ve imkanini vermolidir.
Bir ¢ox hallarda diskussiyanin bozi istirak¢ist dominant mévgeni tutur vo basqalarinin fikir
sOylomok imkanlart olmur. Bu, xiisusilo do cosaratsiz sagirdlors tosir gostarir. Belo bir voziyyetin
qarsisint miiollim istirakgilarin ¢xislarimi tonzimlomokls ala bilor (masalon, fikrin séylonilmasi
iiclin qeyd edilon vaxtin miioyyanlosdirilmesi vo ya yalniz biitiin istirak¢ilarin 6z mévgelorini
bildirdiklori halda olava sorhin edilmasi tiglin imkanin verilmasi).

Sagird diskussiya zamam miiallimi raqib kimi deyil, torofdas kimi gobul etdiyi halda, somimi
vo cosaratli olur. Fargli ndqteyi-nozora garsi tolerantliq niimunasini gostoran miiollim hamini
diqgetle dinloyir vo mdvqeyindon asili olmayaraq, xos ohval-ruhiyyoni eyni sokildo boliir.
Olbatto ki, miibahiso zamani sagirdlor 6z norma va doyarlorine omal etmayo, hotta sinifdo onlart
barqorar etmoyo calisirlar. Oz kobud miidaxilomizls gobul edilmoyon normalarm diizalisini
deyil, bizdon bilaixtiyar onlarin daha da méhkomlodirilmasine dostok vers bilorik.

Sagirdlora bagqalarmmn forqli nozorlorini, yanagmalarmm vo ideyalarmm qavranmlmasini
Oyratdiyimizdo (bunun on yaxsi vasitosi rol vo imitasiya oyunlaridir), normalari vo doyorlori
iizorinds &zlorinin diizalislor aparmalarina boytik ehtimal var.

Miiasir moktobin baglica toyinati odur ki, sagirdo milli 6ziinomaxsuslugunu goruyub
saxlamag1 vo bununla yanasi, forqli madoniyyati olan insanlarla birlikde neco yagamagi 6yratsin.
Miiallimin 6ziiniin tolerantliq niimunasi olmadiginda, oun 6ziiniin sagirdin dini inamma vo
madoni xiisusiyyatlorino hdrmotlo yanasmadiginda, bunu agiq sokilds dyratmok natico vermir.
Miiallim {igiin intermadani tehsil haqqinda tokca imumi xarakterli nozeri bilik deyil, eloca da
biitdvliikde 6z yanasmalarinin transformasiyasi lazimdir, bu da noazori vo praktiki materialin
miiqayisasi ilo miimkiindiir. Belo bir miisllim miixtalifliyi bir norma kimi qabul edir vo hdrmot
gostorir vo sinifdo bir doyar kimi hiiquq baraberliyini barqorar edir. Tohsil usagin artiq malik

oldugu biliklo bagladiginda daha somarali olur. Miivafiq olaraq, miiollim {iiin har bir sagirdin



moadoni xiisusiyyatlorini bilmok vacibdir, hansilarin ¢argivesindo do onlarm sosiallagdirilmasi

bas vermisdir. Bunun tiglin 6ziiniizo sual verin:

@ Sagirdloro onlara va onlarin tohsiling qayg: ilo yanasmagimizi gostrirsinizmi?

@ Onlarin maraglari, meyllori, ehtiyaclari ilo maraglanirsimizmi?

@ Miixtolif maraglari vo imkanlari olan sagirdlorin nailiyyat aldo etmasi vo zovq almalari iigiin
dors vaziyyatini yaradirsinizmi?

@ Omokdashg, diskussiya vo sagirdlorin interaksiyasii nozerdo tutan sinif foalliglarmi
kegirirsinizmi?

@ Sizin mimika vo jestikulyasiyaniz bildirirmi ki, onlar torofindon soylonilon fikirlorlo
maraqlanirsiniz?

@ Sagirdlorlo vo onlarm ailolori ilo kommunikasiya sixliginiz varmi ki, hamin sosial daira vo
madani miihitls daha yaxidan tanis olub va onlar1 sonra nainki nazare alasmiz va elocs do
resurs kimi istifado edasiniz?

@ Sagirdin imkanlari, modoni vo ya milli mensubiyati vo basqa forglerinden asili olmayaraq
har bir sagirdin tokrarolunmazligini etiraf edirsinizmi?

@ Onda soxsiyyeti goriirsiiniizmii? Ona qarsi etimad gosterirsinizmi ki, tizorino gétiirdiiyii
vazifoni/yering yetirilon isi dogruldacaqdir?

@ Sinifds elo bir voziyyat yaradirsimzi ki, hor kesin 6z fikrini sarbost sokilds ifado etmok

imkani olsun va sohv buraxmaq qorxusu olmasin?

Bunu etdiyiniz halda, sagirdloriniz:
O Bir-birine vo miiollimo hérmatlo yanasirlar;
O Birbiri il omokdasliq edirlor;
O Sinif faalliglart vo qrup isinds istirak edirlor, 6z nazarlorini sarbast sokildo ifado edirlor;
O Birlik hislori vardur;
@) Empatikdirlor, sofqot gdstormayi bacarirlar;
O Bir-biri ilo 8z hisslori vo duygulart ilo paylasirlar;
O Oz ononslori vo qaydalart hagqinda sorbost danisirlar, oxsarliglari, tomas noqtolorini axtarirlar;
O Miinaqigoli vaziyyatde 6z emosiyalarini idars edo bilirlor;

@) Diskussiya qaydalarmi pozmurlar.
Yarimsaha: Sinfin idaroetmasi(oxlaq qaydalarmin riayat edilmasi)

Miiollimin funksiyalarinin arasinda sinfin idars edilmosi digor basqga funksiyalarin osasidir,

¢iinki miiallimin fonn vo metodiki biliyino baxmayaraq, agor miisllim sinfi idare edo bilmirso,
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0 zaman tolim va tadrisin yiliksok saviyyasine nail olmaq miimkiin deyil. Sagirdler intizamsiz
davrandiglarinda, oxlaq normalarina omal etmadikda, sinifde xaotik voziyyst yaranir vo bu da
miiollimin ¢ox enerjisini sorf edir vo sagirdlor do bacardiglarindan va istadiklorindon daha az
oxuyurlar.

Sinifdo miisbet todris miihitini yaratmaq va ders vaxtindan samarali sokilds istifade etmok
ficiin miiollim sinfin idarsetmoasinin somarali strategiyalarina malik olmalidir. flk névbada, bu,
oxlaq qaydalart vo prosedurlarim iglonib-hazirlanmasi vo onlara riayat edilmasi monitoringidir.

Oxlaq qaydasi imumi naticoni vo ya standarti toqdim etmir, amma prosedur onu konkret
amollo slagalondirir. Masalon, miisllim belos bir qaydani barqarar eds bilor: “basqa insanlara vo
onlarin miilkiyyastine hormatlo yanasin”. Verilon qayda gozlonilon davranisin genis diapazonunu
ohato edir ki, miiollim konkret islo olagodar prosedurlari formalagdirsin va totbiq etsin, masalon,
novbati islorle: yerinag yetirilmis tapsiriglarn toplanilmasi, tapsirigin sonralar toqdim edilmasi,
sinif diskussiyalarinda istirak edir vo s. Miivafiq olaraq, prosedurlar konkret iglorlo oslagodar
davranigin tonzimlonmasine aiddir

Qaydalar vo prosedurlart sagirdlors baglamaq olmaz. Qaydalar vo prosedurlart sagirdlora
yaxst izah etmaliyik vo aktiv sokilds onlarin hazirlanmasina va tatbiqine colb etmoliyik. Sagirdlor
tiglin bu vo ya digor qaydani na iiglin yerino yetirdiklorini basa diismok ¢ox 6nomlidir. Yalniz
belo bir prosesi ke¢dikdon sonra qayda sagird iiglin qabul edilon ola bilar.

Qaydalar sagirdin moktob davranigina miisbat tosir gdstorir, no zaman ki, bu qaydalar
sagirdlorlo raziliqda qabul edilmigdir. Sinfi yaxs1 idars edon miisllim sagirdlore sinifdo davranig
qaydalarini baglamir; oksino, sagirdlorin qaydalarm vo prosedurlarin iglonib hazirlanmasina
aktiv colbolunmasini tomin edir.

Davranig qaydalart yazili formada verilmalidir, sade, konkret vo miisbat sokildo
formalasdirilmalidir. Masalon, “bir-birimizin séhbatini kesmoyak™ avazine yaxst olardi ki, yazaq
“dinloyak va bir-birimizin fikrini bitirmays imkan verok”. Davranig qaydalart dorsin hom tadris,
elaca do sosial komponenting aid olmalidir (sinifds {insiyyot/kommunikasiya qaydalart).

Sagirdlor qaydalarm shomiyyatini vo onlarm pozuntularinin nays getirdiyini yaxsi basa

diismolidirlor. Bu sanksiyalarin islonib hazirlanmasimna aktiv colb olunmalart yaxsi olardi.

Umumiyyatlo, davranism idars edilmosi iiciin bir ne¢a sortlarin nozars alinmasi vacibdir:

@ oxlaq qaydalan ilo slagodar tolobatlarda odalatli vo ardicil olmalidir;

@ Moktob miiollimlerinin sagirdlor terafindon intizammn pozulmasi hallari {izra razilasdirilmis
movqelari olmalidir;

@ Sagirdloro no iigiin intizamm konkret pozuntusunun xosagelmoz olmasini izah etmok
lazimdir;

@ Sagirdlors hiss etdirmok lazimdir ki, biz her zaman onlara aramizda monfi miinasibatlorin



basa gatdirilmast vo yeni, miisbot miinasibatlorin yaradilmasi imkanini vermaya haziriq

(“her seyi unuduruq, yeni miinasibatlors baslayiriq™).

Sinfin somarali sokilde idaroetmasini bacarmaq iigiin sagirdlorin yaxst davraniglarini etiraf
etmak, gobul edilmoyon davranislarmi tohmot etmok imkanini veron metodlardan istifado
etmoliyik.

Niimunovi davranisin taninmasmin on sado yolu vo gobuledilmoz davramiga reaksiya
gostarilmoasinin on sado yolu miellimin sifahi vo fiziki reaksiyalaridir. Xiisusilo do: intizanmu
pozan sagirdo yaxmlasmagq vo onunla gdrme olaqgoesini yaratmag; fiziki signal, mosolon, sagirdin
davranisinin  qobuledilmozliyino basmi bulamagq; sifahi gostorisin verilmosi (miollim bunu
basqalari {igiin no godor gdriinmoz vo “yumsaq’” edarsa, bir o qador yaxsidir). Eloco do miiollim
sagirdo izah eds bilar ki, konkret hallarda neco harokat etmolidir; ogor sagird “yiingiil” xatirlatma
Vo gostoriso reaksiya vermirss, o zaman miiollim birbasa ona miiraciot etmoli, gobuledilmoz
davranist dayandirmalidir. Biittin bunlar gobuledilmaz davranisa aiddir. Miisllim sagirdlorin yaxst
davranisina da miisbat reaksiya gostors bilor. Sagirdlor hor zaman sobirsizliklo miisllim torsfindon
miisbat gqiymatlondirme gozlayirlor. Miiallim yaxst davranis halinda sagirdi toriflomirse, o zaman
sagird miiollim torafindon reaksiyanin olmamasini monfi gobul eds bilor. Belo ki, miiollimin sadast
sagirdin yaxs1 vo ya qobuledilmoz davramisimin qiymatlondirilmasinin somarali vasitosidir.

Miollim valideynlorlo birlikdo sagirdlorin davranigina miisbot tosir goéstoran olagoni
yaratmalidir. Sagirdin hovaslondirilmasi magsadilo miisllimin valideyns onun niimunovi oxlaqi
haqqmda molumat vermosi yaxsi olardi, xosagolmoz davranis haqqinda soyloro baxmayaraq
problemin hall olunmadiginda vo ya valideyni molumatlandirmagt zoruri hesab etdiyindo
molumat verir. Valideynlo birlikdo sagirdin davranigimin monitoringini vo ona reaksiyanin
konkret formalarini planlagdirmalidir.

Sagirdlorin xosagolmoz davraniginin miixtalif sobablori ola bilor. Saboblordon biri miisllimin
qarisiq tolimatlart ola bilar, xiisusilo do miirokkeb foalliglar zamani. Masolon, bir ne¢o morhololi
todris isini planlagdirdigimizda, sagirdlori goxmorholali tolimat ¢agdirir. Onlar miiollimlo vo ya
bir-biri arasinda no edocaklorini arasdirirlar vo bu da sinifdo sos-kily vo xaosa sabob olur. Bu
zaman fonlo az maraglanan vo ya no ilo iso sinif yoldaglarinin digqetini yayindirmaq istoyon
sagirdlor sas-kitydon 6zlori tiglin istifado edirlor.

Miiallim osablasir vo sinifds voziyyot daha da keskinloso bilor. Belo bir voziyyatin garsisini
almagq ticiin tolimatlar1 sadslogdirmok daha yaxst olardi ki, isin morholslorine uygunlasdiraq vo
bizim ti¢iin gobul edilon ardicilliga riayot edok.

Bu tolimatlarm kartockalara/lovhoys yazilmasi yaxst olardi. Hor hansi bir omeli do niimayis
etdirmok olar, masalon, incasanat miisllimi plastilindon fiqurun diizaldilmasi texnikasint vo ya

tobiat miiallimi smagm har hansi bir ¢atin momentini gostora bilor.
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Yuxarida sOylonilonlorin hamist sinfin somoroli sokildo idaro edilmosino dostok verir,
sagirdlorin davranislarinin 6z-6ziinii tonzimlodiyi halda iso idarsetmo somarali olur. Oz-6ziinii
tonzimloyon davranisa dors faaliyyoti boyiik tosir gdstarir, ona imumi soy lazimdir vo sagirdi 6z
davranigimi idars etmayo “mocbur oldugu’ bir vaziyyats salir, yoni yaxst planlagdirilmis, maraql
foalliglarla yiiklonmis dorsdo davranisin 6z-6ziinii tonzimlomesi ti¢lin daha ¢ox sortlor vardir.
Eloco do 6z-6ziinii tonzimloyon davranigin formalagdirilmasi lictin mithiim destokverici amil
sosial raziligla gobul edilmis gorardir. Vo sonda, miisllim vo sagirdlor, sagird vo sagird, miiollim

va valideyn arasinda etimad har bir sagirdin 6z davranisina mosuliyyatini artirir.

Sinfin somorali sokilds idars edilmasi tigiin 6ziiniizo bir ne¢a suallar verin:

@ Sagirdlor iiiin dors foaliyyatine qars: toloblori tortib edib sagirdlora izah etdinizmi?

@ Davranis qaydalari vo prosedurlari isloyib-hazirlanismizmi? Sagirdler onun tartibinda istrak
edirdilormi?

@ Tapsirigin spesifikast ilo sagirdlori tams etmisinizmi?

@ Tapsmgm verilmosinin giindalik prosedurlarm isloyib hazirlamismizmi (mosolon, ibtidai
siniflords har giin 16vhoda, eyni yerds tapsirigin sortinin yazilmasi )?

@ (otin tapsiriq halinda, sagirdlors hissalore/marhalalare béliinmiis tolimati verirsinizmi?

@ Hovoslondirmo vo cozalandirma mexanizmleri ilo sagirdlorin intizam vo davranislarinin
idaraetms sistemini isloyib-hazirlamisinizmi?

@ Dors zamani minimal vaxtdan istifado edorok toskilati mesolalorin hollini bacarirsinizmi

(materiallarin paylanilmasi, sagirdlorin qeydiyyati va s.)?

Bu suallara cavabinizin miisbet oldugu halda, sagirdlor:

O Sinif qaydalarina v prosedurlara amael edirlor (miistoqil vo qrupda birgs is gaydalarina);

O Vaxtdan somarali istifado edirlor, dors vaxti praktiki olaraq itirilmir;

O No edacoklorini bilirlor (masalon, kicik qruplarda sagirdlorin rollar1 bdliinmiisdiir; bir-
birlorine qulaq asirlar, forgli fikirleri miiqayise edirler va s.);

O 0z tlim proseslorindo mosuliyyst dastyirlar, iizorlorine sinfin idarsetmo tosobbiisiinii

gotiirtirlor, ¢linki sinifdoki voziyyet lizro masuliyyatlo boliistirlor.
Yarimsaho: Dars resursunun idaroetmosi va istifadosi

Miiallim konkret bir dorsds resursun mogsadyonlii istifadosi probleminin yaranmamast {igiin
tematik planin resurslar qrafasinda hor bir darsin islonib-hazirlanmasi {iglin lazimi resurslari
gostormali vo dors ilinin baslanmasina qador bu resurslart soforbor etmoys, axtarmaga vo ya
yaratmaga ¢alismalidir. Sinif otaginda/kabinetdo (moktobdo bu fonnin sinif-kabineti oldugu
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halda) vo ya kafedrada tosnif edilmis dors resurslart dolabda / roflorde ndvbati prinsiplorle
yerlogdirilmolidirlor:

@ Plakatlar, sxemlor, codvallor, diagramlar vo s.;

@ Sokillor (fotosakillor, rasmlor);

@ Elektron resurslar (filmlor, prezentasiya programlari - slaydsoular), lazimi elektron iinvanlarin
siyahist;

o 9qli oyunlar (masolon, loto, krosvordlar, oyun kartlart);

@ Sinif kitabxanasi (dorslordo tez-tez istifado olunan liigotlor, oxu motnlori, usaq
ensiklopediyalar....)

® Vos.

Hamiya molumdur ki, dorsin mogsedine uygun olaraq, agilla secilon resurs sagirdlorin
motivasiyasini, dyronilon mossloys qarst maragi artirir, elmi proseslori foallagdirir. Bunu iso
sagirdlorin maksimal calb edilmasi tiglin miiallimin sagirdlerin fordi tolobatlarini nazars almaqla
resursu hazirladiginda olds etmok miimkiindiir. Resurslar onlarm inkisafina vo akademik
nailiyyatlorinin yaxsilagdiriimasma dastok vermalidirlor. Miisllim resurslardan istifads etdikds
sagirdlor yalniz passiv dinlayicilorin rolunda olmayacaglar. Dogrudur, miiollim torsfinden izah
edilmis materialin vizuallagdirilmasi dors prosesini rangborog edir, qavrama soviyyasini artirir,
amma etmakla tolimin @istiinliiklorindon irali galorak, qarsiligh amokdasliq prosesindo sagirdlorin
6zlorinin bu resursdan istifado etmoalori, 6zlorinin yaratmagi, doldurmalari, aragdirmalari vo s.
yaxst olardi.

Sagirdi resurslart 6zii axtarmasina vo ya yaratmasina hovoslondirsok, bununla bir nego
magsads eyni zamanda nail ola bilorik: sagird masaloni “6yranir”, 6ziinii tolim/tadris prosesinin
tamhiiquqlu subyekti kimi hiss edir, onun mosuliyyyat hissi artir, soxsi vacibliyi hissi yaranir vo
on osas1, miiallim vo sagird arasinda torafdas miinasibatlori daha da méhkomlanir.

Tolim-todris prosesinin somorali sokildo aparilmasi {iglin sinifdo fiziki miihitin
yaradilmasmna ¢ox boylik ohomiyyot verilir Bu zaman miiollim partalarin diiziilisi,
16vhonin, kitab roflorinin, dolab vo ya paltar asilqanin yeri kimi xirdaliqlara da diqqot
vermolidir. Miiollim sagirdlor Tiglin eyni sortlorin, rahatligi vo tohliikasizliyin tomin edildiyi
bir sinif mihitini yaratmalidir. Miisllim sinif otaginin yerinin todris metodu vo formasina
uygunlasdirilmasina da qayg1 géstormalidir (mosalon, agor miiollim foalliglardan birinds qrup
isini miloyyonlogdirmisdirso, o zaman dorsin avvalino qador partalarin miivafiq diiziiliisiine
qayg1 gostormolidir ki, dorsin gedisindo partalarin yerdoyismosi sos-kilyo sobab olmasin),

eloca do sagirdlorin yasi vo tolobatlarini nozors almalidir.



Belo bir miihitda:

O Sagirdlor resursdan somarali sokilds istifads edir vo ehtiyatla yanasirlar;

O Dars resursu sagirdlorin hamusi {igiin olgatandir;

@) Sagirdlor miisllime resursun samorali sokilds istifadesine komoak edirlar;

@) Sagirdlor rogomsal resurslardan yaradiciligla istifads edirlor;

O Sagirdlor hoddon artiq sos-kily xaricindo partalari todris formasina uygun olaraq diizmoya
miivaffaq olurlar;

O Bir-biri ilo dors resurslart ilo paylasirlar;

@) Sagirdlor otraf miihito qayg: gostorirlor.

Saha: dars prosesinin planlagdirilmast ve tadrisi

Yarmmsaha: Dors mogsadlorinin vo mozmununun izahati

Dars prosesinin yaxst qurasdirilmasini vo yaxin va ya uzaq perspektivo hesablanmasini
moktoblo tomasda olan har kas bilir. Bir gayda olaraq, miiallimo dors ili baga ¢atan kimi molum
olur ki, hanst siniflora todris edocokdir. Bunun {i¢iin onun kifayot qador vaxti var ki, tam dars ilini
planlagdirsin. Malumdur ki, bolgii zamani ona todris etmadiyi sinif diigdiiytinds, miiollim homin
sinfin sagirdlorini yaxst tantyan, onlarin tolobatlarini bilon homkarlarindan molumat toplayur.
Moaktob torafindon kegirilon giymotlondirme vo monitoring materiallari da tanigliq yaxst olardr.
Bu molumatimn toplanilmasindan sonra miisllim tematik dors plani {izerindo iso baglayir. Tematik
dors planinin asas istigamati Milli Todris Planidir.

Eyni zamanda miiollim moktobin stiinliiklorini yaxst bilmali vo biitlin bunlar1 nazors
almagla tam il ligiin tadris prosesini planlasdirmalidir. Olbatta ki, har bir incs forqi hesablamaq
¢cotindir, amma ogor tematik planin foaliyystdo olan sonado ¢evrilmesini istoyirikss, o zaman
mijollim ara-sira ona qayitmali vo doyisikliklor etdiyi halda, geydlor qrafasinda geydlor etmolidir:
no hoyata kecirildi, hanst metod 6ziini dogrultdu, hanst mévzunun islonib-hazirlanmasina
ovvalcadon miioyyanlogdirilmis vaxtdan ¢ox vaxt lazim goldi vo s. Tematik plan ona dors
prosesini biitovlilkds anlamaq vo 6z isino daim nozarat etmok imkanim verir: onun sagirdlori
MTP-nin fonn programi ilo miioyyanlasdirilmis naticalari alds edirlormi. Tematik planda novbati

komponentlorin olmasi yaxs1 olardi:

@ Tematik vahid;

@ Tematik vahidin meqsadi ve onun MTP-nin fann programinin naticalori ilo alaqosi;
@ Tematik vahid tigiin lazimi vaxt;

@ Resurslar;



@ Ehtimal metodlar;
@ Qiymotlondirmo formalarr;
@ Qeydlor iigiin grafa.

Sinifdo xiisusi todriso ehtiyact olan usaglar oldugu halda, fordi xiisusiyyatlori nozors almagla
plan1 adaptasiya etmok, onlar {igiin miivafiq faalliglar hazirlamaq lazimdr.

Dars prosesinin vahid zoncirinin on baslica halqast dorsdir. Yaxsi planlasdirilmis dors
sagirdlorin nailiyyatlorinin yaxsilagdirilmasimna dostok veran bir amildir.

Darsin torkibinin ti¢ asas komponenti — magsad, vasitolor vo natico - vasitolorin(togkilatin
formast, vaxt, dors faaliyyatlori, metodlar, resurslar) garsiya qoyulan mogsado uygun vo ya ¢ox
yaxin olduglart naticoys catdirildiginda harmoniya yaradir, natico iso qiymotlondirma vasitolori
ilo yoxlantlir.

Hor sey mogsadin formalasdirilmast ilo baslanilir. Sagirdlorin aydin, konkret, hoyata
kecirilon mogsadi olds edib-etmodiklori dorsin sonunda gériinmelidir vo miisllimo tam darsin
gedisini dikto edir. Masalon, “Milli deyarlors qarst miisbat yanasmanin formalasdirilmasr” vo
ya “sagirdlor arasinda vatonparvaer ruhun oyanmast” bir kokret dorsin mogsadi olmayacaqdir.
Moqsadlords  dors orzindo yoxlaya bilmoyacoyimizi yazmamaliyriq. Umumi mogsadi
miioyyonlosdiro bilocoyimiz halda (masolon, “diigincali oxu bacarigmimn inkisafi”’) oradaca
gostaririk ki, konkret olaraq sagirdlor nayi eds bilmalidirler (masalen, “sagirdlor matnin bashigi va
mozmunun miiraciotini miioyyanlosdirir vo hor bir abzasin osas sozlori vo ifadoloring osaslanaraq
oxunulani yekunlasdirirlar). Darsin magsadini miiollim sagirdlors ya darsin ovvelindo tanis edir
va ya sagirdlors tokan verir ki, onu 6zlori miioyyanlosdirsinlar, dorsin gedigindon iroli golorak.

Miisllim mogsadi miisyyonlosdirona qoder fikirlosir ki, sagirdlords islonilosi movzu
ilo olagodar hansi hoyati tocriibo vo &ton biliklori ola bilor, sagirdlori no maraqlandira bilor,
sagirdloro Gyronilon materialin doyerini neco anlatsin, hansi fonnin hanst mosalo ilo slagosini
gostarsin, hansi faalliglart segsin ki, sagirdlorin 6zlori noticaya golsinlar, biitiin bunlara na qodor
vaxt vo hansi resurs lazim olacaqdir, sagirdlor torafindon materialin basa diisiilmasi-islonilmasini
hanst yolla giymotlondirsin, yoni qisaca olaraq, miisllim dorsin planinin biitiin komponentlorinin
qgarsihight yanasmasini diistiniir.

Darsin planlagdirilmast zamam tez-tez buraxilan sohvlordon biri foalliglarin ¢oxlugunun
olmasidir, amma onlarin hor birino no godor vaxtin lazim goldiyini tosovviir edondo mogsado
doniiriik vo yenidon foalliglar tizro fikro gayidirig. Resurslar haqqinda da eyni sozlori demok
olar. Bunun {igiin inamla demoak olar ki, dorsin az shamiyyatli komponenti yoxdur. Dars bir
biitdvdiir, onun biitiin komponentlari qarsiliglt slagodadirlor va bir-birina sobab olurlar.

Istonilen bir plan olduqgca gevik olmalidir ki, miioyyon doyisikliklorin va olavelerin daxil



edilmasi imkanim versin. Miisllimlik pesasi yaradiciliq pesesidir, miivafiq olaraq, planin miallifs
improvizasiya imkanimni vermasi vacibdir. Bununla belo, sinif canli bir organizmdir, buna uygun
olaraq, onu planlasdirdiqda dorsdo dziinii gostora bilocok biitiin amillori nozors almaq miimkiin
deyil. Bunun iigiin, sinfin ehtiyacindan irali golorak, plani asanligla modifikasiya edo bilon
miiallim yaxst miiellimdir.

Darsin planlagdirilmast birdir, ikinei s - onun samaerali sokilds hayata kegirilmasidir. Bunun
tigiin sinifds islonib-hazirlanan malumatin taskil edilmasi vacibdir. Dagmiq, slagslondirilmaysn
v ya geyri-miitogokkil forma ilo gatdirilmis molumatin qavranilmast istifade edilon sozlorin
monasinin dinlayici tiglin aydin oldugunda da kifayat godar ¢otindir. Todrisin magsadi sadaco
molumatm catdirilmasi deyil, sagirdlor torafindon onun monimsanilmasi vo diigiiniilmosidir.
Sinif mijhitindo malumatin miitogokkil ¢atdirilmasinin dors prosesinin keyfiyyotli apariimasi
tictin boylik shomiyyati vardir. Miiollim mesalalori bir-biri ilo salagslondirmays caligmali, asas
ideyalar ayirmali, osas fikri oyani vo aydin etmoalidir ki, sagirdloro malumati anlamaq, yadda

saxlamagq vo dork etmok asan olsun.

Darsi planlagdirdigda fikirlogin:

@ Dorsimin mogsadi/magsadlori nadir? Bu moagsadin/magsadlorin darsda olds edilmosi no
doracodo miimkiindiir?

@ Materialda diggot veracayim an baslica vo miihiim olani nadir?

@ Islonilosi material fonndaxili vo fonlor arasinda olagalorin méhkoemlondirilmesi imkanimi
verirmi? Sagirdlors bu slagolori neco gostormoliyom?

@ Noticonin oldo edilmosindo hansi foalliglarn vo strategiyalarin istifadosi mono yardim
edacaokdir?

@ Materialin oyani sokilds taqdim edilmosi iigiin hansi niimunalor lazim olacaqdir?

@ Mosolonin hartorafli gdriinmosi iigiin sagirdlori hansi fikirlorlo tams etmoliysm?

@ Mosoloni sagirdlorin bilik vo tacriibasi ilo neca alagelondirim?

@ Mosolonin hartorafli gdriinmasi tigiin hansi fargli fikirlori soylomeliysm?

@ Hansi vo nego yeni anlayis vo termini daxil etmoliyom va sagirdlors yadda saxlatmagq iigiin
onlart hansi yolla asanlagdirmaliyam?

@ Molumatin gatdiriimasmin hanst vasitalori sagirdler figiin materialin gavranilmast v anlayism
asanlasdiracaqdir (bunlar metaforalarin, analogjiyalarm, ucadan fikir sdylomo strategiyalarmin,
qrafiki toskilatcilarm/kognitik sxemlorin, IKT va basqasmin istifadasi ola bilor)?

@ Hans: vasitolorin istifadasi ilo sagirdlorin maraq vo motivasiyalarini artira bilorom?

@ Sagirdlor materialin anlayisi prosesindo hansi cotinliklorlo garsilasa bilorlor? Onlar hanst
sohvlara yol vera bilarlor?



@ Qiymotlondirmonin hansi metodlari vo formalarinin istifadosi ilo dorsin moqsodinin aldo
edilib-edilmomaosini giymotlondiro bilorom?

Ogor dorsi yaxsi planlagdirmissinizsa vo bu suallara da cavabiniz vardirsa, o zaman bu,
sagirdlorinizin davranisinda 6z oksini tapacaqdir. Xiisusilo do:

@) Sagirdloriniz dorsin todris moqsadlorini basa diistirlor;

O Onlar dorsin gedisindo alinan molumatin osasinda dorsin todris mogsadini  6zlari
miioyyanlosdira vo ya bir-biring izah eds bilarlar;

O onlar nayi eds bilacaklarini v 6z bilik va bacariglarini neca niimayis etdiracoklorini bilirlar;

O Onlar mosolonin miivafiq terminologiyasini bilir va istifads edirlor;

O Onlar yeni dors masalosi ilo olagadar olan ovvalki tocriibani xatirlayirlar;

O Onlar dors materialinin mozmunu vo soxsi dors mogsadlori haqqinda suallart hazirlayir/
verirlar;

O onlar yeni materialin mozmunu tizorindos foal gokildo islayirler (suallar verir, molumati qeyd
edir vas.);

O Onlar osas ideyant vo miithiim detallar tantyirlar;

O Onlar Oyranilon materiali yekunlasdira bilirlor;

O Onlar alinan molumatt glindolik hoyatla slagolondiro bilirlor;

O Onlar fandaxili fonlor arast alagaler qura bilirlar;

O Onlar dors magsadinin aldo edilosi planini hazirlayir vo hayata kegirirlor;

O Onlar miiollimlorlo birlikds avvalcadon ehtimal edilon sohvlori tohlil edirlor;

O Onlar mesoloni sinif yoldaslarma izah eds bilorlor.
Yarmmsaha: Tolim vo todris strategiyalari

Miixtolif todris strategiyalarinin istifadesi noinki sagirdlords motivasiyamin oyadilmasi
va onlarin dors prosesine calb olunmalar {igiin, eloca do biliklo yanast miixtslif bacariglarm
gazanilmasi {iciin vacibdir (molumatin axtartlib vo {izorinds islonilmasi, montiqi vo tonqidi
tofokkiir, transfer, problemin halli, ssmarali kommunikasiya, amokdasliq va s.). Bu bacariglarm
xaricindo siiratlo doyison gergokliklo ayaqlasa bilmoz, hor zaman biliyini yenilosdiron vo
ragabat miihitinds 6z yerini tapan miistaqil soxs kimi formalasa bilmoz. Bu bacariglar insanda
anadangolmo deyil vo 6z-6ziino do inkisaf etmir. Bunda bdyiik rolu dors prosesindo diizgiin
istifads edilon strategiyalar oynayirlar.

Darsin planlagdiriimast zamani miisllim fikirlosmolidir ki, onun torofindon planlasdirilan

foalliglar sagirdlords hansi bacarigi/bacariglart inkisaf etdirmolidir. Bu zaman bir torofdon Milli



Tadris Planmnin talablerini, diger torafden ise sagirdlorin tolobatlarmi (sinifde hansi bacarigm
azlig1 hiss olunur, sagirdlor nayi bacarmurlar, nads ¢otinlik ¢okirlor, har hansi bir konkret bacarigin
inkisafi ti¢lin hanst sagird forgli yanagma tolob edir vo s.) nozors alir. Bizim istiqamotimiz bayan
edilmis (statik) bilikdon prosedur (dinamik) biliyi kegmoklo sagirdi sorti (funksional) biliys
godor aparmaqdir, ¢linki mohz bu sonuncu sagirds imkan verir ki, 6z biliyini adekvat sokildo
miixtalif voziyyetlords istifads etsin, beloliklo biliyi kecirsin, yoni transfer etsin.

Strategiyalar haqqinda s6hbato basladiqda, miiollimlors xatirladiriq ki, strategiya vo metod
bizim materialda sinonim kimi istifads edilir. Todrisin metodu/strategiyasi sagirdlordo miivafiq
bacanigi inkisaf etdirmak tiglin miiollimin mogsadyonlii bir omolidir. Bir ¢ox hallarda miiollimlor
foalligi vo metodu bir-birindon segmokds ¢otinlik ¢okirlor. Foalliga sual verilir: no edirik?
(masalon, sagirdlor matnlo tanis olacaqlar), metoda/strategiyaya iso - neco edirom? (mosalon,
sagirdlor matnin oxunulmasi prosesinds markerlogdirmo metodundan va ya “ikitorafli qeydlor
giindoliyindon” istifads edirlor).

Strategiyanin moagsadyonlii gokildo segilmosi tiglin miisllim bilmelidir ki, hansi strategiya
hansi bacarigin/bacariglarin inkisafina xidmot edir. Masolon, sagirdlorde informasiyanin analizi
bacarigini inkisaf etdirmok istoyirikso, ona motnin mantiqi hissalors boliinmesini toklif etmoliyik,
bundan sonra bu hissolor arasinda slagolorin gostorilmesini, hadisonin sobabinin izah edilmosi vo
ya gizli fikrin taptlmasi, axtarilmis molumatda asas masololorin eynilosdirilmasi, magzi vo geyri-
magzi melumatin forglondirilmasi, anlayislar va ideyalar arasinda slagelorin méhkemlonmasi va s.
gdstarilmolidir. Bunun iigiin tez-tez sual verak —niya? Imkan verak ki, kognitik sxemlordon istifado
edilsin (masalon, Ven diaqramy, tosnifat- kateqoriyalara ayirma cadvali, anlayislar cadvali va's.).

Sagirdlorin tonqidi tofokkiir bacarigini inkisaf etdirmok istoyirikss, o zaman materiali elo
catdirmalryiq ki, onlara fikir, miihakimo vo forqli sorhetmo imkanint verak, 6z fikrimizi onlara
dolamayagq, forqli fikirlor iizro miizakirslor aparmagq, analiz etmok vo qiymatlondirmok imkanini
verok. Bunun tigiin tez-tez diskussiyalara, debatlara onlar1 calb etmaliyik.

Cevik diistincs, bir va ya bir ndv vaziyyatdo dyronilonin forqli vaziyystds istifads bacarigimi
(yoni transfer bacarigr) inkisaf etdirmok tigiin sagirdlors konkret niimunalor yolu ilo gdstormoliyik
ki, insanlar biliyin bir voziyyotdon ikinciys kegirilmasini necs bacarirlar; mévzunu Syrandikdo
avvalcadan sagirdlorin menimsanilmis materiali istifads etmok imkanlart olacaq vaziyyatlori
bilmoliyik. Ogar sagirdlors anlatsaq ki, hanst vaziyyatlords 6z biliklorini istifads edo bilocoklor,
bununla onlarm motivasiyasi artacaqdir, ¢iinki onlar mesalonin praktiki deyerini anlayacaqlar
(masolon, riyaziyyatda Oyronilon statistikanin vo molumatlarmn gostoricilorinin - analizi
elementlorini cografiyada shalinin miqrasiya masalasi lizarinds islomak tigiin istifado edok ).

Miiasir hoqiqgotlorde yaradici-miitofokkir insanlara bdyiik tolobat vardir. Yaradiciliq
tofokkiirli elo bir istigamotli yolu bildirir ki, bu zaman beyindo yaranan ideyalar mosalo



haqqimnda gozlonilon naticalorlo razilagmir, dyronilonin tokrarmi, miihafizokarcasina diisiinconi
istisna edir. Bu, “gor¢ivolor konarinda diistincadir” vo orijinal ideyalarm bir yers toplagmast ilo
assosiasiya yaradir (bunun vasitolorindon biri “oqli diigiincadir”). Yaradiciliq diislincasi tosviri
va elmi diistinconi, ehtimalin formalasdirilmasini tolob edir. Onu macazi (alleqorik-metaforik),
assosiativ vo subyektiv kimi xarakterizo eds bilorik. Metodiki birranglik, diisiinconin diiz xatti,
cargivalor, hakim noqteyi-nozers kor-korans tabegcilik, geyri-ordinal, yaradiciliq baximindan
diisiinon sagirdlorin xosagolmoz vo prognozlasdirilmayan voziyyatlors qarst qorxusu usaglarda
yaradiciigr oldiirtir. Yaradiciliq fikrinin inkisafi tictin miollim, ilk névbods, sagirdin sohv
buraxmaq qorxusunu aradan galdirmalidir ki, 6z fikrini sorbast sokilda sdylosin, yeni is formasini
toklif etdikdo sagirdi vaxtda mohdudlagdirmasin, tosviretmonin foallasdirilmasina yonoalmis
tapstriglart versin (mesalon, ehtimallarin sdylonilmasi, problemin hallinin bir nego miimkiin
yolunun toqdim edilmasi, bir ogyanin ¢coxtorafli toyinatla istifadesini diistinmok vo s.), problemin
hoallinin toklif edilmis yolunun yaxsilagdiriimasini vo ya doyisdirilmasini xahis etsin (masalon,
hekayani necs basa catdirardiniz? Tarixi necs uzadardiniz? No olards, ogoar....) va s.

Insan tez doyisen gergokliklo adaptasiya {igiin daim sagird mévqeyinda olur. Neca dyronmali
oldugunu bilirss, 0 zaman istonilon yeni ¢agirisla ayaqlasa bilir. Tolimin tolimi iso soxsi tofokkiir
prosesinin idareetmasi xaricinde olmur. Bu bacariq metakoqnitik bacariq adlamr. Sagirdlor
arasinda metakoqnitik diisiinco no qader yiiksok olursa, onlar bir o qodar yaxsi tohsil alirlar. ©gor
sagird materialt basa diismokdo ona noyin mane oldugunu anlayirsa, soxsi diisiincasi prosesinin
analizi osasinda problemin holli strategiyasini axtarir. Miiollimin vozifasi sagirdlori tolimin
miixtolif strategiyalart ilo tanig etmok vo eyni zamanda hanst strategiyanin istifadoesinin ona daha
yaxs1 noticoni veracayi fikrini dyrotmokdir (tolim strategiyalaridir: qeydlorin aparilmast, testin
markerlogdirilmosi, ucadan fikrin sdylonilmasi, materialin yekunlagdirilmasi, molumatin grafiki
toskilatciligi vo s.).

Dars prosesinin ayrilmaz atributu suallardir. Suallarla biz sagirdlerin diisiincslerini idars
eda vo har bir intellektual potensiali tam {izo ¢ixara bilocok dors miihitini yarada bilorik. Bunun
tiglin sagirdlors suallar vermoliyik, amma avvalcodon yaxsi diisiiniilmiis vo tofokkiiriin miixtolif
soviyyasinin inkisafina torof istiqamatlonon suallar1 vermaliyik.

Suallarin miixtolif tosnifati vardi. Onlarm arasinda on yayilmisi Benjamen Blim
taksonomiyasina asaslanmig tosnifatdir. Onun sokli doyisdirilmis variant1 da vardir vo suallarin
alt1 tipini 6ziindo birlagdirir. Bunlardir:

Biliya yonalmis suallar, onlar faktlarin adlandirilmasini, konkret molumatin barpa edilmasini
nazards tuturlar. Bu tipdo suallart hanst risk-amillorin miisaiyat etmosi hagqinda yuxarida qisa
sohbat apardiq. Amma onu da demok lazimdir ki, sagirdlore belo bir suallara cavab axtarmaq
yolunu Oyratdikds buna daha ¢ox zehmat sorf edarik nsinki melumatin yadda saxlanilimasina.



Dagqiqlosdirici suallar, onlar adoton belo baslayirlar: “ogor diizgiin basa diisliromsa....”,
“yoni son deyirson ki,...” vo s. Belo bir suallar zamani yaxs1 olard1 ki, miiellim doqiq sagirdin
dediyini tokrarlamasin (bu, sagirdin ¢asqmligini vo qorxusunu yarada bilor ki, noyiso diizgiin
sOylomomisdir), onun sozlorini bagqa sokillo otiirsiin. Elaco do ¢ox vacibdir ki, bunu menfi
mimika ilo etmasin (masalon, qaglarini yuxari dikmok, genis agilmis gozlorlo toacciiblii sifot).

izahath suallar, onlar, adoton novbati sual sézii ilo baslayirlar “no tigiin”. Belo bir suallart
miioyyan risklor miisaiyat edirlor. Masolon, sagird onu giiciin totbiq edilmasi kimi gobul edo vo
6z cavabimi dogrulda bilor. Bunun iiglin yaxs1 olard: ki, miisllim somimiyyatlo maraglandigini
ifado etsin ki, no {ligiin belo diisiiniir? Eloco do nozors almaq lazimdir ki, sagirdin “no tiglin?”’
sualia cavabi bildiyi (darslikdon oxumus vo ya onun cavabini miisllimden esitmisdir) halda,
izahatl sual biliyo yonolmis suala kegid alacaqdir. Belo suallardan istifado personajin harokot
motivini, hadisonin sobablarini izah etmak va s. tiglin yaxsidir. Onlarin vasitosilo biz sagirdlora
sorh etmaya, sobob-notica slagolorini gérmaya tokan veririk.

Qiymatlondirici suallar. Umumiyyatlo molumdur ki, insanmn emosiyalari onun tofakkiir
proseslorino mithiim tosir gostorir. Bizim fakta vo ya hadisoyos qarst ovvolco emosional
vo bundan sonra — tonqidi (“Kornelin grafasini” yadiniza salin — emoisonal vo tongidi sorh)
yanasmamiz formalasir. Bunun {iglin sagirdloro 6z emosiyalarini ayird etmokdo kdmoklik
gostormayimizin boylik shamiyyeti vardir. Mahz bu tipdos suallar buna xidmot gostorirlor. Onlar
sagirdlora bu va ya digar hadisays, fakta, tarixi qeshromanlara, personajlara, hotta riyazi qaydalara
qgars1 6z miinasibatlorini dork etmokds yardim edirlor. Masolon, “bu masaloni hall edondos hanst
hisslor sono sahib oldular?”, “bu seir sondo hanst hisslori yaradirlar?”, “bu personaja garst hansi
yanasmalarin vardir” vo s. Miallim nozora almalidir ki, sagirdlorin aktivlik vo colbolunma
soviyyasi yiiksok oldugunda, mosalon, diskussiya zamani, giymetlondirici suallarin verilmosi
tovsiyo edilmir.Eloca do bu tipds suallart verdikdo, miisllimdon gériinmalidir ki, hagiqeton do
sagirdin cavabi ilo maraqlanir vo rosmi olaraq suallar vermir.

Praktiki suallar —nozoriyyonin va tocriibanin garsiliqh olagesine yonslmis suallardir. “Onun
yering siz neca harokot edordiniz?”, “‘Hoyatda diizbucaqglinin sahasinin hesablanma qaydasindan
neca istifads etmok olar?” va's.

Yaradiciliq xarakterli suallar sortilik, prognozlagdirma, ehtimallar elementlorindon ibarat
olan suallar, onlar sagirdlori soxsi tosovviirlorini foallagdirmaga “mocbur edirlor”. Masalon,
“neco diisiiniirson, 1801-ci ilin manifesti olmasaydi, Giirciistan neco olardi? ”, “bitkilorin
hamisinin ¢inar agaci kimi ucaldiginda, no bas verordi? , “sizin fikrinizco, bu romanin sonu
neco olacaqdir?” vo s. Yaradiciliq suallart biitdvliikdo dorsin ononavi modelini doyisirlor.
Burada dogru vo yanlig suallar yoxdur. Sagirdlorin har biri 6zlorini tosvir etmokdos azaddirlar.

Har birinin fantaziyasmin miiollimin fantaziyasi kimi eyni ¢akisi vo shamiyyati vardir. Burada



onlar borabardirlor. Bir ¢ox hallarda miisllimlor bels bir sual vermokdon ehtiyat edirlor, ¢linki
sagirdlorin fantaziya aximim dayandirmaqda ¢atinlik ¢okirlor, amma natica risk etmoyo doyir.

Suallarin magsadlarindan biri diskussiyanin havaslondirilmasidir.

Diskussiyadan, bir todris metodu kimi, miisllimlor dorsin gedisi zaman1 intensiv olaraq
istifads edirlor. Diskussiya interaktiv todris metodlarmdan biridir ve miixtalif magsadlors xidmat
edir. Oz fikrini sorbost sokilda ifads etmaya, asasl miizakirays, tangidi tofakkiir, kommunikasiya
vo somorali dinlomo bacariglarinin inkisafina dostok verir. Yaxsi planlagdirilmis vo diizglin

aparilmis diskussiya masolonin daha yaxst basa diistilmasine sorait yaradir.

Tolim vo todris strategiyalarindan samaroli gokildos istifade edib-etmadiyinizi toyin etmok
ticlin 6ziiniizo suallar verin:

@ Strategiyalari ders mogsadine uygun olaraq segirom?

@ Strategiyalari segdikda sinfin (mos., boyiikliyii) ve sagirdlorin (yasmni) xiisusiyyatini nozora
aliram?

@ Sagirdlorlo goxtorafli vo yiiksok diisiinca bacariglarin inkisaf etdiron strategiyalardan istifado
edirom?

@ Miivafiq ¢otinliyi olan mozmunu todris etmoklo sagirdleri ¢agira bilirommi? Onlara bu
cotinliyi dof etmoyi dyrodirom?

@ Todrisin miixtolif strategiyalarindan istifado edirommi vo onlari sagirdlorin konkret
bacarigmin/bacariglarinin inkisafi ticiin segirommi?

@ Sagirdlors yiiksok diisiinco bacariglari {igiin nozardo tutulmus tapsiriglar verirommi?

@ Sagirdleri 6z ideya vo fikirlorini asaslandirmaq iigiin havaslondirirom?

@ Sagirdlorin cavablarinin  doqiglosdirilmesi vo yaymmlandirilmasi mogsadilo suallarmn
verilmasi strategiyalarindan istifado edirom?

@ Mosoloys dorindon  yetismok mogsadilo,sagirdlorin  cavablarina  osaslanan  suallart
formalagdiriram?

@ Sual-cavab prosesino biitiin sagirdlari calb edirom?

@ Miihiim mosalolor otrafinda diskussiyan, dialoqu vo debatlari havaslondirirom?

@ Diskussiyanin somorali sokildo aparilmast iigiin sagirdlorin cavablari vo ideyalarindan
istifado edirom?

@ Diskussiyada monim rolum fasilitasiya ilo shato olunur?

Bu suallara cavabmizin miisbat oldugu halda, sizin sagirdloriniz:
O Her seylo maraqlanan vo cosaratlidirlor;
O Konstruktivist cohotdon tongididirlor;



@) Coargivalari va diiz yolla gozmayi sevmirlor;

O Tolimin va tofokkiiriin miixtolif strategiyalarindan istifads edirlor;

O 0Oz fikirlorini geyri-mahdud sokildo ifads edir va tonqidi sokilds giymatlondirirlar;

O Yaxs diisiiniilmiis suallar verirlor;

O Problemin halli magsadilo miixtalif strategiyalardan istifads edirlor;

O Miisllims va bir-birlerins suallar verir va miixtalif mosaloni irali stiriirlar;

O Bir-birlorino diistinmoyas vo miizakirs aparmaga tokan verirlor;

O Onlarin miizakirasi asaslidir, diskussiya mosalosinin biliyi goriiniir;

@) Diskussiyan1 yayimlayir, bir-birindon miizakira etmayi, asasli cavablar vermoyi tolab edir,
bir-birine masaloni anlamaga va asaslandirmaga tokan verirlor;

@) Diskussiya naticalorini yekunlasdirirlar.
Yarimmsaha: Motivasiya vo aktiv istirak

Motivasiya tohsila, biliya qarst miisbat yanagmanin vacib sartlorindon biridir. Hom daxili,
eloco do xarici motivasiya sagirdin nailiyyatlorini miioyyanlasdirir. Sagirdlor na qader ¢ox
motivasiyali olsalar, bir o gadar da talimin keyfiyyati ¢ox olar vo na gador az motivasiyalari olsa,
tolimin keyfiyyati do bir o godar asag: olar. Daxili motivasiyasi olan sagird {iciin dors faaliyyati
daha ohomiyyatli, dayorli vo xosdur, noinki gbzlonilon miikafat. Ogor sagird haveslondirma,
miikafat (yaxs1 qiymat, tarif, sinifds miioyysn statusun alds edilmasi va s.) gozladiyina gora
dorsdo foalliq edir vo galisqanliq gostorirss, bu, xarici motivasiyanin olamatidir. Todrisdo
motivasiyanin har iki formasimndan istifads edilir, - hom daxili, eloco do xarici, hargond effektivlik
noqteyi-nazorindan, sagirdlorin daxili cohatdon motivasiyali olduglar xiisusilo shomiyyatlidir.
Belo bir halda, xarici motivasiyadan forgli olaraq, onlar tohsilo daha ¢ox masuliyyatlo yanagirlar,
onlarin 6z-6ziiniitonzimloma bacariqlari, tohsilo qarst miisbat ohval-ruhiyyalori var, 6zlorino
daha inamlidirlar.

Dacxili motivasiyanin oyadilmasi vo giiclondirilmesi {igiin miisllim sagirdlorin diqqatini
naticaya deyil, prosess yonaltmalidir. Sagirdlors tolim prosesi ilo alinan zovqii hiss etdirmolidir.
Bunun ti¢lin miellim todris zamam miixtolif strategiyalardan istifado etmali, sagirdlori real
hayatla, moigotlo, onlarin tocriibalari ilo alagodar olan islora calb etmolidir. Miiallimin sagirdlorin
maraglarini Gyronmasi va dars faalliglarmi onlara uygunlasdirmasi, sagirdlor arasinda hor seylo
maraqlanmagq istayini oyatmas, dars isi va aylonceni (miixtalif elmi oyunlardan istifads etsin, o
ciimladon, rol v imitasiya oyunlarmdan) bir-biri ilo homahong etmasi, sagirdlore se¢im etmok,
fikirlarini ifads etmok azadligin1 vermasi, sinifde 6z-6ziinii aktuallasdirma miihitini yaratmasi,
sagirdin Oziinii barqerar etmok, basqalari ilo 6z miinasibatlorini boliigmak kimi giiclii taraflorini



vurgulamasi daha yaxsi olardi. Sagirdin daxili motivasiyasini ¢atinliklorlo miibarizo aparmaq da
yiiksaldir. Bu, bir név alpinist hissine bonzayir, onun iigilin zirvaye ¢ixmagq prosesi daha 6nomlidir,
noinki foth edilmis zirvodo durmaq; amma miiollim onu da nozoro almalidir ki, sagirdlorin
imkanlart ¢argivasindo olmayan ¢ox ¢atin tapsiriq oksine sagirdin demotivasiyasina sabob ola
bilor. Sagirdin motivasiyasina xos shval-ruhiyysli, emosional vo intellektual vo eloco do fiziki
cohoatdon tohliikasiz miihit ox boytik tosir gostarir. Yiiksok naticalorin gozlonildiyini ifade etmok
do sagirdi 6z imkanlarma ¢ox omin edir vo miivafiq olaraq onun tohsil motivasiyasini artirir.

@ Xarici motivasiya iigiin miiellimlor hom miisbat, eloco do, monfi siibutlardan istifado edirlor.
Olbatts ki, tistiinliik birinciya verilir, mosalon, toriflomo, miikafat, yiiksok bal; amma miiollim
unutmamalidir ki, hor hansi bir miisbat siibutun istifads edildiyi zaman somimiyyat vacibdir.
Masolon, zoif sagirdi toriflomok 0 zaman, no zaman buna asas oldugunda effekt verir (hotta
bir godor toraqqi miisahido olundugunda vo ya yerino yetirilon isloro sorf olunan soy).
Sagirdlorin miiqayisasi tovsiye olunmur. Yaxsi olardi ki, sagirdin 6ziiniin 6ton vo golocok
islorini miiqayiso edok.

@ Sagirdin motivasiyasi vo dors prosesina calb olunmast bir-biri ilo six slagodo olan hallardr.
Oz toroqqisini goron sagird daxilon do motivasiyalhdir va onun dorso yiiksok calbolunma

hazirlig vardir.

Sagirdlorin dors prosesina calb olunmalarina dastok verir:
@ maraqli vo rongbarang sokildo toqdim edilon ders materiali;
@ praktiki doyori olan materialin/foaliyyatin toklif edilmosi;
@ dors prosesini elo planlasdirmag ki, sagirdlorin 6zlori tapa bilsinlor (hotta dofalarlo tapilanlart);
@ sagirdlor iiiin dyronilonin tocriibado istifadesi imkanim vers bilacok vaziyyatin yaradilmast;
@ qrup islorindo istirak etmok;
@ Dorsin gedisinin orta tempi;
@ Sagirdlorin tosobbiislorinin destoklondirilmasi (albatta ki, dors prosesi ilo alagadar tosobbiislor

nazardo tutulur) vo s.

Bozon miisllim b.a. gostarici foalligla aldana bilor (masalon, sagirdlor fiziki olaraq foalliq
gostarirlar; sokil ¢okir, ranglayirlor), amma coalbolunma tokco fiziki deyil, eloco do oqli foalligt
nazards tutur, mosalon, sagirdlor fikirlosir, suallar verir, basqalari torafindon sdylonilon fikirlori
tokzib edir vo ya tosdigloyirlor, bunun {igiin miiollim dorsin planlasdirilmasi zamani mohz

diistinco prosesini stimullagdiran tapsiriglar verir (mss., diskussiya, eksperiment).



Sagirdlorin motivasiyalarinin artirilmasi vo colb olunmalarini toyin etmok iiglin 6ziiniizo
suallar verin:

@ Sagirdloro miixtolif nov diisiince imkanlari verirom (praktiki, analitik, yaradiciliq va s.)?
@ Sagirdlorin tohsilo olan maraglarinin yiiksoldilmosi meqsaedilo qarsihigh ziddiyoti olan
qaydalar, se¢im, oyun elementlori ilo rogabat va s. kimi strategiyalardan istifado edirom?

@ Sagirdlorin maraqglart vo calb olunmalarinin gorunub saxlanilmasi  mogsadilo todrisin
miixtolif strategiyalar1 va vasitolorinden istifads edirom?

o Sagirdlora imkan verirom ki, 6z maraqlart asasinda harakot etsinlor, se¢im etsinlor, 6z
magsadlarini, doyarlori va arzular ifads edirom?

@ Siirprizlor toskil edilon sinif mithitini yaradiram, burada sagirdlerin zovq almaq imkanm
olacaqdir (entuziazm, yumor, yeniliklorin vasitasilo)?

@ Dorsin biitiin morhololorinds temp optimaldir?

@ Hor bir sagirdin colbolunmasima nozar yetirirom?

Ogor bu suallara cavab miisbatdirsa, 0 zaman sagirdlor:
O Dars prosesing enerji vo entuziazmla calb olunmuslar;
O Buwe ya digar magsads nail olmaga can atirlar;
O Sinif otaginda olmaqdan zovq alirlar;
O 6z maraglarini, ideyalart vo nozorlorini ifade edirlor;
O Motivasiyalidirlar vo tapsiriglarin yerine yetirilmasine yonolmisdirlor;
O Darsdo yeni faalliglarin daxil edilmasi ilo slagodar togobbiis gostarirlar;
O Kémoklik iiclin tokco miiallimo deyil, sinif yoldasina da miiraciot edirlor;
O Sinif yoldaslarma kémoklik gostormok tigiin hazirdirlar.
O Sagirdlor prezentasiyalart toqdim edirlor, qrup onlarin tohlilinds istirak edir.

Saha: dors prosesinin qiymatlondirilmosi

Yarmmsaha: Tadris zamani giymatlondirmenin istifadasi

Dars prosesinin  qiymatlondirilmasi ders magsadlorinin alds edilmasinin keyfiyyatini
toyin edon gostoricilorin toplamilmasinin, qeydiyyatinin vo analizin daimi prosesi, sagirdlorin
nailiyyatlorinin ardicil &yrenilmasidir. Qiymatlondirms tam olaraq ders prosesinin verdiyi
naticolori sadalayir, bu naticolorin analizi iso homin dors prosesindo diizalislorin aparilmasi
vo doars prosesinin daha yaxsi aparilmast {igiin vacibdir. Qiymotlondirmonin asast Milli Tadris
Plani, moktob plan1 vo fonn programidir (standart). Qiymatlondirmenin mogsedi sagirdlorin



nailiyyatlorinin Milli Tadris Planinin fonn programlar ils (standartlarla) miioyyanlosdirilon
naticalori ilo uygunlugunu toyin etmokdir. Eyni zamanda qiymatlondirmo naticalori miiollimo
fordi iginin somararaliliyi hagqinda molumat verir. Qiymatlondirma tokco verilon anda biliyin
giymotlondirilmesi {iciin deyil, eloco do sagirdin todris prosesinin yaxsilagdirilmasi, onun
inkisafina dastoyin verilmasi tigiin istifado olunur. Miiollim miitomadi olaraq sagirdlorin tolimi
1izro monitoring aparir vo ehtiyac oldugu halda, onlara garsiligh tosir gostorir.

Qarsiligh tosir — konkret dors amoline ola sorhdir. O, sagirds nayi yaxsi edib-etmodiyi
haqqmnda molumat verir. Nogsanlarin halinda, tovsiyslor qobul edir ki, hansi yollarla bu
ndgsanlarin qarsist alinmalidir. Qarsiliqh tosiri miiollim sagirdo / sagirdlors, sagird sagirdo /
sagirdlora vers bilor. Xiisusi, yaxsilagdirmaya yonolmis, yiiksok keyfiyyatli qarsiliqh tosiri sagird
hom miiallimdan, eloca do sinif yoldaslarindan asanligla gobul edir.

Qarsilight tosir ardicil bir prosesdir vo giymotlondirmonin miixtolif formasina osaslanir:
miisahidoyo, testo, sual-cavaba vo s. Qarsiligh tosir hom yazili, eloco do sifahi ola bilor.
Somoaroli qarsiligh tesir {igiin miisllimin aydin sokildo iglonib-hazirlanmus kriterilori (rubrikalart)
olmalidir vo onlar tokco sagirdlora deyil, eloco do maraglanan soxso (valideynlors, homkarlara,
administrasiyaya) tanig edir.

Miisllim sagirdin tolim prosesinde mithiim marhalalari ay1rir, har bir marhalads slds edilosi
naticolori miioyyanlogdirir vo sagirds qarsihiqh tosir (inkisafetdirici qiymotlondirma) verir ki,
sagird 0z toraqqisini yaxst gora bilsin. Sagirdin 6zii do soxsi dors foaliyyatini miistoqil sokildo
izloys bilor. Miiollim torofindon verilon sinif va ya ev tapsiriqlarinin miisahido edilmosi sagirdo
imkan verir ki, 6z dars isini qiymatlondirsin, giiclii va zaif toraflarini tapsin, amma bunun tigiin
onun istinad eds bilocayi aydin giymetlondirmoa kriterilori olmalidir. Oziiniigiymatlondirmoni
sagirdloro basqa clir dyratmok ¢otindir.

Qiymeatlondirmenin hartorafli olmasi {igtin miisllim miixtslif vasitolordon istifads etmalidir:
sifahi sorgu, yazili is, suallar, toqdimat, layiho, zagot vo ya imtahan, govlug, yoni b.a. “portfolio”,
6z-6ziintigiymetlondirma va qarsiligh qiymstlondirms va s.

Qiymotlondirmados yekunlagdirict qiymotlondirmenin hissosi do shomiyyatlidir. Yekunlagdirict
is noticalorinin analizi sagirdlorin akademik nailiyyat soviyyesinin toyin edilmesi ilo birlikdo
golacak naticalarin prognozlagdirlmasinin, ders prosesinin tizarinde diizalislor etmok imkanint
verir, eyni zamanda miisllimo 6z pegokar ehtiyaclarinin vo todris tocriibasinin yaxsilagdirilmasinda
komoklik edir. Biitiin yekunlagdirict isin planlasdirilmasinda miiollim bir daha fonn standartina
gayidir vo hamin naticalari (indikatoru/indikatorlart) isare edir, hansilarn olde etmo soviyyasinin
giymatlondirilmasini do lazimi hesab edir, yekunlasdirict islorlo qiymotlondirilosi bilik sahasinin
va bacariglarinin siyahisini miioyyonlosdirir vo bundan irali golorak, giymatlondirmo formasini
da secir (bunlar esse, sifahi ¢ixis, sinif moruzasi, referat, yaradiciliq isi (msas., sokil), layiho,



eksperiment, yekunlagdirici diskussiya, rollarla oyun, testlosdirmo va s.). Qiymatlondirmonin hor
bir formasinda onun giymatlondirms sxemlori/rubrikalart olmalidir, onlar sagirdlors (tokca onlara
deyil, valideynlors do) ovvealcodon molum olurlar. Yekunlagdiricr giymatlondirmonin tarixi vo
formasi haqqinda sagirdlor avvolcadon bilmalidirlor.

Todris zamant giymotlondirmodon no doracado somarali sokilds istifado etdiyinizi toyin
etmok Tigiin, 6zliniizo suallar verin:

@ Miixtolif bacariq vo ya ders isinin giymotlendirilmosi iigiin giymotlondirmo kriterilorini
(rubrikalarmi) isloyib hazirlamisam?

@ Sagirdlorim giymotlendirmo kriterilorini/rubrikalarini tantyirlarm?

@ Sagirdlor kiriterilorin islonib hazirlanmasinda istirak edirlor?

@ Miitomadi olaraq miixtolif metodun istifadesi ilo sagirdlorin nailiyyatlorini yoxlayiram:
sorgu, toqdimat, suallar va s.

@ Dors prosesinin monitoringi miitomadidirmi va har bir sagirdin tolimi haqqinda melumatin
tapilmasi ti¢tin miixtolif yollardan (mosolon, miisahids, portfoilionun analizi vo s.) istifado
edirommi?

@ Dors prosesindo miihiim morholslori ayiriram, har bir morholads oldo edilocok noticalori
miioyyanlosdirirom vo miixtolif ndv inkisafetdirici qiymotlondirmodan istifado edirommi ki,
sagirdlors hor bir morholods 6z toraqqilorini giymetlondirmokdo kdmaklik edom?

@ Sagirdlors elo bir tapsiriglar verirommi ki, onlar 6z biliklorini refleksiya edo bilsin vo sonra
onu darinlosdira bilsinlor?

@ Sagirdloro aydin vo tosviri qarsihgh tosir verirommi ki, onlar 6z bilik vo bacariglarm
yaxsilasdira vo dorinlosdirs bilsinlor?

@ Monim yekunlasdirict giymotlondirmolorim dors mogsadlori ve gozlonilon neticolora
uygundurmu?

@ Novbati is foaliyyatimdo yekunlasdiricr qiymotlondirmo noticolorini analiz edib istifado
edocoyommi?

Ogor bu suallara cavabimiz miisbatdirsa, 0 zaman:

O Sagirdlor nayi bildiklorini, noyi bilmadiklorini vo nayi dyronmok ehtiyaclarinin oldugunu
forglondirs bilorlor;

O Sagirdlor hom miiallimdon, eloco do sinif yoldaslarindan alinan qarsilight tesirden &z
nailiyyotlorinin yaxsilagdirilmast tiglin istifado edir vo 6z dors proseslorini planlagdirirlar;

O Onlar 6z islorindo isin keyfiyyetinin yaxsilasdirilmas1 mogsadils analiz edir vo doyisikliklor
daxil edirlor;



O Keyfiyystin yoxlamlmasi ligin rubrikalardan vo basga vasitolordon (qiymatlondirma
sxemlori, sorhlor) istifado edirlor;

O Sagirdlorin islorinds toraqqi nazare garpir;

O Onlar sinif yoldaslarina 6z islorini sorbost sokildo toqdim edir vo izah edirlor;

O Sagirdlorin giymatlondirma rubrikalarina asason, 6z qiymetlondirmslorini dogiqlosdirirlor;

O onlar sinif yoldagma/sinif yoldaglarma yaxsihiga istiqametlondirilmis, yiiksok saviyyali

qarsihigh tesiri verirlor.

ISTIQAMOT: PESOKAR MOSULIYYOTLOR

Saha: pesokar davranis

Miiallimin pesokar davranisini miioyyanlogdiran sonad “Miiallimin Etika Macoallosi”-dir.
Miiallimin moktobdo intizam davranigini vo etika normalarina omol etmosini moktobin daxili
nizamnamosi tonzimloyir, bu da 6z novbasinds, tosdiglonmis moacallolors (sagirdin oxlaq
macallosi, miiollimin mocallasi vo moktobin direktorunun mocallosi) asaslanir, bunun tiglin bu
masalo lizarinds ¢ox durmurug.

Miiallimin pesokar davranisi haqqinda daha genis vo otrafli melumatla ndvbati nosrds
tanis ola bilorsiniz: “Miiellimin Etika dorsliyi”, M. Inasaridze, S. Lobjanidze, S. Mamukadze,
Miiollimlarin Pesokar Inkisafi Markazi, 2008.

Saha: pesokar inkisafa qayginin gostorilmasi

Pesokarligin osas xiisusiyyatlorindon biri ardicil pesokar inkisafina tolobatdir. Horgond
6ziiniiinkisafetdirma yollar1 vo imkanlari fordidir v bizim har birimizin fordi xiisusiyyatlorimiz
va ehtiyaclarimizla yaranmisdir.

Pesokar inkisaf miiollimlorin is foaliyyatinin yaxsilagdiriimasimi nozords tutur vo bu da yaxsi
planlagdirilmis vo diisiincs ilo hoyata kegirilmis todbirlorlo oldo edilir, hom fardi vo eloco do
miitosokkil saviyyado.

Miiallimin pegokar inkisafinin lazimi morhololoridir:

@ Sagirdlorin ehtiyaclarmin toyin edilmasi. Pesokar inkisafin noqteyi-nozorinden osas sual:
“Biz, miiollimlor nayi dyronmoliyik ki, sagirdlorin naticalorinin yaxsilagdiriimasina dostok
verak?”. Miivafiq olaraq, pesokar inkisafi planlagdirilmasimin birinci morholosindo miiollim
xiisusi diqqati sagirdlors vo onlarin akademik ehtiyaclarina yonaltmalidir.



@ Miiollimin ehtiyaclarinin tayin edilmosi. Sagirdlorin ehtiyaclarmi toyin etdikdo
miollimlor fikirlogsmolidirlor ki, pesokarliglarini hansi istiqgamotlo yiiksaltsinlor ki,
sagirdlorin garsisinda duran ¢agirislara cavab versinlor. Miiollimin cavab veracoyi suallar
novbatilordir: noyi bilmoliyom, noys inanmaliyam, noyi etmoyi bacarmaliyam,hansi
istoyim olmalidir vo neco harakot etmoliyom ki, sagirdlorims istonilon dors mogsadlorinin
oldo edilmosinds komoklik edim? Bunda sizo yuxarida artiq sShbat acdigimiz sohbot
komoaklik edacokdir.

@ Pesokat inkisafin moqgsadlorinin islonib hazirlanmasi. Sagirdlorin vo miiollimlorin
ehtiyaclarinin nazars alinmast ilo miisllim pesokar inkisafin iistiin istiqgamatlorini ayirir.

@ Oz isinin planlasdirimasi. Miiollimlor konkret olaraq miioyyonlosdirirlor ki, pesokar
inkisafin magsadlarinin hayata kegirilmasi va istonilon neticalorin olds edilmasi {iciin na

edorlor.

Oz isini planlasdirdiqda miiollim nozars almalidir ki, hansi insani vo maddi resurslar
dlgatilandirlar. Bunu tayin etmak tiglin miiollim 6ziine ndvbati suallart verir:

O Mibllimlor iiclin hanst névdo dostok olgatandir (moktobdo pesokar inkisaf qrupu,
fasilitator, tolimatg1 vardirmi)?

O Hans homkarlarin monimlo boliiso bilocok miioyyan fonn vo metodiki tocriibalori var?

O Homkarlarima hanst ndv kdmoklik gostora bilorom (moasalon, torafimdon hazirlanmig
resursu toklif edo, nailiyyatli tocriibamlo paylasa bilorom va ya nailiyyatsizliyim haqqinda
somimi s6hbat apara bilorom ki, oxsar tohliikodon konarlagsin)?

O Moktabin administrasiyasindan hansi ndv yardim istoyirom (masolon, moktobin pesokar
inkisaf todbirlorindo miisallimin colbolunma imkani vardirmi)?

O Mono hanst név pesokar adabiyyat lazimdir? Qeyd edilon odobiyyati harada axtarib tapa
bilsram (moktobds metodiki adabiyyat lazimdirmi? Maraqli elektron tinvanlarin siyahisi
va s. vardir vo ya yox)?

@) Pesokar inkisaf tigiin moktobdon konarda hansi imkanlar ol¢atandir (treninglor, dors
kurslari, staj kegma, pesokar birliklor vo s.)?

@ Noticolorin giymatlondirilmosi. ilin sonunda miiellim onun torafindon hoyata kegirilon
pesaokar islorin naticalorini yekunlagdirmali vo qiymatlondirmalidir. Miiollimin imkani var ki,
homkarlar ilo birlikde gordiiyii isi analiz etsin vo giymotlondirsin, sagirdlorin naticolorinin
yaxstlasdirilmasi mogsadilo pesokar inkisafin miivafiq yollari vo imkanlarmi adlandirsin
v bununla belo, homkarlari vo ya moktobin rohbarliyi ilo onun torofindon gdstorilon sayi

niimayis etdirsin. Bunun {igiin névbati suallara cavab verilmolidir:



O Hoyata kegirilmis iglorin naticasinds monim tocriibam neca dayisdi? Sinif otaginda yeni
forgli vo daha yaxsi no edirom?

@) Sagirdlorin dors prosesi va naticalori monim torafimdon hayata kegirilon pesokar islordon
sonra neca doyisdi? Onlar forqli sokilde va daha yaxst noyi edirlor? Onlarin todris
naticalori yaxsilagdi vo ya yox?

Oz-6ziiniin sorgu anketinin dork edilmasi miisllimo atrafh sokilds yardim edir ki,
miidllimin isinin nadan ibarst oldugunu tam gorsiin va bununla yanasi, obyektiv
sokildo 6ziiniin giiclii va zaif taraflorini qiymatlondirsin. O, karyerasi boyunca
miidllimin slinds onun pesokar inkisafi iiciin giiclii bir vasitadir. Belo ki, 6z-
oziiniigiymatlondirms anketi tacriibasinds miintazom tatbiq nainki ayrica miisllimin

pesokar inkisafina, eloca do limumiyyatld, sistemin iraliloyisine dastok verir.



RESURSLAR

Oz-6ziinii qiymotlondirmo anketi iizro isin vo onun naticolorinin analizindo sizo
novbaoti resurslarin siyahist kdmoklik edocokdir:

O Todris vo pesokar miihit, komokei dorslik, Miiollimin Pesokar Inkisafi Morkozi, 2008;

O Somorali tadris, nazoriyys va tocriibo, Milli Imtahanlar Morkozi, 2010;

O Usaga ydnolmis moktobin molumat kitabgast, Qorqodze, Canasia, Miilki inkisaf Insti-
tutu, 2012;

O Birlikdo oxuyaq, inkliiziv tohsil, T. Pagkoriya (red.), Milli Todris Planlar1 vo Qi-
ymatlondirmo Morkozi, 2008;

O Miiollimin pesokar standartin molumat kitabgasi, Miiollimlorin Pesokar Inkisafinin
Milli Markazi, 2014;

O Miillimin kitab1, M. Caparidze, M. Pog¢xadze, M. Bogorisvili, Miiollimlorin Pesokar
Inkisafinin Milli Merkozi, 2013;

O Problemlo osaslandirilmis todris, Milli Todris Planlari vo Qiymotlondirmo Moarkozi,
2008.

@) Sagirdlors diisiinmayi neco dyrodok, Milli Tadris Planlari vo Qiymotlondirmo Morkozi,
2007

O Miisllimlor ticlin intermodoni tohsilin praktiki dorsliyi, Tabatadze, Cagxiani, Inasarid-
ze, Kiria C., “Saimedo”, 2010;

O intermadoni tohsil, Tabatadze, Natsvlisvili, Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Morkozi,
2008;

O Demokratik votondasliq vo insan hiiquqlart hagqinda tohsil, Rolf Qolob, Viltrud Vey-
dinger, Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Morkozi, 2013;

O Todris vo pesokar miihit, kémokgi dorslik, Miiallimlorin Pesokar Inkisafi Morkozi,
2008;

O sinfin idarsedilmoasi: miiollimlor tigiin todqiqatlara osaslanaraq islonib-hazirlanan
metodlar. Marzanor C., Yanas Marzano, Debrac Fikering, Miiollimlorin Pesokar Ink-
isaft Morkazi, 2009;

O Somorali tadris, nozoriyyo vo tocriiba, Imtahanlarin Milli Morkezi, 2010.

O Todris vo Qiymotlondirmo, komokgi dorslik, Miiollimlorin Pesokar inkisafi Morkozi,
2008;

@) Motivasiya, Manana Melikisvili, Miiollimlorin Pesokar Inkisafi Morkazi, 2013;



O Moktsbin bazasinda miisllimlorin pesokar inkisafi — praktiki molumat kitabgasi, K.
Cacxiani, Q. Nozadze, M. Inasaridze, M. Bogorisvili, Miiallimlorin Pesokar Inkisafi
Morkoazi, 2014.
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0Z-0ZUNUQIiYMOTLONDIRMO ANKETI

Hor dors ilinin avvalinda doldurulur
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1

2

3

4

0

Bu tacriibadon is-
tifado etmirom vo
ya onun istifadasi
sagirdlorin tolim
prosesino miisbot
tasir gostarmir

Bu tacriibadon
istifado edirom,
amma yalniz
nadir hallarda
sagirdlorin todris
prosesinds miisbat
naticalorini
gorlirom

Bu tacriibadon
yaxs! istifado
edirom vo onun
sagirdlorin tadris
prosesino hor
zaman miisbat
tasirini goriirom

Bu tacriibadon
istifado etmok
manim giiclii
torafimdir, onu
sagirdlorin
ehtiyaclarina
uygunlagdiriram,
sagirdlorin
nailiyyatlarinda
daimi vo miisbot
naticolori goriirom

Uygun deyil
(cavabi izah edin)

101




I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI

: Sorh

A Dars prosesi, dors miihiti

Ala Qarsihgh hérmoat va qarsiigh anlayisa
dastok veran miihit (Miiallimin va sagirdlorin
miinasibati ): 9 band

«Qarsiligh hérmat vo qarsiligl anlayisa
dostok veron miihitin yaradilmasi» novbati
aspektlordon ibaratdir: sagirdlorlo xos vo
qaygikes olagolorin yaradilmas, sagirdlorlo
hormatli kommunikasiyanin yaradilmast,
sagirdlor arasinda doziimliilik hissinin
hovaslondirilmosi vo miivafiq foalliglarm
istifadosi, sagirdlerin hiiquq barabarliyinin
tominati ilo forqli fikri gobul edo vo hérmat edo
bilacok, eloca do inkliiziv tohsil prinsiplorini
bilacak va tadris prosesinda onlart istifado eda
bilocak bir miihitin yaradilmast

TOSVIR

Sagirdlorlo xos miinasibata va hérmato
asaslanan kommunikasiya

Ala.1Sagirdin dars, emosional va sosial problemlari
ilo maraqlaniram vo nozors almaga galigiram

Ala.2Valideynlorlo, homkarlarla, miitoxassislorlo
amokdasliq ediram ki, sagirdin, o ciimladon
xtisusi todriso ehtiyact olan sagirdin tolobatlarini
daha yaxs1 basa diisiim

Ala.3Elo bir sinif mithiti yaratmaga ¢aligiram ki,
sagirdlorin bir-birini daha yaxsi tanmimaq, kémok
etmak va bir-birine qaygi gostormak imkanlart
olsun

Ala.4Sagirdin giiclii toraflorine diggeti yonaldirom,
eyni zamanda lazimi bacariglarin inkisafi tigtin
moslohatlor verirom

Ala.5Kommunikasiya zamani digqatlo sagirdi
dinloyirom,aktiv dinlomo strategiyalarindan
istifada edirom (doqiqlasdiran suallar verirom,
sagirdin soylodiyini yekunlagdiriram vo s.)

Ala.6Dinloyerken sagirdin qeyri-verbal isaralorine do
diqqat yetirirom ki, onun sdylodiyini daha yaxs1
analiz edim

Ala.7Sagirdlorlo s6hbat zamam leksikama vo badonin
dilina diqqet yetirirom (sas tonuna, {iziin
ifadasina, gozlorin kontaktina, jestikulyasiyaya,
mimikaya)

Ala.8Har bir sagirdo fordi yanagiram, stereotiplor
va ovvalcadon formalagmis ohval-ruhiyya
xaricinda, monim iigtinhar bir sagirdin soxsi
doyarlori vacibdir

Ala.9Sagirdlori dastokloyiram ki, suallar1 cosaratlo
versinlar, fikirlorini sdylosinlor vo 6z
miinasibotlorini bildirsinlor




refleksiya-1 Buna nail olmagq ti¢iin noyi etdiklorinizo
dair soxsi tocriibanizdon niimunalor/siibutlar
gotirin

niizii refleksiya-2 Formalasdirn ki,bu istigamotdo
sizin tacriibanizin yaxsilasdirilmasi neco
miimkiindiir

Sagirdin davramsi

Als_1 Sagirdlorin 6z nozorlorini ifads edirlor, bunu da
miitleq asaslandirilmis miizakirs miisaiyat edir

Als_2 Sagirdloro maezemmat lazim deyil

Als_3 Sagird sinif yoldasma bildirir ki, s6zsiiz diqqati
tolob edon miiallimo baxsin

Als_4 Sagirdlor hom bir-birina, eloco do miiollimo
qarsi hormat va qaygikes miinasibat ifade
edirlor

Als_5 Sagirdlor dorsdo no edocoklarini bilirlor

Als_6 Anlagilmazliq halinda sagirdlor miinagisonin
halli yollarindan istifada edirlor
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I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI

Sorh

A Dars prosesi, dors miihiti

Alb Sagirdlorin toleranthq hissinin havaslondi-
rilmosi, sagirdlorin hiiquq baraborliyinin
tominat1 — 15 band

Alb.1 Sagirdin dini inamini, onun modoni xiisusi-
yyatlarini bilirom vo hormatlo yanasiram ki,
sagirdlorin arasinda birlik vo hamroylik hissinin
formalagmasina, sinif otaginda omokdasliq
miihitinin yaradilmasina dostok verim

Alb.2 Foalliqlar planlagdiriram va onlarin vasitosilo
ctnik vo basqa alamoatlo farglonan sagirdlor
bir-birini daha yaxsi tantya va tinsiyyat qura
bilocoklor

A1b.3 Sagirdlarin soxsi, modani, sosial, etnik va dini
miixtolifliyindon dors resursu kimi istifado
edirom

Alb.4 Sagirdloro 6yrodirom ki, insanlarin forgli
nozarlori, yanasmalari va ideyalarmin oldugunu
basa diigstinlor

A1b.5 Sagirdlor arasinda miixtolif miihitdo somaroli
kommunikasiyanin, mediasiyanin, smokdaghgin
va miinaqisolorin holli bacariqlarmi inkisaf
ctdirirom

Alb.6 Hor bir sagirdo 6z imkanlarmi maksimal
sokilda niimayis etdirmaya dostok verirom

Alb.7 Diqqotimin vo xos shvalimin biitiin sagirdlora
eyni sokilda boliisdiiriilmasina, obyektiv olmaga
caligiram

A1b.8 Sagirdlorin moni torofdas kimi gobul etmalorina
caligiram

A1b.9 Sagirdlara stimul verirom ki, dors magsodlorini
birlikdo formalagdirag, onlarm birlikda
istirakina vo mosuliyyat hissinin artirilmasina
dostok verirom

Al1b.10 Prososial davranislart hoveslondirirom (basqa-
sina yardim, qaygr)

Alb.11 Sagirdlor arasinda etimadin oyanmasina
dostok vermaya galisiram ki, onlar 6zlorini
sarbost hiss etsinlor, sohv buraxmaqdan qorx-
masinlar, 6z sohvlori {izorinds 6yronsinlor vo
bir-birinin nailiyyatina sevinsinlor

Alb.12 inkliiziv tohsil prinsiplorinin biliyi vo dors
prosesindo istifadasi

Alb.13 Miitoxessislo birlikdo xiisusi tohsilo ehtiyact
olan sagirdin fordi todris plan

Alb.14 Xiisusi tohsilo ehtiyact olan sagirdlo birlikdo
fordi tadris planina asason isloyirom
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1. DORS PROSESININ IDAROETMOSI

Sorh

Alb.15 Fardi magsadlorin vo Milli tadris planinin
nozoro almmast ilo xiisusi tohsilo ehtiyact olan
sagirdin tolim taraqqisini qiymatlondirirom va
qiymatlondirmenin miivafiq strategiyalarint
segirom

Alb_

t 10z

Oziinii

refleksiya-1 Buna nail olmaq {igiin tacriibanizdon
niimunolor/siibutlar gotirin

Alb_

t 20z-

Oziinii

refleksiya-2 Bu istiqamatda tocriibanizin yax-
silagdirimasinin neco miimkiin oldugunu
formalagdirin

Sagirdlorin davrams:

Als_1 Sagirdler 6z nazarlarini ifads edirlor va bunu
da miitloq osaslandiriimig miizakire miisaiyot
edir

Als_2 Sagirdlar xiisusi tohsila ehtiyaci olan sagirde
xiisusi diqget vermirlor, ona adi yanasirlar

Als_3 Sagirdloro mozommat lazim deyil

Als_4 Sagird sinif yoldasma bildirir ki, s6zsiiz digqoti
tolob edon miiallima baxsin

Als_5 Sagirdler ham bir-birine, elaca da miiallima qa-
1$1 hormet va qaygikes miinasibat ifado edirlor

Als_6 Sagirdlor dorsda no edocaklarini bilirlor

Als_7 Anlagilmazliq halinda sagirdlor miinagisenin
halli yollarindan istifads edirlor

105




I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI

Sorh

A Dars prosesi, dors miihiti

A2 Sinfin idarsetmasi (davrams qaydalarmmn
miidafiasi): 5 band

“Dars prosesinin idaraetmasi” sagirdlor tigiin
planlagdirimig foalliglarinin miivafiq qayda-
lart ilo tamighqdan, onlarla birlikdo davrams
qaydalarmin islonib-hazirlanmasindan va
monitoringdon ibaratdir

TOSVIR

Planlasdirilmis faalhqlarimin miivafiq qayda-
lart ilo tamshq vo miidafia

A2.1 Sagirdlorlo birlikda sinifde davranis qaydalarimi
isloyib-hazirlayiram

A2.2 Sagirdlor davrams gaydalarinin pozulmast tigiin
sanksiyalarin islonib hazirlanmasinda igtirak
edirlor.

A2.3 Darsdo istonilon davramsin tasdiqlonmasi
strategiyalarindan istifada ediram ki, sagirdlarin
6z-6ziinii tonzimlayan davranigin tomin edim.

A2.4 Sagirdlorin ¢otin foalliglarma colb olunmast
magsadilo yaxst yazilmis vo aydin sokilda
formalagdirilmus tolimatlardan istifado edirom

A2.5 Sagirdlora bu vo ya digar tapsirigin yerino
yetirilmasi haqqinda aydin gostoriglor verirom
(mos., verbal, vizual, fiziki niimayis yolu ilo)

A2t 1

Oz-6zi

niirefleksiya-1 Tacriibadan irali golorak, niimunalor/
stibutlar gotirin ki, buna nail olmaq tigiin no
edirsiniz

A2t 2

Oz-6zii-

niirefleksiya -2 Bu istigamotda tocriibanizin neco
yaxsilagdirilmasini formalagdirin

Sagirdin davramsi

A2s_1 Sagirdler vaxtdan diisiincali sokilda istifada
edirlor

A2s_2 Sagirdlor planlagdiriimis foalliglarm miivafiq
qaydalarmi yaxs bilirlor vo onlara omal edirlor

A2s_3 Sagirdlorin 6zleri davranig gaydalarina amal
edilmasina qaygi gosterirlor

A2s_4 Sagirdlor bir dors foalligindan ikinciyo kegid
zamani vaxt itirmirlar.

A2s_5 Sagirdloer 6z tizarlarine sinfin idaraetma
togabbiistinii gotiiriirlar, ¢qnki sinifde méveud
voziyyat tizorindo mosuliyyatlo bolistirlor

A2s 6 Sagirdlarin kigik qruplarda rollar1 bolin-
miisdiir; bir-birini dinloyir, forqli fikirlori
miiqayisa edirlor va s.

A2s_7 Sagirdlor sinfin togkilinin hor hansi bir for-
masinin spesifikasini/qaydalarin yaxs bilirlor
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1. DORS PROSESININ IDAROETMOSI

Sorh

&

Dars prosesi, dors miihiti

Doars resursunun idaroetmasi va istifadosi: 8
bond

“Dars resursunun idaraetmasi va istifadasi”
ders resurslarinin eyni algatmasinin tomin
edilmasini, onun somarali va tohliikasiz
istifadesini nazarda tutur.

TOSVIR

2

Dars resurslarmin samoarali istifadasi; resur-
sun eyni dl¢atmasinin tamin edilmoasi.

A3.2 Moktabdos vo moktobdon kenar méveud re-
surslarin tosnifati-gesidlondirilmosi; onlari dors
moqsading uygun olaraq axtariram, segirom vo
istifado edirom

A3.

W

Dars resurslarimnin se¢imi zamam sagirdlorin
razilig1 vo imkanlarindan istifado edirom

A3.4 Dars resursunun se¢imi zamani fikirlogirom ki,
bu resurs sagirdlor arasinda dars motivasiyasini
nd qador artiracaqdir

A3.5 Oyani vasaitlordon moagsadydnlii sokilds istifado
edirom, bu da sagirdlorin yeni molumati gobul
etmolorini asanlagdirir

A3.6 Resurslarin axtarilmasi va yaradilmasinda
sagirdlorin istirakini havaslondirirom

A.3.7 Dars maqsadinin slda edilmasi {igiin plan-
lagdirilmus faalliglara uygun olaraq moktabda
m6veud va sinifdonkanar resurslardan istifado
edirom

A.3.8 Sagirdlorin fordi ehtiyaclarini nozors almaqla
dors resursunu hazirlayiram

A3t 1

Oz-bzii-

niirefleksiya-1 Mebeli/avadanliglar faalliglara uygun
olaraq va elaca da sagirdlerin ehtiyaclarinin
nozers alinmasi ila yerlasdirirom

refleksiya-2 Buna nail olmaq {igiin no etdiyinizo dair
tocriibonizdon misallar/stibutlar gotirin

Sagirdlorin davrams:

A3s_1 Sagirdlor komokei dors resurslarindan somorali
sokildo istifada edirlor

A3s_2 Fiziki miihitin toskilindo sagirdlorin 6zlori
istirak edirlor

A3s_3 Sagirdlor miiollimo komokei materialin
somarali gokilds istifadesine yardim edirlor

A3s_4 Sagirdlor aktiv, yaradiciligla texnologiyalardan
istifado edirlor

A3s_5 Sagirdlor tosobbiis gostorir vo dors mithitinin
yaradilmasina qaygi gostorirlor

A3s_6 Sagird miiollimin kémokliyi olmadan smnaq
kegirir

A3s_7 Kigik qruplarda is vo ya diskussiya zamani
sagirdlor mebelin diiziiliisii gaydasini bilirlor
vo buna gora da tosobbiis gostarir vo mebelin
yerdoyismo icazosini gotiiriirlor

A3s_8 Sagirdlor qapmni 6zlori baglayirlar ki, dohlizdon
sos-kily daxil olmasin vo ya lazim oldugunda
otaga garanliq verirlor (pardoni ortiirlor). Darsin
sonunda sagirdlor dors materiallarini cold vo
miitogokkil gokilda yerino qaytarirlar.
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I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI

Sorh

B.  Dors prosesinin planlagdirilmasi va tadrisi

Bl  Dars magsadlorinin vo mozmunun izahati:
22 bond

,,Dars moagsadlorinin vo mozmununun izahati”
aydm formalasdirilmis mogsadlo dorsin
planlagdinimasindan, anlayislarin/konseptlorin
aydin izahatindan, eloco fonn mazmununun
sohvsiz otiirtilmesindon, malumatin togkilindon,
nitq dilinin miixtalifliyinden va diizgiin isti-
fadasindon ibarotdir.

TOSVIR

Aydmn formalasdirilmis magsadls darsin
planlagdiriimas:

BI.

Milli tadris plani ilo aldo edilasi naticalarin
nozora alinmast ilo dorsi avvalcadon plan-
lagdiriram

Bl.

o

Moktabin iistiinliiklerinin va sagirdlorin
ehtiyaclarinin nazara alinmast il tematiki dars
planlarini isloyib hazirlayiram

BI.

w

Doarsi planlagdirdiqda dorsin planmin asas kom-
ponentlarini, o ciimlodan, alagalori, eloco do
faalliglarin darsin morhalalari ilo uygunlugunu
nazara aliram

B1.4 Doarsin planlasdiriimasinda daxili vo fonlor arast
oslagolori nozoro aliram

BI.

[

Darsin gedisinda, sinfin chtiyaclarindan irali
golarak, darsin planimin modifikasiyasin hayata
kegirirom

BI.

=)

Dars mogsadlorinin islonib-hazirlandig zaman
sagirdlorin 6ton biliklorini, tocriibalorini,
bacariqlari va maraqlarini nazara aliram

BI.

N

Sagirdlora dorsin / dars foalligimin magsadini vo
gozlonilon naticolori izah edirom

BI.

%

Sagirdlorin maraqlari vo imkanlarim nozora
almagqla sinifdonxaric foalliglari nozors aliram

Anlayislarin /konseptlarin aydin sokilds
izahati, molumatin togkili

BI.

o

Verilon materialda miihiim masalalora/mévzu-
lara diqgati yonoldirom

B1.10Masals ilo alagadar fargli fikirleri tohlil edirom

B1.11 Yeni anlayislarv/konseptlori izah etdikdo miixto-
lif misallar gotirirom

B1.12Yeni materialin izahi, tosdiglonmasi va yekun-
lagdirilmas1 magsadils sinif faalliglarindan
mogsadyonlii gokildo istifado edirom

B1.13Moveud biliyin yeni bilikls alagalondir-
ilmasinda sagirdlora komoklik edirom

B1.14Darsin planlasdirilmast vo materialin izahinda
fondaxili olagolordon istifads edirom

B1.15Molumatin gatdiriimasinin miixtolif formalarin-
dan istifado ediram (o ciimlodon, IKT-dan),
mozmun tizorinds hartorafli ¢alisiram ki, mate-
rial sagirdlor tigiin daha asanligla basa diisiilon,
maragli vo yadda galan olsun
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1. DORS PROSESININ IDAROETMOSI

Sorh

B1.16Sagirdloro modulu (niimunani) toklif edirom vo
onun asasinda, tapsirigi yerino yetirmoyi xahis
cedirom

B1.17Dars masalasinin tam aydin olmast tigiin
sagirdlori ovvolcodon miihiim anlayslarla vo
terminologiya ilo tanis edirom

B1.18Materialin todrisinde miixtalif menbadon alinan
miixtolif molumatdan istifads edirom

B1.19Darsin birlikdo planlagdiriimasi vo kegir-
ilmosindo istirak edirom vo bunun vasitosilo
do dors materialini daha dorindon anlayiram vo
sagirdlora onu ¢atdirmaq asan olur

B1.20Darsda materialin tam islonilmasi mogsadilo
molumatin togkilinin miixtolif metodundan
istifado edirom (o ctimlodon, qrafiki toskilgilor,
qeydlorin edilmasi)

B1.21Diisiinca proseslorinin daha yaxst anlayisinda
sagirdlora ucadan fikir soylomak strategiyalarint
Syradirom

Blt 1

Ozii-

niirefleksiya-1 Tacriibadan irali galarak, niimunalor/
stibutlar gatirin ki, buna nail olmaq tigiin no
edirsiniz

Blt 2

Gzii-

niirefleksiya-2 Bu istiqgamotda tacriibanizin neco
yaxsilagdirlmasin formalagdirn

Sagirdlorin davramsi

Bls_1 Sagirdlor mozmunu sinif yoldaslarina
izah edirlor vo bununla da onun izahati vo
degiqlosdirilmasinda 6z rollarim oynayirlar

Bls_2 Sagirdlor akademik terminlordon (leksikadan)
diizgiin istifado edirlor

Bls_3 Sagirdlor yeni termini sinif yoldaglarina izah
edirlor

Bls_4 Sagirdlor kosflor edir, hadisays indiys godor
esitmadiklori izahatt axtarirlar
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I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI

Sorh

B.  Dors prosesinin planlagdiriimasi va tadrisi

B2 Talim va tadris strategiyalari: 17 band

“Tolim va todris strategiyalari” ibaratdir:

faalliglarin planlagdiriimast tigiin tolimatlarin
istifadosindon, metakoqnitik bacariqlart inkisaf
etdiron miixtolif strategiyalarin istifadosindon,
diistinca proseslarinin daha yaxs1 anlasilmast

TOSVIR

vo diskussiyanin miixtolif texnikasinin isti-
fadasindon

Miixtolif saviyyali tafokkiir bacariglarim
inkisaf etdiran strategiyalarin istifadasi

B2.

Sagirdlors informasiyanin analizindo, sintezindo
vo giymatlondirme bacariglarinin inkisafinda
komoklik edan strategiyalardan istifada edirom

B2.

[

Dars faalliglar tigiin darsin xiisusiyyatini

nazare almagla sagirdlars aydin talimatlari va

prosedurlart toklif edirom

B2.

w

istifado edirom

Sagirdlarin ehtiyaclari va 6ziinamaxsusluglarint
nozoro almagqla todrisin forgli yanagmasindan

B2.4 Sagirdloro miitomadi olaraq sinif vo ev
tapsiriglarini veriram, bu tapsiriqlar onlara

magzi va qeyri-magzi malumati farqlondirmok-

do, anlayislar vo ideyalar arasinda mithiim

alagolori gormokda vo molumatin sintezindo

komoklik edir

B2.

n

monitoring va dziiniiqiymatlendirma
bacariglarim inkisaf etdirirom

Sagirdlors isin planlagdirimasin Syrodirom,

B2.

o

onlarn istifadosi onlara fordi ehtiyaclarin

nozora alinmasi ilo materialin anlagilmasi vo

menimsanilmasinda komaklik edecakdir

Sagirdlara talimin miixtalif tisullarim Gyradirom,

B2.

“

bacariglarini inkisaf etdirir

Strategiyalardan istifado edirom, onlar sagir-
dlarin mantiqi miizakirasi vo tanqidi tafokkiir

B2.

o0

Sagirdlars tasviri vo yaradiciliq tofokkiirtini

inkisaf etdirmok imkanin veron strategiyalar-

dan istifado edirom

B2.

¥

Sagirdlors dyronilonin bagqa dors vo ya

hoyati voziyyatlords istifado etmok (transfer)
bacan@inin inkisafinda komoklik edan strategi-

yalardan istifado edirom

B2.10Materialin sagirdlar tigiin ¢atin oldugunda
isaraverici suallardan istifado edirom

B2.11Dars maqgsadindan irali galorak, miixtalif
soviyyada tofokkiir bacariglarimin inkisafina
uygunlagdirilmis suallar verirom
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1. DORS PROSESININ IDAROETMOSI

Sorh

B2.12q Diskussiyanin planlagdiriimasi; diskussiyanin
miixtolif texnikasinin istifadosi

B2.13Sagirdlera 6z ideyalart va fikirlarini asaslandir-
magq ligiin gorait yaradiram

B2.14Sagirdlere no manim va na do ki, taninmis /
stereotip fikirlori dolamiram

B2.15Sagirdlare 6zlarinin v basqalarimin fikirlorinin
tongidi qiymotlondirilmasine tokan verirom

B2.16Sagirdlare problemli suallar verirom va bu da
onlarin miibahisoyo vo aktiv diskussiyaya colb
olunmalarina dostok verir

B2t 1

Ozii-

niirefleksiya-1 Sagirdlordon xahis ediram ki,
miixtolif monbalordon alinan biliyi bir-biri ilo
alagolondirsinlor, miixtolif elementlordon yeni
struktur qursunlar

B2t 2

Ozii-

niirefleksiya-2 Sagirdlordon xahis edirom ki, 6z
siibutlarina asaslanaraq natico ¢ixarsinlar

Sagirdlorin davrams:

B2s 1 Sagirdlor bir-birino suallar verir, miixtolif
mosaloni irali siiriirlor; onlar bir-birins diistin-
mokda va miizakira aparmaqda tokan verirlor

B2s 2 Suallar masalenin basa diisiilmesine xidmot
gostarir

B2s_3 Sagird sual verir: “cavabin alinmasi ii¢iin daha
nega yol/ hansi yollar vardir?

B2s 4 Keyfiyyatli diskussiyan: sagirdlorin 6zlori
yaradirlar. Onlar dalillarlo miizakiraler aparir,
diskussiyanin mogsodino gatir — yekunlagdirir-
lar, naticalor ¢ixarirlar

B2s_5 Sagirdlor diskussiyan yayimlayur, bir-birindon
asasli cavablar tolab edir, bir-birino masaloni
dark etmak tigiin tokan verirlor

B2s_6 Sagird 16vhonin yaninda durur va sinif
yoldaslarinin komakliyi ilo diskussiya
naticolorini yekunlagdirir

B2s_7 Sagird sinif yoldagindan 6z fikrini esaslandir-
mag1 xahis edir
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I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI

Sorh

B.  Dors prosesinin planlasdiriimasi vo tadris

g

Motivasiya va aktiv istirak: 13 band

,,Motivasiya va aktiv istirak” sagirdlorin daxili
va xarici motivasiyasinin artirlmasindan, onlarin
calb olunmasindan, dors faalliglarinda sagirdlorin
(o ciimlodon xiisusi tohsilo ehtiyact olan sa-
girlarin) istirak soviyyasindon va dorsdo miixtalif
faalhiglarm istifadesindan ibarotdir.

TOSVIR

Hovasli va dinamik darsin kegirilmasi

B3.

Motivasiyanm yiiksoldilmosinin miixtolif state-
giyalarindan istifads edirom, hansilar sagirdloro
dors magsadlarini va onlarin aldo etmak planmi
adlandirmagqda stimul verir

B3.2 Sagirdlori onlarin maraqlarma sabob olan vo
eloca da real vaziyyatlorlo slagolonon miixtolif
nov tadqiqi faalliglara calb edirom

B3.3 Sagirdlora 6z maraglar1 vo meyllorini
gergaklogdirmak, elaca do segim etmok vo 6z
miinasibatlorini bildirmok imkanini verirom.

B3.4 Sagirdlors stimul verirom ki, diisiindiiklori ilo
paylagsinlar va 6z fikirlorini miidafio etsinlor

B3.5 Sinif dars arzinda aktivdir v sonuna godar
entuziazmini saxlayir

Sagirdlarin motivasiyasi va calbolunmasi

B3.6 Sagirdlorin faalligini, zehmatkesliyini, soylorini yax-
$1 natica aldo etmadiklorinds do havaslondirirom

B3.7 Har bir sagirdin colb olunmasma va fordi
toraqqising digqot verirom v bunun asasinda
da motivasiyanin yiiksoldilmasina uygun strategi-
yalar segirom

B3.

0

Sagirdlor arasinda omokdasliq, diskussiya vo in-
teraksiya tolob olunan sinif foalliqlarini kegirirom

B3.9 Mogsadi nozere almaqla fordi, ciitlitk vo qrup
isinin miixtalif metodlarindan istifads edirom

B3.10Sagirdlori praktiki igo colb edirom ki, onlara
tocriiba ilo tolim imkam verilsin

B3.11 Sagirdloro dyronilon anlayislarin va nazari-
yyalarin tacriibada istifade imkanini verirom

B3.12 Sagirdlorin maraqlandirimasi mogsadilo onlart
miixtolif sinifdonxaric foalliqlara colb edirom
(fonn maggolalorina /klublara, idman, incasonat
tadbirlorind va's.)

B3.13 Tarafimdon kegirilon dors tempi optimaldir — no
yavas vo nd do ki, gox cold

B3t 1

Ozii-

niirefleksiyal Buna nail olmagq tigiin tacriibanizdon
niimunalar/siibutlar gatirin

B3t 2

Ozii-

niirefleksiya-2 Bu istiqamotda tacriibanizin
yaxsilagdirilmasinin nece miimkiin oldugunu
formalagdirn
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Sagirdlorin davramsi

B3s_1 Tapsiriglar gatin olanda da sagirdlorin faalligt
yiiksokdir

B3s_2 Sagirdlor entuziazm, maraq gostorirlor, prob-
lemlari hall etmaya ¢alisirlar

B3s_3 Sagirdlor gatin tapsiriqlarla xiisusi hovasle
miibarizo aparirlar. Yerino yetirmo soviyyosi
da yiiksakdir. Dars avvalindan sonuna kimi
dinamik gokildo davam edir.

B3s_4 Sagirdlor tapsirigi ¢ox yaxsi yerino yetirmaya
calisirlar.

B3s_5 Sagirdlor maksimal sokilda ¢alisirlar ki, 6z
saylori ilo tapsirig1 yering yetirsinlor.

B3s_6 Sagirdlor yerino yetirmok tigiin ¢atin tapsiriqlar
segirlor

B3s_7 Sagirdlor miiallimden xahis edirlar ki, 6z
yardimuni toklif edons godar onlara tapsirigt
yerina yetirmaya bir dofa da cohd gostermok
imkanini versin

B3s_8 Sagirdlorin 6zlori dorso yeni foalligin gotir-
ilmasinin togabbiiskarlaridirlar

B3s_9 Sagird yardim ii¢iin nainki miiallims, eloca do
sinif yoldaslarina miiraciot edir

B3s_10 Sagirdlor togdimatlari toqdim edirlor, sinif
toqdimatin tohlilina va diskussiyaya calb
olunmugdur

B3s_11 Sagird sinif yoldaslarindan sorusur: “bu
problemin neca hall edilacayina kiminsa basqa
ideyasi vardirmi?”
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I. DORS PROSESININ IDARDETMOSI Sorh

w

C  Dors prosesinin giymatlondirilmasi

C1  Tadris zamam qiymatlondirmadon istifada: 12
band

“Tadris zamani qiymatlondirmadan istifade™
miiollim torofindon miixtolif metodlarmn istifadosi
ilo sagirdlorin nailiyyotlorinin yoxlanilmasmdan
ibarotdir. Bunlardir: sorgu, taqdimat, suallarmn
verilmasi va s. Eloca do miitomadi olaraq
monitoring asasinda yoxlanilma, garsihqlt
tosirin miitamadi ¢atdirilmasive giymatlondirmo
rubrikalarinin iglonilib-hazirlanmast

TOSVIR

Qiymatlandirmo kriterilori/rubrikalart ilo
tamishq

Cl.

Sagirdleri qiymotlondirme meyarlarinin (rubrika-
larin) islonib-hazirlanma prosesina colb edirom.

C1.2 Sagirdlora keyfiyyatli isin noyi bildirdiyi haqqmn-
da molumat verirom (qiymotlondirma rubrikalari,
keyfiyyatli isin niimunasi va s.)

C1.3 Hor bir maraqli soxsi (valideynlori, homkarlart
va s.) qiymotlondirmo rubrikalari, metodlar,
eloca da, yekunlagdiricr isin miiddatlori va tiplori
haqqinda molumatla tanis edirom

C1.4 Dars prosesindo miihiim marholalori ayiriram,
hor bir marhalads aldo edilosi naticolori
miioyyonlogdirirom vo miixtolif név inkisafet-
dirici giymotlondirmadon istifado edirom ki,
sagirdloro har bir marholada 6z toraqgilerini
qiymatlondirmakdas kémoklik edim.

Cl.

[

Sagirdloro planlagdirma, tofokkiir vo 6z-6ziiniiqi-
ymatlondirmo bacariqlariin inkisafinda kémok-
lik edirom ki, onlar verilon tapsirigin talobini
analiz eda vo yerina yetira bilsinlor

Sagirdlarin nailiyyatlorinin yoxlamlmasi
miixtolif miintozom metodun istifadasi ilo
laml sorgu, taqdi suallar va s.

Cl.

=N

Sagirdloro elo bir tapsiriqlar verirom ki, 6z
biliklerini va bacariqlarini miisahidas eda va gi-
ymatlondire bilsinlor, onlari sonradan darinlogdira
bilsinlor

C1.7 Sagirdlora aldo edilon naticalorin yoxlanilmasi va
todris prosesinin yaxsilagdirilmasi magsadila ev
tapsiriqlarini verirom

Cl.

0

Yekunlagdirict igin mozmunu vo movzusu dors
mogsadlari vo gozlenilon noticalora uygundur

Monitoringin asasinda sagirdlar ii¢iin miito-
madi qarsiigh alaganin ¢atdiriimasi

C1.9 inkisafetdirici qiymotlondirmonin miixtolif
strategiyalarindan istifado edirom

C1.10Sagirdlors aydin va tasviri qarsiliqh alageni ¢at-
diriram ki, 6z bilik va bacariglarim yaxsilasdira
va dorinlogdira bilsinlor

C1.11 Sagirdlors onlardan gozlonilon naticolorin basa
diistilmosinds komok edirom, onlara somorali vo
konstruktiv garsiliql tosiri toklif edirom
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1. DORS PROSESININ IDARSETMSSI

Sorh

C1.12 Yekunlagdirici isin noticalarini analiz edirom vo
zaif toraoflorin yaxsilagdirlmasi tiglin miivafiq
foalliglar1 planlagdiriram

Clt 1

Ozii-

niirefleksiya-1 Buna nail olmagq tigiin tacriibanizdon
niimunalor/stibutlar gatirin

Clt 2

Ozii-

niirefleksiya-2 Bu istiqamoatda tacriibanizin
yaxstlagdiriimasinin neca miimkiin oldugunu
formalagdirm

Sagirdlorin davrams:

Cls_1 Sagirdler giymatlondirma kriterilorini
tantyirlar; kriterilorin islonilmasindo sagirdlor
da istirak edirlor

Cls_2 Sagirdlar miixtelif n6q qarsiliqh alageni alirlar,
hom miiallimdan, elocas ds sinif yoldaslarindan.
Alman garsihiql dagiq, konkretdir va tadrisin
yaxsilagdirlmasina xidmot edir.

Cls_3 Sagird sxemin asasinda qiymoatlondirmada
deqigsizliyi tapir va iddiasmi bildirir va ya
sxemin dsasinda soxsi qiymatlondirmosini

dogiqlasdirir. Aydin sokilde goriiniir ki, sagirdlor
qiymatlondirme meyarlarini iglonib-hazirlan-

masinda istirak edirlor.

Cls_4 Sinif yoldaslarina konkret yaxsilagdirmaya
yonalmis, yiiksok soviyysli garsiligl tosir alirlar.

Cls_5 Sagirdler sinif yoldaslarindan 6z islorina
qarsthiql tasiri alirlar.

Cls_6 Sagirdlor sonralar yaxsilagdirmaq magsadila
yerina yetirilon isi analiz edirlor.

Cls_7 Sagirdlor qiymoatlondirms rubrikalarmdan
istifada edirlor

Cls_8 Sagirdlor 6z islori ilo alaqadar izahatlar verirlor

Cls_9 Sagirdlor miiallimin qarsiliqh tesirini nazera
alirlar
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II. PESOKAR MOSULIYYOTLOR

BOLI/XEYR

SORH

Pesokar davrams: 7 band

,»Pesokar davrams” miisllimin maktab
mokanmnda intizam davramsim vo etika nor-
malarma amol etmasini, miidllimin pesokarhq
standartnin v miisllimin etika macallasinin
yaxs1 biliyini va tocriibada istifadasini

TOSVIR

,Pesokar davranig” miiollimin moktob
mokaninda intizam davranigini vo etika nor-
malarina omal etmasini, miiallimin pesokarliq
standartinin vo miiallimin etika macallasinin
yaxst biliyini vo tocriibada istifadosini ohato
edir

Doarso vaxtinda golirom

[N

Sagirdlorla vo hamkarlarla miinasibat zamani
konstruktiv, nozakotliyom vo etika normalarina
amol edirom

w

Lazimi sonadlori vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino
yetirirom

=

Moktobds tiitiin vo spirtli igkilordon istifado
etmirom

W

Monim geyimim moktob mokaninda miiollimin
etika macallasi ilo tayin edilon talablora uygundur

o

Sagirdlora yalniz etibarl, elmi nozoriyyalor vo
faktlara osaslanan molumat ¢atdirram

)

Sagirdlorin dini inamina, etnik monsubiyyatina,
onlarm madani va ya sosial dayarlorino hormot
edirom
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1. PESOKAR MOSULIYYOTLOR

BOLI/XEYR

SORH

D2 Pesokar inkisafa qaygimn gostarilmosi: 14

band

,,Pesokar inkisafa qaygmin gostarilmasi
miiallim torafindon 6z pegokar inkisafina

e

S miintozom qaygimn gostorilmosindon ibaratdir,

% mas., pesokar adebiyyatla tanisliq, homkarlarla

= amoakdasliq, konfranslarda, seminarlarda vo
bagqa nov todbirlords istirak.

D2.1 Pesokar inkisaf tigtin faydali gap, elektron va

multimediya resurslarin axtarib tapiram vo
onlarla tanis oluram

D2.2 Somorali dors prosesinin hoyata kegirilmosi tigiin
lazimi informasiya-kommunikasiya texnologi-

yalarina malikom

D2.

W

Xiisusi tohsila ehtiyaci olan sagirdlorin tadris

metodikasini va sagirdlorin fargli ehtiyaclarina
uygunlasdirlmus todrisin differensial yanagma-

larin

D2.4 Qeyri-giirciidilli moktob miiollimlori tigtin:
dovlat dilini bilirom va giircii madaniyyati ilo
tanisam

D2.

»n

Etnik azliglarin six yasadiglari regionlarin

miiallimlori tigiin:  etnik grupun dilini biliram vo

onun adot-onanslori ilo tanigam

D2.

=N

da — konfranslarda, seminarlarda, vorksoplarda,

miixtalif tagkilatlar torafinden planlagdirilmig

programlarda vo birgs todbirlordo istirak edirom

Pesokar inkisaf mogsadils aktiv sokildo hemkar-
larla hom moktobin daxilinda, eloca ondan konar-

D2.7 Oldo edilon bilik va tacriibadon aktiv sokildo
tocriibomda istifads edirom vo ziiniiqi-

ymatlondirmanin, homkarlarin giymatlondirmasi-

nin va sagirdlorin naticalori ilo qarsiligh tasir
almaga galigiram.

D2.8 Saxsi tacribamin yaxsilagdiriimasi vo moktobin
inkisafi mogsadilo tolim-todrisdo yeni yanagma-

lart totbiq etmaya, elaca da, miixtalif név va

formatda dors resurslarim yaratmaga galigiram

vo onlart homkarlarimla paylagiram.

D2

o

etdiron material bir yero toplayiram vo bu da

manim va eloca do hamkarlarim tigiin pesokar

isimizda yararl olacaqdir.

Pesokar qovluq yaradiram, onda tocriibomi aks

D2.10Pegokar inkisaf prosesindo miisahido vo

tacriibenin analizi asasinda 6z ehtiyaclarimi tortib

edirom vo tacriibomin yaxsilagdirilmas tigiin
miivafiq faalliglar planlagdiriram.

D2.11 Sagirdlorin giymatlondirma noticalorini analiz
ediram, bunu dars prosesinin yaxsilasdirilmasi va

pesokar yiiksalisim tigiin nazoro aliram.
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II. PESOKAR MOSULIYYOTLOR BOLI/XEYR SORH

D2.12Tasabbiisii tizorima gotiiriirom va maktabde
miixtalif ndv islori hoyata kegirirom (fasilita-
toram, mentoram, kuratoram, kafedra rohbari-
yam, layihenin miallifiyam va s.)

D2.13Miisllimlorin pesokar ittifaglarindayam vo
miiallimin pesokar populyarizasiyasina destok
verirom.

D2.14Pedaqoji is zamani bas qaldiran problemlori
eynilogdirirom, miivafoq molumati toplayiram,
toplanilan molumat: analiz edirom, mosalonin
halli yollarim miiayyanlosdirirom, interven-
siyalart hoyata kegirirom vo onlarin somaroli
olub-olmadigini qiymotlondirirom.
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