
 

თანამდებობის /პოზიციის დასახელება 

ტრენერი-ინფორმაციული და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები 

აზერბაიჯანულენოვანი მასწავლებლებისათვის 

კატეგორია  
  საშტატო 

  არასაშტატო 

თანამდებობრივი სარგო  

(ხელფასი) 
შესრულებული სამუშაოს შესაბამისად 

შრომის ანაზღაურების  წესი 
(გთხოვთ, დააკონკრეტოთ : მაგ. ყოველთვიური, კონკრეტულად 

შესრულებული სამუშაოს შესაბამისად ანგარიშის წარმოდგენის შემდგომ, 

ტრენერების შემთხვევაში საათობრივად და ა.შ) 

ცენტრის მიერ დადგენილი ტარიფის შესაბამისად 

ხელშეკრულების ხანგრძლივობა  3 (სამი) თვე 

უშუალო ხელმძღვანელი /ანგარიშვალდებულია 

მიზნობრივი პროგრამების სამსახურის უფროსი, „არაქართულენოვანი 

სკოლების მასწავლებლების პროფესიული განვითარების “ პროგრამის 

მენეჯერი 

თანამდებობის დანიშნულება/მიზანი  
თანამდებობრივი მოვალეობების ზოგადი აღწერა 

ტრენინგებისა და კონსულტაციების ჩატარება აზერბაიჯანულენოვანი 

სკოლების/სექტორების ინფორმაციული და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების  

მასწავლებლებისათვის 

სამუშაოს აღწერა 
(ფუნქცია - მოვალეობები) 

 უზრუნველყოს ცენტრის მიერ მომზადებული სატრენინგო მოდულის 

მიხედვით ტრენინგების ჩატარება;  

 მოამზადოს ტრენინგის ანგარიშის ელექტრონული ფორმა 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 



მინიმალური განათლება  
(მიუთითეთ განათლების ხარისხი და სპეციალობა, რომელიც 

აუცილებელია თანამდებობრივი მოვალეობის შესასრულებლად) 
უმაღლესი განათლება  (სასურველია ტექნიკური განათლება) 

სამუშაო გამოცდილება 
(მიუთითეთ რამდენხნიანი და რა სახის სამუშაო გამოცდილება 

შეესაბამება თანამდებობას) 

 აუცილებელი: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში ინფორმაციული 

და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების სწავლების სულ მცირე 2 წლიანი 

გამოცდილება; 

 სასურველი: ტრენერობის გამოცდილება.   

 

სამართლებრივი აქტების ცოდნა  

 კანონი ზოგადი განათლების შესახებ; 

 მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და 

კარიერული წინსვლის სქემა;  

 ეროვნული სასწავლო გეგმა; 

 

ენების ცოდნა 
(მიუთითეთ რომელი ენის ცოდნას და რა დონეზე მოითხოვს ეს 

თანამდებობა) 

 ქართული (თავისუფლად) 

 აზერბაიჯანული (სრულყოფილად) 

დამატებითი მოთხოვნები 

 

  ინფორმაციულ-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების საფუძვლიანი ცოდნა; 

 პედაგოგიური გამოცდილება (სასურველია); 

 საგანმანათლებლო სფეროში ტრენინგების ჩატარების გამოცდილება 

(სასურველია). 

  სწავლების თანამედროვე მეთოდების ცოდნა (სასურველია); 

 ზრდასრულთა სწავლების პრინციპების ცოდნა; 

 ტოლერანტული დამოკიდებულება განსხვავებული ეთნიკური ჯგუფის, 

კულტურის და რელიგიის მიმართ; 

 ეფექტური კომუნიკაციის უნარი; 

 ანალიტიკური აზროვნების უნარი; 



 

 

 

 

 

 პრეზენტაციის უნარი; 

 საქმიანობის ორგანიზების უნარი 

 მოტივირებულობა და ენერგიული პიროვნება; 

 შემოქმედებითი აზროვნება; 

 არგუმენტირებული მსჯელობის/საკუთარი მოსაზრების მკაფიოდ 

ჩამოყალიბების უნარი; 

დამატებითი ინფორმაცია 
 უპირატესობა მიენიჭება კანდიდატს, რომელიც თავისუფლად ფლობს 

ქართულ ენას 


